
1 
 

ส่วนที่ 1 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

1. ด้านกายภาพ 
 1.1ที่ตั้ง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมากเป็นหมู่เกาะตั้งอยู่กลางทะเลอ่าวไทย  ทางด้านทิศใต้ของจังหวัด
ตราด ห่างจากตัวจังหวัดตราด ประมาณ  37  กิโลเมตร และห่างจากอ าเภอเกาะกูด ประมาณ12 กิโลเมตร มี
อาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 

 เหนือ               จรดอ าเภอเกาะช้าง  (ทางทะเล) 
 ทิศใต ้  จรดอ าเภอเกาะกูด   (ทางทะเล) 
 ทิศตะวันออก        จรดอ าเภอคลองใหญ่  จังหวัดตราด   (ทางทะเล) 
 ทิศตะวันตก          จรดอ่าวไทย 

แผนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ต าบลเกาะหมากมีพ้ืนที่ประมาณ 13 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ  9,500ไร่  
 1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
 สภาพพ้ืนที่ทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมากเป็นพ้ืนที่ราบเชิงเนิน มีเขาสูงอยู่เพียงแห่ง
เดียว พื้นที่เกือบทั้งหมดเป็นดินแดงปนทรายตั้งอยู่กลางทะเลอ่าวไทยจังหวัดตราด อยู่ระหว่างหมู่เกาะช้างและ
หมู่เกาะกูด  
 1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
 สภาพอากาศของต าบลเกาะหมาก มีสภาพอากาศ ร้อนและร้อนชื้น เนื่องจากใน 1 ปี ต าบลเกาะ
หมากจะมีลักษณะ ฝน 8 เดือน แดด 4 เดือน  
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 1.4 ลักษณะของดิน 
 ลักษณะของดินภายในต าบลเกาะหมาก เป็นดินร่วนปนทราย และดินเหนียวปนทราย 
2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
 2.1 เขตการปกครอง 
 ต าบลเกาะหมากเดิมอยู่ในเขตการปกครองของอ าเภอแหลมงอบ จังหวัดตราด ต่อมาได้แยกมาอยู่ใน
เขตการปกครองของก่ิงอ าเภอเกาะกูด พร้อมกับต าบลเกาะกูด เมื่อปี พ.ศ.2533 ปัจจุบันแบ่งเขตการปกครอง
ออกเป็น 2 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ 1 บ้านอ่าวนิด และ  หมู่ 2 บ้านแหลมสน 
 2.2 การเลือกตั้ง 
 มีการเลือกตั้ง ในพ้ืนที่ต าบลเกาะหมาก เช่น  เลือกตั้งก านัน ผู้ใหญ่บ้าน นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลเกาะหมาก สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดตราด 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก  ประกอบด้วยหมู่บ้านต่างๆ จ านวน  2  หมู่บ้าน  ดังนี้ 
         ( 1 )   หมู่ที ่  1    บ้านอ่าวนิด                          ( 2 )   หมู่ที่   2    บ้านแหลมสน 
 
3.  จ านวนประชากร 
 

ที ่ จ านวนประชากร จ านวนหลังคาเรือน 
 ชาย หญิง รวม (หลัง) 

หมู่ 1 173 166 339 374 
  หมู่ 2 106 93 199 204 

รวม 355 185 538 578 

***หมายเหตุ***  ข้อมูลการรายงานสถิติจ านวนประชากรและบ้าน ตามทะเบียนราษฎร์  
     ณ วันที่  6  กุมภาพันธ์  2562 
4. สภาพทางสังคม 
 4.1 การศึกษา 

 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                                จ านวน   1 แห่ง 

ที ่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จ านวนเด็กนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลเกาะหมาก 11 17 28 

 - โรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจ านวน   1 แห่ง 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
1. โรงเรียนบ้านเกาะหมาก 32 45 77 
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 4.2 สาธารณสุข 
 - สถานีอนามัยประจ าต าบล 1แห่งตั้งอยู่ที่หมู่ 1บ้านอ่าวนิด –อาสาสมัครสาธารณสุข 12 คน 
 จ านวนผู้สูงอายุในบัญชีผู้สูงอายุของ อบต. เกาะหมาก 

ที ่ หมู่บ้าน 
จ านวนผู้สูงอายุในบัญชี(ยังไม่ได้รับ) ได้รับเบี้ยยังชีพแล้ว 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1 บ้านอ่าวนิด - - - 17 25 42 
2 บ้านแหลมสน - - - 15 10 25 

รวม - - - 32 35 67 

 จ านวนผู้พิการในบัญชีผู้พิการของ อบต. เกาะหมาก 

ที ่ หมู่บ้าน 
จ านวนผู้พิการที่ยังไม่ได้เบี้ยยังชีพ ได้รับเบี้ยยังชีพแล้ว 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 บ้านอ่าวนิด - - - 2 1 3 
2 บ้านแหลมสน - - - 2 1 3 

รวม - - - 4 2 6 
 

๔.๓ อาชญากรรม 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมากไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น  แต่มีเหตุการณ์ลักขโมย
ทรัพย์สินประชาชน  และท าลายทรัพย์สินของราชการ  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก็ได้ด าเนินการ
ป้องกันการเกิดเหตุดังกล่าว จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ส่วนมากครัวเรือนมีการป้องกันอุบัติภัยอย่าง
ถูกวิธีมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปัญหาคือจากข้อมูลที่ส ารวจพบว่ามีการป้องกันอุบัติเหตุ  
อาชญากรรม  วิธีการแก้ปัญหา นั้นได้โครงการติดตั้งกล้องวงจรปิด รวมทั้งได้ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  
ในช่วงเทศกาลที่มีวันหยุดหลายวันเพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับประชาชน  แต่ปัญหาที่พบบ่อยคือการ
ทะเลาะวิวาทของกลุ่มวัยรุ่นโดยเฉพาะในสถานที่จัดงานดนตรี งานมหรสพ เป็นปัญหาที่ชุมชนได้รับผลกระทบ
เป็นอย่างมาก  การแก้ไขปัญหา คือการแจ้งเตือนให้ผู้ปกครองดูแลบุตรหลานของตน  ประชาสัมพันธ์ให้ทราบ
ถึงผลกระทบ  ผลเสียหาย  และโทษท่ีได้รับจากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท  การขอความร่วมมือไปยังผู้น า การ
ขอก าลังจาก ต ารวจ  ผู้น า  อปพร.  เพ่ือระงับเหตุไม่ให้เกิดความรุนแรง  แต่จะไม่ให้เกิดขึ้นเลยยังเป็นปัญหาที่
ปัจจุบันไม่สามารถที่จะแก้ไขได้  ทั้งที่มีการร่วมมือกันหลายฝ่าย เป็นเรื่องที่ทางองค์การบริหารส่วนต าบล
จะต้องหาวิธีที่จะแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนต่อไปตามอ านาจหน้าที่ที่สามารถด าเนินการได้              

๔.๔ ยาเสพติด 
ปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก  จากข้อมูลมีผู้ที่ติดยาเสพติด

แต่เมื่อเทียบกับพ้ืนที่อ่ืนถือว่าน้อย และยังไม่พบผู้ค้า เหตุผลก็เนื่องมาจากว่าได้รับความร่วมมือกับทางผู้น า  
ประชาชน  หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโพธิ์ที่ช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจ า การแก้ไขปัญหา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโพธิ์สามารถท าได้เฉพาะตามอ านาจหน้าที่เท่านั้น เช่ น การณรงค์  การ
ประชาสัมพันธ์  การแจ้งเบาะแส  การฝึกอบรมให้ความรู้  ถ้านอกเหนือจากอ านาจหน้าที่  ก็เป็นเรื่องของ
อ าเภอหรือต ารวจแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมากก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดยตลอด   
 ๔.๕  การสังคมสังเคราะห์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมากได้ด าเนินการด้านสังคมสังเคราะห์ ดังนี้ 

(๑) ด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์   
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(๒) รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
(๓) ประสานการท าบัตรผู้พิการ 
(๔) ด าเนินโครงการสร้างและซ่อมที่อยู่อาศัยให้กับผู้ยากไร้ รายได้น้อย ผู้ด้อยโอกาสไร้ที่พ่ึง  
(๕) ด าเนินการโครงการฝึกอบรมทักษะอาชีพให้กับประชาชนทั่วไป 
(๖) อุดหนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน  
(๗) ประสานการให้ความช่วยเหลือของจังหวัด อ าเภอ หน่วยงานต่างๆ ที่ให้การสนับสนุน 

 
 
5.1 การคมนาคมขนส่ง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก เป็นเกาะกลางทะเลอ่าวไทย การคมนาคมขนส่งไปมา
ทางเรือเร็ว ส่วนการขนส่งสินค้าเป็นเรือไม้ขนาดใหญ่ และถ้าการขนส่งสินค้าที่ขนาดใหญ่ก็ต้องอาศัยเรือขน
ถ่ายขนาดใหญ่หรือเรียกว่าเรือบาส ส่วนการคมนาคนในเกาะมีถนน ขนาดกว้าง 6 เมตร และ 4 เมตร มีถนน
สายหลักคือ สายสุทธิธนกูล สายวงษ์ศิริ สายหลวงนรา สายพยอมบริบาล สายอ่าวสวนใหญ่-เนินเจ๊กกวาง สาย
อ่าวโล่ง สายแหลมสน 

๕.๖  เส้นทางคมนาคม 
 จากท่าเรือกรมหลวงฯ แหลมงอบ นั่งเรือเร็ว ประมาณ 50 นาที ถึงเกาะหมาก  
 ถนนภายในต าบล 
  1. ถนน คสล.จ านวน  10  สาย  สภาพใช้งานได้ดี 

  สะพานท่าเทียบเรือสาธารณะ   จ านวน ๑ สะพาน 
  การจัดการขนส่งมวลชน ประกอบด้วย 
   -  รถโดยสาร Taxi ภายในต าบล 
   
 5.2 การไฟฟ้า 

การขยายเขตไฟฟ้า ปัจจุบันมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์  ปัญหาคือไฟฟ้า
ส่องสว่างทางหรือที่สาธารณะยังไม่สามารถด าเนินการครอบคลุมพ้ืนที่ได้ทั้งหมด  เนื่องจากพ้ืนที่ที่มีความ
ต้องการให้ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างนั้นยังไม่เป็นที่สาธารณะ  องค์การบริหารส่วนต าบลจึงไม่สามารถด าเนินการได้
เช่นเดียวกับถนน การแก้ปัญหาคือประสานความร่วมมือกันในหลายๆ ฝ่าย เพ่ือที่จะท าความเข้าใจกับ
ประชาชนในพ้ืนที่  และวิธีการที่จะด าเนินการแก้ไขอย่างไร  ทั้งนี้   องค์การบริหารส่วนต าบลก็ได้ตั้ง
งบประมาณในส่วนนี้ไว้แล้ว และได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงเหตุผลเพ่ือที่จะได้ช่วยกัน
แก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  

๕.๓ การประปา 
การประปาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมากมีกิจการประปา ขนาดเล็กในหมู่ 1 และ

หมู่บ้านทั้ง 2 หมู่ก็มีการบริหารจัดการประปาหมู่บ้านเองด้วย และทุกหมู่บ้านสามารถให้บริการได้ครอบคลุม
ทุกหลังคาเรือน  คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์  แต่จะมีปัญหาในปีที่ผ่านมามีบางหมู่บ้านที่เกิดปัญหาภัยแล้งซึ่งทาง
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมากได้แก้ไขปัญหาโดยการใช้เครื่องสูบน้ าจากสระหนึ่งไปบริการในจุดที่ขาด
น้ าและสามารถแก้ไขปัญหาให้ประชาชนได้ องค์การบริหารส่วนต าบลก็ได้น าโครงการเกี่ยวกับพัฒนาแหล่งน้ า
บรรจุในแผนพัฒนาสี่ปีเพ่ือที่จะพิจารณาด าเนินการในปีต่อไปเมื่อมีงบประมาณและความจ าเป็นก็สามารถ
ด าเนินโครงการได้ต่อเนื่องเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนต่อไปแหล่งน้ าดิบท่ีใช้ผลิตน้ าประปา
ได้จากแหล่งน้ าบาดาล      
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5.4 โทรศัพท์ 
ปัจจุบันในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก  ไม่มีโทรศัพท์สาธารณะ เนื่องจาก

ประชาชนได้นิยมใช้โทรศัพท์ส่วนบุคคลแทน ซึ่งสามารถติดต่อสื่อสารได้รวดเร็ว และสามารถใช้ระบบ
อินเตอร์เน็ตได้เช่น  โทรศัพท์มือถือ  ส าหรับสถานที่ราชการ  ยังคงใช้ระบบโทรศัพท์พ้ืนฐานในการ
ติดต่อสื่อสาร  ใช้อยู่ 
 5.5ไปรษณีย์/การสื่อสาร/การขนส่ง  และวัสดุ  ครุภัณฑ์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก  ไม่มีไปรษณีย์  แต่มีบริการไปรษณีย์จากไปรษณีย์
ประจ าอ าเภอแหลมงอบ  ซึ่งมี  จ านวน  1  แห่งให้บริการ เวลา  ๐๘.๐๐ –  ๑๖.๐๐ น.  ในวันจันทร์ – เสาร์ 
(วันเสาร์ครึ่งวัน)  หยุดวันอาทิตย์   
  -  มีบริการให้ใช้อินเตอร์เน็ตฟรี  ที่ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก 
  -  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก  มีวัสดุ ครุภัณฑ์ในการปฏิบัติหน้าที่  แต่ก็มีบาง
รายการที่ยังขาดแคลนเนื่องจากมีงบประมาณไม่เพียงพอ วัสดุ ครุภัณฑ์ต่างๆ นั้นมีไว้ส าหรับการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมากในการด าเนินภารกิจบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนเท่านั้น  แต่หากประชาชนเดือดร้อน หรือหน่วยงานอื่นเดือนร้อน ก็สามารถมายืมใช้ได้ 

6. ระบบเศรษฐกิจ 
 6.1 การเกษตร 
  พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  
โดยมีกิจกรรมการเกษตรที่ส าคัญ  ได้แก่ ท าสวน  รองลงมา คือ รับจ้างทั่วไป นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมอ่ืนๆ ซึ่ง
ไม่สามารถจ าแนกเป็นรายหมู่บ้านได้  คือ ท าสวนผัก  

6.2 การประมง 
  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมากมีการประมงชายฝั่ง  เป็นการจับปลาตาม
ธรรมชาติในบริโภคในครัวเรือนตามฤดูกาลเท่านั้น  
 6.3 การปศุสัตว ์

การปศุสัตว์ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก  เป็นการประกอบการในลักษณะ
เลี้ยงในครัวเรือนเป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม เช่น  การเลี้ยงไก่เป็ดโคสุกรกระบือเพ่ือจ าหน่ายและบริโภค
เองในครัวเรือน 
 6.4 การบริการ 

ล าดับ ประเภท จ านวน 
1 โรงแรม/รีสอร์ท 45 
2 เรือขนส่ง 5 
3 สถานประกอบการธุรกิจด าน้ า 3 
4 ขายน้ ามัน 7 
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6.5 การท่องเที่ยว 
  ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางทะเล มี
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างสวยงาม ได้ส่งเสริมการท่องเที่ยวให้เกิดขึ้นในพ้ืนที่  เช่น  การจัดงานประเพณีต่างๆ  
และส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวในพื้นที่  
 6.6 อุตสาหกรรม 

ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมากไม่มีอุตสาหกรรมในพ้ืนที่   
 6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 

การพาณิชย์ 
ธนาคาร   - แห่ง สถานีบริการน้ ามัน -     แห่ง 
บริษัท   5 แห่ง ศูนย์การค้า/ห้างสรรพสินค้า  - แห่ง 
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด  - แห่ง ตลาดสด  - แห่ง 
ร้านค้าต่างๆ  25 แห่ง โรงฆ่าสัตว์  - แห่ง 
ซุปเปอร์มาเก็ต  -       แห่ง อู่ซ่อมรถ  1 แห่ง 

 

ตาราง  องค์กร/กลุ่มอาชีพในต าบลเกาะหมาก 
 

 การประกอบอาชีพ 

ที ่ หมู่บ้าน 
อาชีพหลัก 
(ครัวเรือน) 

อาชีพล าดับ 2 
(ครัวเรือน) 

อาชีพล าดับ 3 
(ครัวเรือน) 

อาชีพหลัก จ านวน อาชีพ จ านวน อาชีพ จ านวน 
1 บ้านอ่าวนิด รับจ้างทั่วไป 134 ค้าขาย 21 อื่นๆ 21 
2 บ้านแหลมสน รับจ้างทั่วไป 91 ธุรกิจส่วนตวั 14 ค้าขาย 10 

** หมายเหตุ***  ข้อเท็จจริง...ประชาชนในพื้นท่ีสามารถประกอบอาชีพได้มากกว่าหนึ่งอาชีพ 
 เกณฑ์รายได้เฉลี่ย 

หมู่บ้าน 
รายได้เฉลี่ยต่อ

ครัวเรือน 
รายจ่ายเฉลี่ยต่อ

ครัวเรือน 
หนี้สินเฉลี่ยต่อ

ครัวเรือน 
เงินออมเฉลี่ยต่อ

ครัวเรือน 
บ้านอ่าวนิด 220,598.90 172,408.24 1,296.70 44,891.21 
บ้านแหลมสน 290,925.93 204,003.15 8,333.33 68,509.26 

 การรวมกลุ่มกิจกรรม/อาชีพ 

 1. กลุ่มประมงหมู่บ้าน หมู่ 1    7. ชมรมผู้สูงอายุ 
 2. กลุ่มประมงหมู่บ้าน หมู่ 2    8. ชมรมประมงชายฝั่ง 
 3. กลุ่มประปาหมู่บ้าน หมู่ 1 
 4. กลุ่มประปาหมู่บ้าน หมู่ 2 
 5. กลุ่มคนรักเกาะหมากพิทักษ์สิ่งแวดล้อม ต าบลเกาะหมาก 
 6. กองทุนหมู่บ้านและชุมุชนเมือง หมู่  1หมู่  2  
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6.8 แรงงาน 
  จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  เกาะหมากมีประชากรอยู่น้อย  ประชากรอายุระหว่าง  
๒๕ – ๕๐ ปี บางส่วน ไปรับจ้างท างานนอกพ้ืนที่    ปัญหาที่พบคือ ธุรกิจที่อยู่ในต าบลเกาะหมากต้องอาศัย
การจ้างแรงงานต่างด้าวในการท างาน  ปัญหานี้ยังไม่สามารถแก้ไขได้ 
7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

๗.1 การนับถือศาสนา 
  ประชาชนในต าบลเกาะหมาก จะนับถือศาสนาพุทธโดย มีศาสนสถาน 1 แห่งดังนี้ 
  วัดบ้านเกาะหมากสามัคคี หมู่1 บ้านอ่าวนิด 

7.2 ประเพณีและงานประจ าปี 
-  ประเพณีวันขึ้นปีใหม่   ประมาณเดือน มกราคม 
-  ประเพณีวันสงกรานต์    ประมาณเดือน เมษายน 
-  ประเพณีลอยกระทง   ประมาณเดือน พฤศจิกายน 
-  ประเพณีวันเข้าพรรษา ออกพรรษา ประมาณเดือน   กรกฎาคม  ตุลาคม   

7.๓ ภูมิปญัญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ประชาชนในเขตพ้ืนที่ได้อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ได้แก่  วิธีการถนอม
อาหาร ท าปลาเค็ม การจับปลา หมึก 
  ภาษาถิ่น ประชาชนสวนใหญ่พูดภาษาไทย 

7.๔ สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
  ประชาชนในต าบลเกาะหมากได้มีสินค้าพ้ืนเมืองและของฝากส่วนใหญ่จะเป็น  ลูกประคบ
สมุนไพร เสื้อผ้ามัดย้อม ของกลุ่มผู้ประกอบการและกลุ่มผู้สูงอายุ  
8. ทรัพยากรธรรมชาติ 

8.๑ น้ า  ที่ใช่ในการอุปโภค-บริโภค  เป็นน้ าที่ได้จากน้ าฝน และน้ าดิบน้ าบาดาล ซึ่งจะต้องน ามาผ่าน
กระบวนการของระบบประปา ส าหรับน้ าผิวดินมีปริมาณน้อย  ไม่สามารถน าขึ้นมาใช้ให้พอเพียงได้  

8.๒ ป่าไม้  ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมากมีป่าไม้ แบบป่าชุมชน 
8.๓ ภูเขา  ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมากมีภูเขาต่ าๆ บริเวณบ้านแหลมตุ๊กตา 
8.๔ คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 

ในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมากส่วนมากเป็นพ้ืนที่ส าหรับเพาะปลูก เป็น  
สวน  ที่อยู่อาศัย ร้านค้า สถานประกอบการ ตามล าดับ และมีพ้ืนที่เพียงเล็กน้อยที่เป็นพ้ืนที่สาธารณะ  
ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่  ก็ได้แก่  ดิน  น้ า  ต้นไม้  อากาศที่ไม่มีมลพิษ ปัญหาคือ เนื่องจากว่าพ้ืนที่ เป็น
เกาะไม่มีภูเขาสูง ไม่มีน้ าตก จึงต้องใช้น้ าใต้ดินมาใช้ในการอุปโภค-บริโภค ปัญหาคือยังไม่สามารถหาแหล่งน้ า
ส าหรับการเกษตรได้เพ่ิมข้ึน  เพราะพ้ืนที่ส่วนมากเป็นของประชาชน  เอกชน  โครงการปลูกต้นไม้ในวันส าคัญ
ต่างๆ ในพ้ืนที่ของสาธารณะรวมทั้งปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ให้ร่มรื่นสวยงาม เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจของ
ประชาชน ฯลฯ 
 
    

************************************ 
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4. สภาพทางเศรษฐกิจ 
 การประกอบอาชีพ 

ที ่ หมู่บ้าน 
อาชีพหลัก 
(ครัวเรือน) 

อาชีพล าดับ 2 
(ครัวเรือน) 

อาชีพล าดับ 3 
(ครัวเรือน) 

อาชีพหลัก จ านวน อาชีพ จ านวน อาชีพ จ านวน 
1 บ้านอ่าวนิด รับจ้างทั่วไป 134 ค้าขาย 21 อื่นๆ 21 
2 บ้านแหลมสน รับจ้างทั่วไป 91 ธุรกิจส่วนตวั 14 ค้าขาย 10 

** หมายเหตุ***  ข้อเท็จจริง...ประชาชนในพื้นท่ีสามารถประกอบอาชีพได้มากกว่าหนึ่งอาชีพ 
 เกณฑ์รายได้เฉลี่ย 

หมู่บ้าน 
รายได้เฉลี่ยต่อ

ครัวเรือน 
รายจ่ายเฉลี่ยต่อ

ครัวเรือน 
หนี้สินเฉลี่ยต่อ

ครัวเรือน 
เงินออมเฉลี่ยต่อ

ครัวเรือน 
บ้านอ่าวนิด 220,598.90 172,408.24 1,296.70 44,891.21 
บ้านแหลมสน 290,925.93 204,003.15 8,333.33 68,509.26 

 การรวมกลุ่มกิจกรรม/อาชีพ 

 1. กลุ่มประมงหมู่บ้าน หมู่ 1    7. ชมรมผู้สูงอายุ 
 2. กลุ่มประมงหมู่บ้าน หมู่ 2    8. ชมรมประมงชายฝั่ง 
 3. กลุ่มประปาหมู่บ้าน หมู่ 1 
 4. กลุ่มประปาหมู่บ้าน หมู่ 2 
 5. กลุ่มคนรักเกาะหมากพิทักษ์สิ่งแวดล้อม ต าบลเกาะหมาก 
 6. กองทุนหมู่บ้านและชุมุชนเมือง หมู่  1หมู่  2  
 ข้อมูลการจดทะเบียนพาณิชย์ในเขตพ้ืนที่ 
 จ านวนหน่วยภาคเอกชนที่ด าเนินการประกอบกิจการพาณิชย์ในพ้ืนที่ต าบลเกาะหมาก ที่ได้
ด าเนินการจดทะเบียนไว้มีทั้งสิ้น 39 ราย 
 ข้อมูลภาคธุรกิจการท่องเที่ยวโรงแรม/รีสอร์ท/ภาคขนส่ง  

ล าดับ ประเภท จ านวน 
1 โรงแรม/รีสอร์ท 45 
2 เรือขนส่ง 5 
3 สถานประกอบการธุรกิจด าน้ า 3 
4 ขายน้ ามัน 9 

2.2ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพองค์การบริหารส่วนต าบล 
 2.2.1 ข้อมูลสมาชิก อบต. 
 ข้อมูลด้านการศึกษาสมาชิก อบต. 

จ านวนสมาชิก 
ระดับการศึกษา 

ปฐมศึกษา 
มัธยมศึกษา

ตอนต้น 
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

อนุปริญญาหรือ
เทียบเท่า 

ปริญญาตร ี
สูงกว่า

ปริญญาตร ี
ชาย     4     

คน 
2 1 1 - - - 

หญิง     -     
คน 

- - - - - - 

อบต เกาะหมาก 
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รวม      4    
คน 

2 1 1 - - - 

 
 2.2.2 โครงสร้างคณะผู้บริหาร 
 ข้อมูลด้านการศึกษาคณะผู้บริหาร 

คณะผู้บริหาร ระดับการศึกษา 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล - 
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล - 
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล - 

 2.2.3โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
 ข้อมูลพนักงานส่วนต าบล 

ส่วนราชการ จ านวน ระดับการศึกษา 

ส านักงานปลัด 
ส่วนการคลัง 
ส่วนโยธา 

4 
1 
1 

-ปริญญาโท 1,ปริญญาตรี 3คน 
-ปริญญาตรี  1  คน 
-ปริญญาตรี  1  คน 

รวม 6  
 ข้อมูลพนักงานจ้าง 

ส่วนราชการ จ านวน 
ระดับการศึกษา 

หมายเหต ุ
ปริญญาตร ี ปวส. ปวช. 

มัธยม 
ปลาย 

มัธยมต้น ประถม 

ส านักงานปลัด 9 3 - 1 1 - 2 ไม่มีวุฒิ 2 
ส่วนการคลัง 3 1 2 - - - -  
ส่วนโยธา - - - - - - -  
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ส่วนที่ ๒ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๑.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 ๑.๑  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)   
  โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆให้
สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยให้เป็นไปตามที่
ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ และต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ โดยก าหนดให้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือรับผิดชอบในการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติ ก าหนดวิธีการการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติ ในการติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผล รวมทั้ง
ก าหนดมาตรการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนทุกภาคส่วนด าเนินการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

เพ่ือให้เป็นไปตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติการจัดท า ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านต่างๆ รวม ๖ คณะอัน
ประกอบด้วย คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้าน
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
และคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือ
รับผิดชอบในการด าเนินการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ก าหนด 
ตลอดจนได้จัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องอย่างกว้ างขวางเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติตามท่ีกฎหมายก าหนดแล้ว 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์
“ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” ภายในช่วงเวลาดังกล่าว เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน 

สถานการณ ์แนวโน้ม วิสัยทัศน ์และเป้าหมายในการพัฒนาประเทศ   
๑. บทน า 

การพัฒนาประเทศไทยนับตั้งแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ เป็นต้น
มาได้ส่งผลให้ประเทศมีการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านเศรษฐกิจที่ประเทศไทยได้รับการยกระดับเป็น
ประเทศในกลุ่มบนของกลุ่มประเทศระดับรายได้ปานกลาง ในด้านสังคมที่มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนส่งผลให้ประเทศไทยหลุดพ้นจากการเป็นประเทศยากจน และในด้านสิ่งแวดล้อมที่ประเทศ
ไทยมีข้อได้เปรียบในความหลากหลายเชิงนิเวศ อย่างไรก็ตาม ประเทศไทยยังมีความท้าทายต่อการ
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พัฒนาที่ส าคัญ อาทิ อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจในปี ๒๕๖๐ ที่ร้อยละ ๓.๙ ถือว่าอยู่ในระดับต่ ากว่า
ศักยภาพ เมื่อเทียบกับร้อยละ ๖.๐ ต่อปีในช่วงเวลาเกือบ ๖ ทศวรรษที่ผ่านมา โดยมีสาเหตุหลักจาก
การชะลอตัวของการลงทุนภายในประเทศและสถานการณ์เศรษฐกิจโลกที่ยังไม่ฟ้ืนตัวได้เต็มที่โครงสร้าง
เศรษฐกิจไทยที่ยังไม่สามารถขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมได้อย่างเต็มประสิทธิภาพภาคบริก ารและภาค
เกษตรมีผลิตภาพการผลิตในระดับต่ า  ขาดการน าเทคโนโลยีเข้ามาเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต 
ประกอบกับแรงงานไทยยังมีปัญหาเรื่องคุณภาพและสมรรถนะที่ไม่สอดคล้องกับความต้องการในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาของประเทศ 

นอกจากนั้น ศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยยังคงเป็นปัจจัยท้าทาย
ส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ แม้ว่าการเข้าถึงระบบบริการสาธารณะ การศึกษา บริการสาธารณสุข 
โครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆ และการคุ้มครองทางสังคมอื่น ๆ ของคนไทยมีความครอบคลุมเพ่ิมมากขึ้น แต่
ยังคงมีปัญหาเรื่องคุณภาพการให้บริการที่มีมาตรฐานแตกต่างกันระหว่างพื้นที่ ซึ่งเปน็หนึง่ในสาเหตหุลกั
ที่ท าให้ประเทศไทยยังคงมีปัญหาความเหลื่อมล้ าในหลายมิติ  ขณะที่ปัญหาด้านความยากจนยังคงเป็น
ประเด็นท้าทายในการยกระดับการพัฒนาประเทศให้ประชาชนมีรายได้สูงขึ้นและแก้ปัญหาความเหลื่อม
ล้ าอย่างยั่งยืน ขณะเดียวกันการวางกลยุทธ์ระยะยาวในการฟ้ืนฟู การใช้ และการรักษาทรัพยากรอย่าง
บูรณาการเพ่ือการพัฒนาประเทศที่ผ่านมายังขาดความชัดเจน ส่งผลให้ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของประเทศยังมีปัญหาการใช้อย่างสิ้นเปลืองและเสื่อมโทรมลงอย่างรวดเร็ว 

ทั้งนี้ ปัญหาดังกล่าวข้างต้นมีสาเหตุส่วนหนึ่งมาจากประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
การพัฒนาประเทศขาดความต่อเนื่องและความยืดหยุ่นในการตอบสนองต่อความต้องการและปัญหา
ของประชาชน ขณะที่ความมั่นคงภายในประเทศยังมีหลายประเด็นที่ต้องเสริมสร้างให้เกิดความเข้มแข็ง 
ลดความขัดแย้งทางความคิดและอุดมการณ์ที่มีรากฐานมาจากความเหลื่อมล้ า ความไม่เสมอภาค การ
ขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม และปัญหาการขาดเสถียรภาพทางการเมืองตลอดจนส่งเสริม
คนในชาติให้ยึดมั่นสถาบันหลักเป็นศูนย์รวมจิตใจให้เกิดความรักและความสามัคคี 

ในขณะเดียวกัน การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่มีสัดส่วนประชากรวัยแรงงานและ
วัยเด็กที่ลดลงและประชากรสูงอายุที่เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง จะเป็นปัจจัยเสี่ยงส าคัญที่จะท าให้การพัฒนา
ประเทศในมิติต่าง ๆ มีความท้าทายมากขึ้น ทั้งในส่วนของเสถียรภาพทางการเงินการคลังของประเทศใน
การจัดสวัสดิการเพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่เพ่ิมสูงขึ้น การลงทุนและการออม การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ ความมั่นคงทางสังคม การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืนซึ่งจะเป็นประเด็นท้าทายต่อ
การขับเคลื่อนประเทศไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว 

๒. ปัจจัยและแนวโน้มที่คาดว่าจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ 
แม้ว่าประเทศไทยจะมีต าแหน่งที่ตั้งที่สามารถเป็นศูนย์กลางในการเชื่อมโยงใน

ภูมิภาคและเป็นประตูสู่เอเชีย แต่การที่มีอาณาเขตติดกับประเทศเพ่ือนบ้านหลายประเทศ ท าให้ปัญหาด้าน
เขตแดนกับประเทศเพ่ือนบ้านยังคงเป็นความท้าทายด้านความมั่นคงในอนาคต นอกจากนี้ ประเทศไทยยังคง
ต้องให้ความส าคัญกับปัญหาด้านความมั่นคงอ่ืน ๆ ที่มีความซับซ้อน ละเอียดอ่อน และมีความเชื่อมโยงกัน
หลายมิติ ที่อาจเป็นประเด็นท้าทายต่อการสร้างบรรยากาศความไว้วางใจระหว่างรัฐกับประชาชนและระหว่าง
ประชาชนกับประชาชน ซ่ึงรวมถึงการสร้างความสามัคคีของคนในชาติที่จะน าไปสู่การแก้ปัญหาความขัดแย้ง
ระหว่างกลุ่มประชากรไทยที่มีแนวคิดและความเชื่อที่แตกต่างกันอย่างยั่งยืนนอกจากนี้  การขยายอิทธิพลและ
การเพ่ิมบทบาทของประเทศมหาอ านาจ ที่อาจก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปสู่ระบบหลายขั้วอ านาจ หรือเกิด
การย้ายขั้วอ านาจทางเศรษฐกิจ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศในอนาคต ขณะที่
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องค์กรที่ไม่ใช่รัฐ อาทิ องค์การระหว่างประเทศ และบรรษัทข้ามชาติ จะมีบทบาทมากขึ้นในการก าหนดกฎ 
ระเบียบ ทิศทางความสัมพันธ์และมาตรฐานสากลต่างๆ ทั้งในด้านความมั่นคง และเศรษฐกิจ รวมทั้งการ
รวมกลุ่มเศรษฐกิจและการเปิดเสรีในภูมิภาคที่น าไปสู่ความเชื่อมโยงในทุกระบบ อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงด้าน
อาชญากรรมข้ามชาติและเศรษฐกิจนอกระบบ รวมทั้งปัญหายาเสพติด การค้ามนุษย ์และการลักลอบเข้าเมือง 

ในทางกลับกัน ความเปลี่ยนแปลงจากโลกาภิวัตน์และความก้าวหน้าทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ได้รับการพัฒนาอย่างก้าวกระโดดจะก่อให้เกิดนวัตกรรมอย่างพลิกผัน  อาทิ 
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ อินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ หุ่นยนต์และโดรน เทคโนโลยี
พันธุกรรมสมัยใหม่ และเทคโนโลยีทางการเงิน ซึ่งตัวอย่างแนวโน้มการพัฒนาเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด
เหล่านี้ คาดว่าจะเป็นปัจจัยสนับสนุนหลักที่ช่วยท าให้เศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทยมีแนวโน้มที่จะกลับมา
ขยายตัวได้เข้มแข็งขึ้น แนวโน้มส าคัญที่จ าเป็นต้องมีการติดตามอย่างใกล้ชิด อาทิการรวมกลุ่มทางการค้าและ
การลงทุนที่จะมีความหลากหลายเพ่ิมมากขึ้น การแข่งขันที่คาดว่าจะรุนแรงขึ้นในการเพ่ิมผลิตภาพและสร้าง
ความหลากหลายของสินค้าและบริการที่ตอบโจทย์รูปแบบชีวิตใหม่ๆ 

นอกจากนั้น ประเทศไทยคาดว่าจะเข้าสู่การเป็นสังคมสูงวัยระดับสุดยอดในปี  
๒๕๗๔จะก่อให้เกิดโอกาสใหม่ๆ ในการตอบสนองความต้องการของกลุ่มผู้บริโภคสูงอายุที่จะมีสัดส่วน
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการคาดการณ์ว่าครอบครัวไทยจะมีขนาดเล็กลงและมีรูปแบบที่หลากหลาย
มากขึ้นประชากรในประเทศไทยจะมีช่วงอายุที่แตกต่างกันและจะมีกลุ่มคนช่วงอายุใหม่ๆ เพิ่มขึ้น ซึ่งจะ
ส่งผลต่อทัศนคติและพฤติกรรมที่แตกต่างกัน ดังนั้น การเตรียมความพร้อมของประชากรให้มีคุณภาพ
และการน าเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการผลิตและการบริการของประเทศจะเป็นความท้าทายส าคญั
ในระยะต่อไป 

   ในขณะเดียวกัน โครงสร้างประชากรที่เข้าสู่สังคมสูงวัย อาจท าให้เกิดความ
ต้องการแรงงานต่างชาติเพิ่มมากขึ้นเพ่ือทดแทนจ านวนแรงงานไทยที่ลดลง ซึ่งปัจจัยด้านการเปิดเสรีใน
ภูมิภาคและความก้าวหน้าของการพัฒนาระบบคมนาคมขนส่งในภูมิภาคจะท าให้การเคลือ่นยา้ยแรงงาน
และการย้ายถิ่นมีความสะดวกมากขึ้น และเป็นปัจจัยส าคัญที่จะท าให้เกิดการเคลื่อนย้ายประชากรเข้า
ออกประเทศเพ่ิมมากขึ้น โดยเฉพาะในกลุ่มประชากรที่มีศักยภาพซึ่งมีแนวโน้มในการเคลื่อนย้ายไปเรียน
หรือท างานในทั่วทุกมุมโลกสูงขึ้น ทั้งนี้ การย้ายถิ่นส่วนใหญ่มีวัตถุประสงค์เพ่ือแสวงหาโอกาสทาง
เศรษฐกิจที่ดีขึ้น จึงอาจจะเป็นไปได้ที่ประเทศไทยจะยังคงเป็นประเทศผู้รับของประชากรจากประเทศ
เพ่ือนบ้านขณะที่ประชากรไทยโดยเฉพาะแรงงานทักษะอาจมีแรงจูงใจในการย้ายถิ่นไปยังประเทศที่มี
ระดับการพัฒนาที่ดีกว่า อาจท าให้การแย่งชิงแรงงานมีความรุนแรงมากขึ้น ซึ่งจะยิ่งท าให้เกิดความเสี่ยง
ต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงของบริบทสังคมไทย 

   นอกจากนี้ ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศคาดว่าจะมีความรุนแรง
มากขึ้นทั้งในเชิงความผันผวน ความถี่ และขอบเขตที่กว้างขวางมากขึ้น ซึ่งจะสร้างความเสียหายต่อชีวิตและ
ทรัพย์สิน ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็น ตลอดจนระบบผลิตทางการเกษตรที่สัมพันธ์ต่อเนื่องกับความมั่นคง
ด้านอาหารและน้ า ขณะที่ระบบนิเวศต่างๆ มีแนวโน้มเสื่อมโทรมลง และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างสูงในการ
สูญเสียความสามารถในการรองรับความต้องการของมนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพอย่างไรก็ดี  ระดับความ
รุนแรงของผลกระทบอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลกและความเสื่อมโทรมของระบบนิเวศต่าง ๆ 
ดังกล่าวที่แต่ละประเทศจะต้องเผชิญจะมีความแตกต่างกัน ท าให้การเป็นสังคมสีเขียวการรักษาและบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างบูรณาการจะได้รับความส าคัญและความสนใจจากนานา
ประเทศรวมทั้งประเทศไทยเพ่ิมมากขึ้น พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกรวมถึงการสร้างสมดุลความ
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มั่นคงด้านพลังงานและอาหารมีแนวโน้มที่จะมีความส าคัญเพ่ิมมากขึ้นกฎระเบียบและข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม
จะมีความเข้มข้นและเข้มงวดขึ้น โดยกรอบการพัฒนาตามข้อตกลงระหว่างประเทศต่างๆ ที่ส าคัญ เช่น 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และบันทึกความตกลงปารีสจะได้รับการน าไปปฏิบัติอย่างจริงจังมากยิ่งขึ้น 
  แนวโน้มเหล่านี้จะก่อให้เกิดความท้าทายต่อการพัฒนาประเทศในหลายมิติ  ทั้งในส่วนของ
การจ้างงานและอาชีพ สาขาการผลิตและบริการใหม่ๆ ความมั่นคงของประเทศอันเกิดจากภัยคุกคามและ
ความเสี่ยงด้านอ่ืนๆ ที่ซับซ้อนขึ้น อาชญากรรมไซเบอร์ รูปแบบการก่อสงครามที่ใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือ 
การเคลื่อนย้ายอย่างเสรีและรวดเร็วของผู้คน เงินทุน ข้อมูลข่าวสาร องค์ความรู้ เทคโนโลยีและสินค้าและ
บริการ การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่รวดเร็วและคาดการณ์ได้ยากการเกิดขึ้นของโรค
ระบาด และโรคอุบัติใหม่ที่จะส่งผลให้การเฝ้าระวังด้านการสาธารณสุขในประเทศมีความส าคัญมากขึ้น  อาจ
น าไปสู่ปัญหาความเหลื่อมล้ าที่ทวีความรุนแรงมากขึ้นได้ หากไม่มีมาตรการที่มีประสิทธิภาพในการป้องกันและ
รองรับผลกระทบต่างๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ซึ่งรวมถึงการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบพลิกผันที่จะเกิดขึ้นอย่างรวดเร็วโดยเฉพาะอย่างยิ่งหากการเข้าถึงเทคโนโลยี  
โครงสร้างพ้ืนฐาน และองค์ความรู้สมัยใหม่มีระดับความแตกต่างกันระหว่างกลุ่มประชากรต่างๆ โดยการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมดังกล่าวจะส่งผลต่อทั้งการจ้างงานและอาชีพที่จะมีรูปแบบและ
ลักษณะงานที่เปลี่ยนไป มีความต้องการแรงงานที่มีสมรรถนะสูงเพ่ิมมากขึ้น หลายอาชีพอาจหายไปจากตลาด
งานในปัจจุบันและบางอาชีพจะถูกทดแทนด้วยระบบอัตโนมัติโดยเฉพาะอาชีพที่ต้องการทักษะระดับต่ า  
ก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อความมั่นคงและคุณภาพชีวิตของประชาชนที่ปรับตัวไม่ทันหรือขาดความรู้และทักษะที่
ทันกับยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไปกระแสโลกาภิวัตน์ที่จะท าให้เกิดการพัฒนาขยายความเป็นเมือง  วิถีชีวิตที่
เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศที่อาจจะมีความแปรปรวนมากยิ่งขึ้น  ซึ่ง
ปัจจัยทั้งหมดดังกล่าวจะส่งผลให้ปัญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ าของประเทศมีความซับซ้อนมากยิ่งขึ้น 

  จากปัจจัยและแนวโน้มที่คาดว่าจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในมิติต่างๆ
ข้างต้น เห็นได้ว่าบริบทและสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกประเทศมีแนวโน้มที่จะเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว มีพลวัตสูง และมีความซับซ้อนหลากหลายมิติ ซึ่งจะส่งผลต่ออนาคตการพัฒนาประเทศอย่างมาก 
ดังนั้น การพัฒนาประเทศจึงจ าเป็นต้องมียุทธศาสตร์การพัฒนาที่ครอบคลุมทุกมิติและทุกด้านการพัฒนาที่
เกี่ยวข้อง มีความร่วมมือในลักษณะประชารัฐจากภาคส่วนต่างๆ ในรูปแบบของหุ้นส่วนการพัฒนาที่เป็นการ
ด าเนินงานอย่างบูรณาการ เนื่องจากทุกมิติการพัฒนามีความเกี่ยวข้องซึ่งกันและกัน โดยประเทศไทย
จ าเป็นต้องมีทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ มีความรู้ สมรรถนะ และทักษะที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ 
สามารถรู้เท่าทันและปรับตัวให้สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข มีอาชีพที่มั่นคง สร้างรายได้ ท่ามกลาง
ความเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑ์และกติกาใหม่ๆ และมาตรฐานที่สูงขึ้น โดยเฉพาะในโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วซึ่งจ าเป็นต้องมีการพัฒนาระบบและปัจจัยส่งเสริมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องไปพร้อมกัน ทั้งในส่วนของระบบ
การเรียนการสอน และการพัฒนาทักษะฝีมือที่สอดคล้องกันกับการพัฒนาของคนในแต่ละช่วงวัย ระบบบริการ
สาธารณะ โครงสร้างพ้ืนฐาน รวมทั้งการให้ความส าคัญกับการส่งเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้
ประเทศไทยสามารถยกระดับเป็นเจ้าของเทคโนโลยีและนวัตกรรมก้าวทันโลก จากการต่อยอดการพัฒนาบน
พ้ืนฐานนโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ ส่งผลให้เกิดการสร้างห่วงโซ่มูลค่าทางเศรษฐกิจในทั้งภาคอุตสาหกรรม ภาค
เกษตรและภาคบริการ กระจายผลประโยชน์จากการพัฒนา ลดปัญหาความเหลื่อมล้ า และน าไปสู่การ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกภาคส่วน 

  นอกจากนี้ ประเทศไทยต้องให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลความมั่นคงด้านพลังงานและ
อาหาร การรักษาไว้ซึ่งความหลากหลายเชิงนิเวศ การส่งเสริมการด าเนินชีวิตและธุรกิจ และการพัฒนาและ
ขยายความเป็นเมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่องที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมกับการมีข้อก าหนดของรูปแบบและ
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กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวเนื่องกับลักษณะการใช้พ้ืนที่ที่ชัดเจน ขณะที่การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
กฎหมาย ระบบภาษีต้องมีกลยุทธ์การพัฒนาที่สามารถอ านวยความสะดวกและส่งเสริมให้ประเทศมีศักยภาพ
การแข่งขันที่สูงขึ้น และสามารถใช้จุดแข็งในเรื่องต าแหน่งที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ของประเทศให้เกิดประโยชน์ต่อ
การพัฒนาประเทศมากขึ้น รวมทั้งให้ความส าคัญของการรวมกลุ่มความร่วมมือกับนานาประเทศในระดับ
ภูมิภาคและระดับโลก เพ่ือกระชับและสร้างสัมพันธไมตรี เสริมสร้างความสัมพันธ์ทางการทูต ซึ่งจะก่อให้เกิด
การสร้างพลังทางเศรษฐกิจและรักษาความมั่นคงของประเทศ โดยจ าเป็นต้องสร้างความพร้อมในการที่จะ
ยกระดับมาตรฐานและมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกติกาสากลในด้านต่างๆ ขณะเดียวกันประเทศไทย
จ าเป็นต้องเร่งให้มีการปฏิรูประบบราชการและการเมืองเพื่อให้เกิดการบริหารราชการที่ดีและมีเสถียรภาพทาง
การเมือง มีการส่งเสริมคนในชาติให้ยึดมั่นสถาบันหลักเป็นศูนย์รวมจิตใจเพื่อให้เกิดความรักความสามัคคี และ
ลดความขัดแย้งภายในประเทศ โดยที่นโยบายการพัฒนาต่างๆ จ าเป็นต้องค านึงถึงความสอดคล้องกับ
โครงสร้างและลักษณะพฤติกรรมของประชากรที่อาจจะมีความแตกต่างจากปัจจุบันมากขึ้น 

  ดังนั้น ภายใต้เงื่อนไขโครงสร้างประชากร โครงสร้างเศรษฐกิจ สภาพสังคม สภาพภูมิอากาศ
สิ่งแวดล้อม และปัจจัยการพัฒนาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้ประเทศไทยจ าเป็นต้องมีการวางแผนการพัฒนาที่
รอบคอบและครอบคลุม อย่างไรก็ตาม หลายประเด็นพัฒนาเป็นเรื่องที่ต้องใช้ระยะเวลาในการด าเนินงาน
เพ่ือให้เกิดการปรับตัวซึ่งจะต้องหยั่งรากลึกลงไปถึงการเปลี่ยนแปลงในเชิงโครงสร้างการขับเคลื่อนการพัฒนา
ให้ประเทศเจริญก้าวหน้าไปในอนาคตจึงจ าเป็นต้องก าหนดวิสัยทัศน์ในระยะยาวที่ต้องบรรลุ  พร้อมทั้งแนว
ยุทธศาสตร์หลักในด้านต่างๆ เพ่ือเป็นกรอบในการขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างบูรณาการบนพ้ืนฐานประชารัฐ
เพ่ือยกระดับจุดแข็งและจุดเด่นของประเทศ และปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อนและจุดด้อยต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ โดย
ยุทธศาสตร์ชาติจะเป็นเป้าหมายใหญ่ในการขับเคลื่อนประเทศ และถ่ายทอดไปสู่แผนในระดับอ่ืน ๆ เพ่ือ
น าไปสู่การปฏิบัติทั้งในระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจและพ้ืนที่ ซึ่งรวมถึงพ้ืนที่พิเศษต่างๆ อาทิ เขตเศรษฐกิจพิเศษ
ชายแดน เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพ่ือให้การพัฒนาประเทศสามารถด าเนินการได้อย่างมั่นคง  มั่งคั่ง 
และ ยั่งยืน 
 

๓. วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบต่อ
ผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย การด ารงอยู่อย่างมั่นคง และยั่งยืนของสถาบันหลักของ
ชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่น มีความมั่นคงทาง
สังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ความเจริญเติบโตของชาติ ความเป็น
ธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทาง
พลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะ
แวดล้อมระหว่างประเทศ และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคงในประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี 

 
ความมั่นคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศ

และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความ
มั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความมั่นคงใน
เอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน  มีระบบ
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การเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมี
ความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมี
ความอบอุ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต มีการออม
ส าหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า มีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืนจน
เข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับผลประโยชน์
จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วนมีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐาน
ขององค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจนเศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง 
ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่างๆทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศ
เพ่ือให้สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่ง
อนาคตเพ่ือให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่ส าคัญในเวทีโลก และ
มีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย  เป็นจุดส าคัญของการ
เชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการท าธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลังในการ
พัฒนา นอกจากนี้ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทาง
ปัญญาทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษาและการ
ฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม
จนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อม
มีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมี
นโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืนและให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วน
ในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และ
ยั่งยืน 

โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุขเศรษฐกิจ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศใน
หลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อ
ประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  ประกอบด้วย 

๑) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
๒) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
๔) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 

๔. ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
๔.๑ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 

(๑) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
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(๒)การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
(๓) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อ

ความมั่นคงของชาติ 
(๔) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ  

รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ 
(๕) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

๔.๒ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(๑) การเกษตรสร้างมูลค่า 
(๒) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
(๓) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
๔.๔ โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
(๕) พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 

๔.๓ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(๑) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(๓) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 

๒๑ 
(๔) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
(๕) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
(๖) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย ์
(๗) การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนา

ประเทศ 
๔.๔ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

(๑) การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
(๒) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
(๓) การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
(๔) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเอง

และการจัดการตนเอง 
๔.๕ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
(๑) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
(๒) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
(๓) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
(๔) พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 

มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
(๕) พัฒนาความม่ันคงน้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(๖) ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 
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๔.๖ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

(๑) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และ
ให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 

(๒) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 

(๓) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 

(๔) ภาครัฐมีความทันสมัย 
(๕) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส า 

นึกมีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
(๖) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๗) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ าเป็น 
(๘) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดย

เสมอภาค 
 

 
 ๑.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ได้จัดทาขึ้นใน
ช่วงเวลาของการปฏิรูปประเทศและสถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและเชื่อมโยงกันใกล้ชิดกันมาก
ขึ้น โดยได้น้อมนาหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นปรัชญานาทางในการพัฒนาประเทศต่อเนื่อง
จากแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๙–๑๑ เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและช่วยให้สังคมไทยสามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่างมั่นคง 
เกิดภูมิคุ้มกัน และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม ส่งผลให้การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและ
ยั่งยืน 
  ในการจัดทาแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ครั้งนี้ สานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้จัดทาบนพ้ืนฐานของกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ซึ่ง
เป็นแผนหลักของการพัฒนาประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย ๔.๐ ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศ 
นอกจากนั้น ได้ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน ทั้งในระดับกลุ่มอาชีพ ระดับ
ภาค และระดับประเทศในทุกข้ันตอนของแผนฯ อย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง เพ่ือร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์และ 
ทิศทางการพัฒนาประเทศ รวมทั้งร่วมจัดทารายละเอียดยุทธศาสตร์ของแผนฯ เพ่ือมุ่งสู่ “ความมั่นคง มั่งคั่ง 
และยั่งยืน” 
  การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงเป็นจุดเปลี่ยนที่ส าคัญในการเชื่อมต่อ
กับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ในลักษณะการแปลงยุทธศาสตร์ระยะยาวสู่การปฏิบัติ โดยในแต่ละยุทธศาสตร์ของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ได้ก าหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้งแผนงาน/โครงการส าคัญที่ต้องดาเนินการให้
เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง ๕ ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อมคน สังคม และ
ระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 
ขณะเดียวกัน ยังได้ก าหนดแนวคิดและกลไกการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลที่ชัดเจน เพ่ือกากับให้การ
พัฒนาเป็นไปอย่างมีทิศทางและเกิดประสิทธิภาพ นาไปสู่การพัฒนาเพื่อประโยชน์สุขท่ียั่งยืนของสังคมไทย 
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๑. ภาพรวมการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ 
๑.๑ หลักการ 
๑.๒ จุดเปลี่ยนส าคัญในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ ๑๒ 
๑.๓ ประเด็นการพัฒนาหลักที่ส าคัญในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ 

๒. การประเมินสภาพแวดล้อมการพัฒนาประเทศ  
๒.๑ สถานการณ์และแนวโน้มภายนอก  
๒.๒ สถานการณ์และแนวโน้มภายใน  

๓. วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒  
๓.๑. วัตถุประสงค์  

   ๓.๒. เป้าหมายรวม  
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  

ยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  ๑๒ มีทั้ งหมด ๑๐ ยุทธศาสตร์  โดยมี  ๖ 
ยุทธศาสตร์ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และอีก ๔ ยุทธศาสตร์ที่เป็นปัจจัยสนับสนุน ดังนี้  

๔.๑ ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
๔.๒ ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม  

   ๔.๓ ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  
๔.๔ ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
๔.๕ ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่     

ความมั่งค่ัง และยั่งยืน  
๔.๖ ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

และธรรมาภิบาลในสังคมไทย  
๔.๗ ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์  
๔.๘ ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
๔.๙ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ  
๔.๑๐ ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา  

๕. การขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ สู่การปฏิบัติ  
๕.๑ หลักการ  
๕.๒ แนวทางขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
๕.๓ การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  

 

 
แผนพัฒนาจังหวัด 

วิสัยทัศน์และยทุธศาสตรก์ารพัฒนาจังหวัดตราด 
(พ.ศ.25๖๑–256๕) 

1. วิสัยทัศน์  
“ตราดเมืองม่ังคั่ง ชุมชนมั่นคง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมยั่งยืน” 

 ตราดเมืองม่ังคั่ง หมายถึง การเติบโตทางเศรษฐกิจจากการพัฒนาเมืองตราดให้เป็นพ้ืนที่
เศรษฐกิจการค้าชายแดน การท่องเที่ยวใหม่ และการเกษตรที่เติบโตอย่างมีเสถียรภาพเพ่ิมมากขึ้น อย่าง
ต่อเนื่องและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยด้านการท่องเที่ยวเน้นการยกระดับจังหวัดให้เป็นเมืองท่องเที่ยวพรีเมี่ยม
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ระดับมาตรฐานโลก โดดเด่นด้านการท่องเที่ยวในระดับประเทศ และนานาชาติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ๗
Green Tourism ที่รู้จักทั้งระดับประเทศและระดับโลก 
- Green Heart :หัวใจสีเขียวผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว มีทัศนคติความรู สึก

 นึกคิด การรับรูและตระหนักถึงคุณคาของสิ่งแวดลอมและภัยคุกคามจากภาวะ 
โลกร้อนที่มีต่อการทองเที่ยว พรอมมีการปฏิบัติเพ่ือปองกันรักษาและฟนฟู 
สิ่งแวดลอมควบคูไปกับการลดการปลอยกาซเรือนกระจก ดวยความรูความเข้าใจ  
และวิธีการที่ถูกตองและเหมาะสม 
- Green Logistic : รูปแบบการเดินทางสีเขียววิธีการเดินทางและรูปแบบการใหบริการในระบบ 

การคมนาคมหรือการขนสงทางการทองเที่ยวจากแหลงพ านัก/อาศัยไปยังแหลง 
ทองเที่ยว ที่เนนการประหยัดพลังงาน การใชพลังงานทดแทน การลดการปลอย 
กาซเรือนกระจกและชวยรักษาสิ่งแวดลอม 

- Green Attraction :แหล่งท่องเที่ยวสีเขียวแหลงทองเที่ยวที่มีการบริหารจัดการตามกรอบนโยบาย 
และการด าเนินงานในทิศทางของการทองเที่ยวอยางยั่งยืน โดยเฉพาะอยางยิ่ง 
ใหความระมัดระวังหรือมีปณิธาน (Commitment) อยางชัดเจนในการปกปอง 
รักษาสิ่งแวดลอมและชวยลดการปลอยกาซเรือนกระจกอยางถูกวิธี 

- Green Activity :กิจกรรมสีเขียว กิจกรรมทองเที่ยวที่มีความสอดคลองกลมกลืนกับคุณคา 
ของทรัพยากรและสิ่งแวดลอมของแหลงทองเที่ยว เปนกิจกรรมที่ใหความเพลิดเพลิน  
หรือสนุกสนาน ใหโอกาสในการเรียนรูและเพ่ิมพูนประสบการณแกนักทองเที่ยว  
โดยสงผลกระทบตอทรัพยากรและสิ่งแวดลอมนอยที่สุด 

- Green Community :ชุมชนสีเขียวแหลงทองเที่ยวชุมชนทั้งในเมืองและชนบท ที่มีการบริหารจัดการ 
การทองเที่ยวในทิศทางที่ยั่งยืน พรอมมีการด าเนินงานที่เนนการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
โดยเฉพาะอยางยิ่งการด ารงไวซึ่งวัฒนธรรมและวิถีชีวิตอันเปนอัตลักษณ 
  ของชุมชน 

- Green Service  :การบริการสีเขียว รูปแบบการใหบริการของธุรกิจทองเที่ยวแขนงตางๆที่สราง 
ความประทับใจแกนักทองเที่ยวดวยมาตรฐานคุณภาพที่ดีควบคูไปกับการ 
มีปณิธานและการด าเนินการรักษาสิ่งแวดลอม พรอมชวยลดการปลอยกาซ 
เรือนกระจกจากการใหบริการตางๆ 

- Green Plus :ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม การแสดงออกของบุคคล กลุมบุคคล 
และองคกรในการสนับสนุนแรงกาย หรือสติปญญาหรือบริจาคทุนทรัพย  
เพ่ือรวมมือด าเนินการในการปกปองรักษาและฟนฟูสิ่งแวดลอมของแหลง 
ทองเที่ยวหรือกิจกรรมที่ชวยลดภัยคุกคามอันเกิดจากภาวะโลกรอน 

พร้อมทั้งการสร้างสรรค์นวัตกรรมการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพโดยเฉพาะการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
ส าหรับผู้สูงอายุการสร้างสรรค์บริการทางการแพทย์ที่มีมูลค่าสูงเพ่ือการท่องเที่ยวทั้งการตรวจสุขภาพ การ
บริการการแพทย์แผนไทยและสปาการพัฒนาการแพทย์อาเซียน และระหว่างประเทศ และการสร้างกิจกรรม
การท่องเที่ยว เพ่ือสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ โดยการเชื่อมโยงการท่องเที่ยวกับการสร้างอัตลักษณ์ ผลิตภัณฑ์
จากชุมชนโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายเชิงพ้ืนที่จากทุกภาคส่วน เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวของชุมชนที่
เข้มแข็งการเชื่อมโยงการท่องเที่ยวกับกีฬาการเชื่อมโยงการท่องเที่ยวในกลุ่มจังหวัดอาเซียนและที่ส าคัญยังเน้น
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การเสริมสร้างความปลอดภัยและความสงบเรียบร้อยในพ้ืนที่ชายแดนและพ้ืนที่ท่องเที่ยวนานาชาติ และพ้ืนที่
เสี่ยง ให้มีระบบการเฝ้าระวังได้ตลอด ๒๔ ชั่วโมงหนุนเสริมความเชื่อมั่นของนักท่องเที่ยวและนักลงทุน 

 ด้านการค้าชายแดน มุ่งส่งเสริมการพัฒนาการค้า และการลงทุนในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ ให้
เติบโต และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การส่งเสริมบรรยากาศการลงทุนการพัฒนาบริการรัฐที่สะดวก ทันสมัย
การพัฒนาด่านการค้าชายแดนที่มีมาตรฐานสากลและนอกจากนั้นยังมุ่งเน้นการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การ
คมนาคมขนส่ง และโลจิสติกส์ทั้งทางน้ า ทางบกทางอากาศและราง เพ่ือเป็นประตูการค้าบริการการท่องเที่ยว
และการลงทุน เชื่อมโยง AEC EEC SEC และการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือกระจายความเจริญและสร้าง
โอกาสแก่ชุมชน เชื่อมโยงระหว่างชุมชนและเส้นทางหลักการสร้างระบบสาธารณูปโภค และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
รองรับการขยายตัวของเมืองเศรษฐกิจพิเศษและการพัฒนาเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart.city) รองรับการเป็น
ประตูการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยวอาเซียนSEC.และพัฒนาพ้ืนที่ชายแดนให้เติบโตเป็นเมืองระดับ
มาตรฐาน มีจุดผ่านแดนแบบครบวงจร (One.Stop.Service) บูรณาการระหว่างประเทศและให้ความส าคัญ
กับการเตรียมความพร้อมแรงงานคุณภาพรองรับเมืองเศรษฐกิจพิเศษและการบริการที่มีมูลค่าสูง แรงงานมี
ทักษะสูง เช่น ทักษะด้านภาษา และเทคโนโลยี 

ด้านเศรษฐกิจฐานการเกษตร เน้นการพัฒนาผลผลิตสินค้าเกษตร ผลไม้เมืองร้อน (มังคุด
อินทรีย์,ทุเรียนเกรดพรีเมี่ยม) ที่มีคุณภาพระดับเอเซีย มุ่งเน้นการสร้างระบบการผลิตแบบครบวงจรนวัตกรรม
การเกษตรที่แข่งขันได้ ควบคุมคุณภาพในรูปแบบเกษตรแปลงใหญ่ และมีมาตรฐานเกษตรอินทรีย์เพ่ือการ
ส่งออกการสร้างโอกาสทางการเกษตรเพ่ือการส่งออก เน้นการพัฒนาสินค้าประมง (กุ้งขาว)โดยระบบส่งเสริม
การเกษตรแบบแปลงใหญ่ให้ได้คุณภาพมาตรฐาน GAP.เพ่ือการส่งออกและสร้างโอกาสทางการตลาดแก่
ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรให้มีแหล่งรวบรวมผลผลิตกลางในระดับชุมชน ที่เชื่อมโยงกับแหล่งรวมรวมผลผลิต
กลางกับจังหวัดที่พัฒนาเป็นคลังรวบรวมผลไม้ สินค้าประมงที่มีมาตรฐาน เน้นการจัดการระดับสากลผ่านระบบ
สหกรณ์ และเครือข่ายประชารัฐพร้อมทั้งการพัฒนาจังหวัดให้เป็นเมืองอาหารที่มีคุณภาพ ปลอดภัย ( 
FoodInnopolis ) สร้างสรรค์เทคโนโลยี นวัตกรรมมาใช้เพ่ือช่วยลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมมูลค่าให้สินค้า
เกษตรและการบริหารจัดการการเกษตรของจังหวัด พร้อมทั้งการสร้างความมั่นคงทางอาหาร การผลิตข้าว 
และพืชผักคุณภาพเพ่ือการบริโภคในจังหวัด  
 ชุมชนม่ันคง หมายถึง จังหวัดตราดมุ่งเน้นการพัฒนาสู่เมืองแห่งคุณค่าของชีวิตที่สันติสุข ให้
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความมั่นคงทางสังคมอย่างทั่วถึงมีดัชนีความสุขไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๕ ในทุกหมู่บ้าน เน้นการระดมพลังภาคีทุกภาคส่วนพัฒนาสู่ต้นแบบเมืองสุขภาวะ เพ่ือประชาชนพ่ึงพาตนเอง
ทางสุขภาพได้โดยพัฒนาระบบทางการแพทย์ที่มีคุณภาพ และเป็นเลิศ พัฒนานวัตกรรมระบบการสาธารณสุข
ในพ้ืนที่พิเศษ การสาธารณสุขชายแดน การสาธารณสุขทางทะเลเพ่ือสร้างสรรค์เศรษฐกิจเพ่ิมค่า 

การเตรียมพร้อมประชาชน สังคมตราด รับการเปลี่ยนแปลง ระดมพลังภาคีจากทุกภาคส่วนใน
การพัฒนาการศึกษาให้เป็นเมืองแห่งการเรียนรู้โดยเตรียมประชาชน เยาวชนให้มีทักษะสากลยอมรับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยเฉพาะการเตรียมเยาวชนให้มีทักษะการคิดมี
การเรียนรู้ตลอดชีวิต และการมีจิตส านึกวัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดล้อมพร้อมทั้งการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง
ด้วยด้วยมิติทางวัฒนธรรมประเพณี ศาสนา และยกระดับชุมชนให้เป็นชุมชนคุณธรรมพลัง “บวร” บูรณาการ 
“บ้าน วัด โรงเรียน” เพ่ือรวมพลังสร้างสรรค์สังคมตราดให้อยู่เย็นเป็นสุขอย่างยั่งยืนและการสร้างชุมชน
เข้มแข็งโดยการสร้างเศรษฐกิจชุมชนบนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเน้นการเสริมความเข้มแข็งของ
สถาบันครอบครัวในการบ่มเพาะจิตใจให้เข้มแข็งคนตราดไม่ทอดทิ้งกัน (ภาคีร่วมสร้างครอบครัวอบอุ่น ชุมชน
เข้มแข็ง คนตราดไม่ทอดทิ้งใครไว้ข้างหลัง) 
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การพัฒนาการจัดการความม่ันคงในพ้ืนที่ด่านชายแดน พัฒนาขีดความสามารถของการบริหาร
จัดการพัฒนาบุคลากร พัฒนาประชาชน พร้อมพัฒนาการจัดระบบการตรวจบุคคล และยานพาหนะโดยให้มี
รูปแบบที่เป็นสากล (บุคคลและยานพาหนะท่ีเดินทางเข้ามาในราชอาณาจักรจะต้องผ่านการตรวจสอบเอกสาร
การเดินทางของเจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้าเมือง และเจ้าหน้าที่ฝ่ายความมั่นคง จากนั้นเจ้าหน้าที่ศุลกากรจะตรวจ
สิ่งของและยานพาหนะในอ านาจของศุลกากรที่เกี่ยวข้อง ทั้ง ๒ กรณี จะมีการพัฒนาน าเอาเครื่องมือเทคโนโลยี
มาช่วยในการปฏิบัติหน้าที่  เช่นเครื่องตรวจหนังสือเดินทางอัตโนมัติ เครื่องตรวจจับอาวุธ ยาเสพติด 
เครื่องเอกซเรย์ในการคัดกรองบุคคลและยานพาหนะที่เดินทางเข้ามาในราชอาณาจักรเพ่ือป้องกันการเข้ามา
ก่อเหตุร้ายหรือกระท าผิดในราชอาณาจักร เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้แก่นักท่องเที่ยวและนักลงทุนต่างชาติที่จะ
เข้ามาลงทุนในราชอาณาจักร)และสร้างสรรค์ระบบการบริหารจัดการภัย และความเสี่ยงทางความมั่นคงทุก
ประเภท ที่เกิดจากการเจริญเติบโตของเมืองในการเป็นพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษ และการเปิด AEC พร้อมการ
เตรียมความพร้อม ความมั่นคงเน้นความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เช่น ชุด Body suit (ชุดเก็บกู้ระเบิด) 
และระบบเชื่อมโยงกล้อง CCTV ทั้งจังหวัด และพัฒนากิจกรรมระหว่างประเทศเพ่ือเชื่อมโยงความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างประเทศ ความร่วมมือในกลุ่มประเทศอาเซียน (AEC) 

 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมยั่งยืน หมายถึง การจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้มีความอุดม
สมบูรณ์ ใช้อย่างสมดุล มุ่งสร้างให้มีพ้ืนที่ต้นแบบนิเวศน์ที่ยั่งยืน จังหวัดตราดเน้นการพัฒนาผ่านการบูรณาการความ
ร่วมมือกับภาคีทุกภาคส่วนอย่างเข้มแข็งในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติในระบบนิเวศน์ทางทะเล นิเวศป่าเขา
นิเวศชายฝั่ง ให้มีความอุดมสมบูรณ์ พ้ืนที่ธรรมชาติของจังหวัด โดยเฉพาะป่าชายเลนเน้นการอนุรักษ์เชิงป้องกัน 
และการใช้ประโยชน์อย่างมีคุณค่า หนุนเสริมการพัฒนาการเกษตรการท่องเที่ยว  
 การจัดการขยะ น้ าเสียในชุมชนเมือง แหล่งท่องเที่ยว และในชุมชน โดยการให้ความส าคัญกับ
การจัดการที่เข้าถึง และน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ส่งเสริมการจัดการระบบนิเวศธรรมชาติในชุมชน เพ่ือ
เป็นหลักประกันที่ยั่งยืนของการพัฒนาทั้งความมั่นคงทางอาหาร และการรักษาไว้ซึ่งวิถีชีวิตเมืองตราดจังหวัด
ตราดให้ความส าคัญกับการมีแหล่งพลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก เพ่ือการพ่ึงตนเอง 
2. เป้าประสงค์รวม  
 ๑) เศรษฐกิจของจังหวัดตราดเติบโตอย่างมีเสถียรภาพเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องเติบโตไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๑๒ ภายในปี ๒๕๖๔ 
 ๒) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น มีความสุข มีความม่ันคงทางสังคมอย่างทั่วถึง 
 ๓) ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์ ใช้ประโยชน์อย่างสมดุล  

 ประเด็นยุทธศาสตร์ของจังหวัดตราด  

 จังหวัดก าหนดประเด็นการพัฒนาจังหวัดไว้ ๓ ประเด็นและในแต่ละประเด็นมีการให้น้ าหนักใน
การพัฒนาในรอบ ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
   ๑)การพัฒนาความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจจากฐานการท่องเที่ยว การเกษตรครบวงจร การบริการและ
การค้าชายแดนเชื่อมโยงกับอาเซียนและนานาชาติ ที่เติบโตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (ร้อยละ ๕๐) 
   ๒)การเสริมสร้างความมั่นคง ความสงบเรียบร้อย และชุมชนเข้มแข็งด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (ร้อยละ ๓๐) 
   ๓)การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้มีความอุดมสมบูรณ์ และใช้ประโยชน์
อย่างยั่งยืน (ร้อยละ ๒๐) 
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ การพัฒนาความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจจากฐานการท่องเที่ยวการเกษตร
ครบวงจร การบริการและการค้าชายแดนเชื่อมโยงกับอาเซียนและนานาชาติ ที่เติบโตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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  วัตถุประสงค์ 
  ๑) เพ่ือสร้างความคุ้มค่าและมูลค่าการค้าของจังหวัดให้มีรายได้จากการท่องเที่ยว และเพ่ิม
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจากภาคเกษตรเติบโตอย่างต่อเนื่อง เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
  ๒) เพ่ือพัฒนาการค้าชายแดนของจังหวัดให้เติบโต เพ่ิมปริมาณ อย่างต่อเนื่อง ผู้ประกอบการ
ค้าของจังหวัดเข้มแข็ง ระบบการบริหารจัดการพื้นที่เศรษฐกิจชายแดนมีมาตรฐาน 
  ๓) เพ่ือพัฒนาระบบการคมนาคม การขนส่ง การโลจิสติกส์มีความปลอดภัย เชื่อมโยงอย่าง  มี
ระบบรองรับการเติมโตของเมืองเศรษฐกิจพิเศษ และการเชื่อมโยงนานาชาติ 
 เป้าหมาย  
 ๑) จังหวัดตราดมีรายได้จากการท่องเที่ยวที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเข้มแข็งมี
คุณภาพ ประชาชนมีงานอาชีพ เศรษฐกิจฐานการท่องเที่ยว และการบริการมั่นคง 
 ๒) ผลิตภัณฑ์มวลรวมเฉลี่ยจากภาคการเกษตรเติบโตอย่างต่อเนื่อง อุตสาหกรรมการเกษตร
เติบโตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เกษตรกร สถาบันเกษตรกรเข้มแข็ง ผลผลิตทางการเกษตรมีมูลค่ามีคุณภาพสูง
ในระดับส่งออก 
 ๓) ปริมาณการค้าชายแดนเติบโตอย่างต่อเนื่อง ผู้ประกอบการค้าของจังหวัดเข้มแข็ง ระบบการ
บริหารจัดการพื้นที่เศรษฐกิจชายแดนมีมาตรฐานสากล 
 ๔)ระบบการคมนาคม การขนส่ง การโลจิสติกส์มีความปลอดภัย เชื่อมโยงอย่างเป็นระบบ 
รองรับการเติบโตของเมืองเศรษฐกิจพิเศษและการเชื่อมโยงนานาชาติ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตราด 
 วิสัยทัศน์ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น “เป็นองค์กรที่มีการจัดบริการสาธารณะที่เป็นเลิศ มีเทคโนโลยี
และนวัตกรรมที่ทันสมัย ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีเป็นสังคมอยู่ดีมีสุข และเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ภายใต้
หลักปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง”  

พันธกิจ 
 1. พัฒนาระบบการบริหารการจัดการที่ดีขององค์กร โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและให้ความส าคัญกับ
การจัดการความร่วมมือระหว่างท้องถิ่น 
 2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความทันสมัย และมีความสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 
 3. พัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีคุณภาพ มีคุณธรรม มีความรอบรู้ และมีความ
พอประมาณ 
 4. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ได้รับการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ ความรู้  
ความสามารถ และทักษะการประกอบอาชีพ ให้มีความม่ันคงในการด ารงชีวิต 
 5. พัฒนาระบบการจัดการศึกษาของท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นความรู้คู่คุณธรรม และส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 6. พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก การค้า การลงทุน และการท่องเที่ยวเข้มแข็ง และมีศักยภาพ โดยยึดหลัก 
“ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” เป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับการพัฒนาแบบองค์รวม 
 7. พัฒนาระบบบริการสาธารณะ โครงสร้างพ้ืนฐาน และระบบโครงข่ายการคมนาคม ให้มีมาตรฐาน
และท่ัวถึง เพ่ือประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
 8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู และการใช้ประโยชน์อย่างเหมาะสมและยั่งยืน 
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 9. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวของจังหวัดภายใต้หลักการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ให้ไปสู่มาตรฐาน
ในระดับสากล และสามารถเป็นประตูการท่องเที่ยวสู่ภูมิภาคอินโดจีน 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
 ๑. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ๑.๑ ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมเส้นทางการคมนาคมให้มีมาตรฐานและทั่วถึง 
  ๑.๒ พัฒนาและปรับปรุงแหล่งน้ าสาธารณะ เพ่ือใช้ในการอุปโภค-บริโภค และการเกษตร 
  ๑.๓ พัฒนาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการให้ทั่วถึงและเพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชน 
  ๑.๔ พัฒนางานด้านการผังเมือง และการควบคุมอาคาร 

 ๒. ยุทธศาสตร์ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  ๒.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการบริการทางสังคม การสังคมสงเคราะห์คุณภาพชีวิตเด็ก 
สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส และผู้พิการ 
  ๒.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนให้มีสุขภาพแข็งแรง และ
ได้รับบริการทางสาธารณสุขอย่างทั่วถึง 
  ๒.๓ ส่งเสริมด้านที่พักอาศัยให้แก่ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากจน ให้มีที่อยู่อาศัย 
  ๒.๔ ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชนให้มีรายได้เพียงพอกับรายจ่าย และสามารถ
ด ารงชีพได้อย่างเหมาะสม 

 ๓. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  ๓.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง การพัฒนาศักยภาพผู้น า
ชุมชน สนับสนุนการจัดท าระบบข้อมูลข่าวสารเพ่ือการพัฒนาชุมชน ตลอดจนการสร้างเครือข่ายเพ่ือการ
พัฒนาชุมชนความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพ 
  ๓.๒ พัฒนางานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยน าข้อมูลการเกิดสาธารณภัยใน
ท้องถิ่นมาวิเคราะห์หาแนวทางป้องกัน หรือลดความสูญเสียที่อาจเกิดข้ึน 
  ๓.๓ ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  ๓.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด และอบายมุข 

 ๔. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และ
การท่องเที่ยว 
  ๔.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอบรม การฝึกอาชีพ และสร้างอาชีพให้แก่กลุ่มเกษตรกร
และประชาชน 
  ๔.๒ ส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ให้เกิดขึ้นแก่คนในชุมชนเพ่ือเพ่ิมมูลค่าของ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน และมุ่งเน้นให้เกิดการพึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๔.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนการตลาดและการกระจายผลผลิตของเกษตรกร 
  ๔.๔ พัฒนาและส่งเสริมการค้า การลงทุน การค้าตามแนวชายแดนและภูมิภาคอินโดจีน 
  ๔.๕ พัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวที่มีอยู่ เดิมให้มีศักยภาพและมีมาตรฐานและพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยวแหล่งใหม่ๆ 
  ๔.๖ ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวของจังหวัดตราด 
  ๔.๗ ส่งเสริมและรณรงค์ให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการแหล่งท่องเที่ยว 
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 ๕. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
  ๕ .๑ ส่ ง เสริมและสนับสนุนการจัดการและการสร้ า งองค์ความรู้ ในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๕.๒ ส่งเสริมสนับสนุนและรณรงค์ให้ประชาชนมีจิตส านึกหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
  ๕.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการควบคุม คุ้มครองและการบังคับใช้กฎหมายด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๕.๔ ส่งเสริมและฟ้ืนฟูสภาพทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และสนับสนุนให้การ
ท่องเที่ยวเป็นแบบเชิงนิเวศน์ 
  ๕.๕ จัดให้มีระบบการก าจัดขยะ ระบบบ าบัดน้ าเสีย และการแก้ไขปัญหามลพิษสิ่งแวดล้อม 
  ๕.๖ ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน 
  ๕.๗ ส่งเสริมการปลูกป่าเพ่ือลดภาวะโลกร้อน 

 ๖. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
  ๖.๑ ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา  
  ๖.๒ ส่งเสริมและพัฒนากีฬาและนันทนาการ 
  ๖.๓ สร้างจิตส านึกให้เด็ก เยาวชน ประชาชนรักและหวงแหนประเพณีวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
  ๖.๔ อนุรักษ์และส่งเสริมศาสนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น
และทรัพย์สินทางปัญญา 

 ๗. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดีและการบริการสาธารณะ 
  ๗.๑ การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของท้องถิ่น 
  ๗.๒ การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในองค์กรและชุมชน โดยการส่งเสริมระบบคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณ สร้างจิตส านึกและเพ่ิมสมรรถนะให้แก่บุคลากรภาครัฐ ในการนโยบายและกฎหมาย
ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๗.๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งโดยกระบวนการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนตาม
ระบอบประชาธิปไตย ในการร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบในกิจกรรมที่อาจมีผลกระทบต่อสิทธิเสรีภาพ
ประชาชน 
  ๗.๔ ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และให้บริการที่ดีแก่ประชาชน 
  ๗.๕ จัดหา/ปรับปรุงวัสดุอุปกรณ์ สถานที่ รวมตลอดถึงครุภัณฑ์ ส าหรับใช้ในการปฏิบัติงาน
และพัฒนาระบบเทคโนโลยีการสื่อสาร และระบบสารสนเทศ 
 
- ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 วิสัยทัศน์ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก  
 จากการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนจากแบบสอบถาม นโยบายของ
ผู้บริหารส่วนท้องถิ่น และกรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดซึ่งก าหนดโดยคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น ท าให้สามารถก าหนดยุทธศาสตร์ และ
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วิสัยทัศน์ของต าบล ดังนี้ “เกาะหมากท้องถิ่นน่าอยู่ บูรณาการการพัฒนา ธรรมาภิบาลเข้มแข็ง” ฉะนั้น 
กรอบแนวทางการดาเนินงานเพ่ือสร้างต าบลให้น่าอยู่แบ่งเป็น 5 ด้าน ดังนี้  

- ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก แบ่งออกเป็น 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและผังเมือง  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดระเบียบสังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาเศรษฐกิจ การวางแผน ส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 - เป้าประสงค์  
 ๑. โครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการได้มาตรฐานทั่วถึง  
 ๒. จัดหาและพัฒนาแหล่งน้าเพ่ือการเกษตร  
 ๓. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชนเพ่ือเพ่ิมรายได้  
 ๔. ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมสู่แหล่งท่องเที่ยว  
 ๕. การพัฒนาบุคลากรการบริหารและประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว  
 ๖. พัฒนาระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
 ๗. พัฒนาคุณภาพการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ของประชาชน  
 ๘. ส่งเสริมการประชาคมและการมีส่วนร่วมของประชาชน  
 ๙. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมโครงการตามแนวทางพระราชดาริ  
 ๑๐. ส่งเสริมทะนุบ ารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและรัฐพิธี  
 ๑๑. การพัฒนาการจัดเก็บรายได้  
 ๑๒. การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีสิ่งแวดล้อมท่ีดีต่อการดารงชีวิต  
 ๑๓. การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้า ทางเดิน และที่สาธารณะ  
 - ตัวช้ีวัด  
 1. การพัฒนาการคมนาคมขนส่งที่ได้มาตรฐาน  
 2. ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง  
 3. ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็วในการคมนาคม  
 4. พ้ืนที่ได้รับการพัฒนาปรับปรุงสาธารณูปโภค สาธารณูปการอย่างทั่วถึง  
 5. ครัวเรือนที่มีน้ าอุปโภค บริโภคท่ีได้มาตรฐาน  
 6. ประชาชนมีน้าใช้ส าหรับอุปโภค บริโภค และการเกษตรอย่างพอเพียง  
 7. ประชาชนได้รับการบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง  
 8. แหล่งท่องเที่ยวได้รับการพัฒนา  
 9. ประชาชนในต าบลเกาะหมากมีรายได้เพ่ิมข้ึน  
 10. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
 11. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับประโยชน์จากการศึกษา  
 12. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับการสนับสนุนอาหารกลางวัน อาหารเสริมนม รวมทั้งพัฒนาอาคาร
สถานที่และระบบบริหารจัดการ  
 13. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการประชาคม  
 14. ประชาชนได้ใช้สิทธิในการเลือกตั้งตามระบบการปกครองแบบประชาธิปไตยเพ่ิมข้ึน  
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 15. ประชนได้รับสวัสดิการสังคม สงเคราะห์ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้สูงอายุทั้ง 9 หมู่บ้าน  
 16. ประชาชนได้รับการส่งเสริมขนมธรรมเนียม จารีตประเพณี ท านุบ ารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม
อันดีงามของท้องถิ่น  
 17. ประชาชนมีความพึงพอใจในการจัดเก็บรายได้ และการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
 18. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปลอดจากเรื่องร้องเรียนในการบริหารงานที่ขาดธรรมาภิบาล  
 19. สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติได้รับการพัฒนา ฟ้ืนฟู และอนุรักษ์  
 20. สภาพแวดล้อมของต าบลเกาะหมาก ปลอดขยะ สวยงาม น่าอยู่  

-ค่าเป้าหมาย  
 1. ประชาชนได้ใช้เส้นทางคมนาคมท่ีมีมาตรฐาน ปลอดภัย  
 2. มีแหล่งน้าพอเพียงต่อการอุปโภคบริโภคและทาการเกษตร  
 3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  
 4. การศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน และเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
 5. ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณสุข มีสุขภาพแข็งแรง  
 6. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล  
 7. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
 8. ประชาชนได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม การท่องเที่ยว กีฬาและนันทนาการ
ของท้องถิ่น  
 9. สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติได้รับการฟ้ืนฟูและอนุรักษ์  

- กลยุทธ์  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและผังเมือง  
 แนวทางท่ี ๑ จัดระบบคมนาคม พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐานครอบคลุมทั่วถึง  
 แนวทางท่ี 2 พัฒนาแหล่งน้าเพ่ือการอุปโภค บริโภค พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค  
 แนวทางท่ี 3 พัฒนาระบบผังเมืองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
 แนวทางท่ี 1 พัฒนาการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ของประชาชน  
 แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมการประชาคม และมีส่วนร่วมของประชาชน  
 แนวทางท่ี 3 ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมโครงการตามแนวพระราชดาริ  
 แนวทางท่ี 4 ส่งเสริมสนับสนุนการสังเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่เด็ก สตร ีคนชรา และ
ผู้ด้อยโอกาส  
 แนวทางท่ี 5 ส่งเสริมสนับสนุนการสาธารณสุข สุขภาพอนามัย และโรคติดต่อ  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดระเบียบสังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
 แนวทางท่ี 1 พัฒนาระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
 แนวทางท่ี 2 สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
 แนวทางท่ี 3 สนับสนุน ส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาเศรษฐกิจ วางแผน ส่งเสริมการลงทุน การพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
 แนวทางท่ี 1 จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ที่จ าเป็นสาหรับการปฏิบัติงานในการจัดบริการสาธารณะ  
 แนวทางท่ี 2 พัฒนาองค์กรให้มีความเหมาะสมตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 แนวทางท่ี 3 พัฒนาส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ 
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 แนวทางท่ี 4 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชนเพื่อเพ่ิมรายได้  
 แนวทางท่ี 5 จัดหาและพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร  
 แนวทางท่ี 6 ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมสู่แหล่งท่องเที่ยว  
 แนวทางท่ี 7 พัฒนาและปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยว  
 แนวทางท่ี 8 พัฒนาบุคลากร การบริการ และการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว  
 แนวทางท่ี 9 พัฒนาการจัดเก็บรายได้  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 แนวทางท่ี 1 จัดการและหลีกเลี่ยงผลกระทบจากภัยธรรมชาติ  
 แนวทางท่ี 2 อนุรักษ์ฟ้ืนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีสิ่งแวดล้อมที่ดีต่อการด ารงชีวิต  
 แนวทางท่ี 3 ส่งเสริมพัฒนาการจัดการน้ าเสีย การจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
 แนวทางท่ี 4 รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดินและที่สาธารณะ  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการศึกษา กีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 แนวทางท่ี 1 ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและรัฐ
พิธี  
 แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการแพทย์พ้ืนบ้านและสมุนไพรและการแพทย์ฉุกเฉิน  
- จุดยืนทางยุทธศาสตร์  
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
 - พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานตามมาตรฐาน
และท่ัวถึง  
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
 - ส่งเสริมการมีสุขภาพที่ดีของประชาชน  
 - ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา กระบวนการเรียนรู้  
 - ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ดีงาม  
3. ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบสังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 - ส่งเสริมและพัฒนาระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และจากภัยธรรมชาติ 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ การวางแผน ส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและท่องเที่ยว 
 - ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง และด ารงชีวิตอย่างมี
ความสุข  
 - พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
 - พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว และรายได้ของประชาชน 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 - รักษาสภาวะแวดล้อมและสมดุลทางธรรมชาติด้วยพลังทางสังคม  
 - พัฒนาและส่งเสริมการเตรียมความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมและภัยพิบัติ 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 - ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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      การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคตของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
 การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสในการพัฒนาในอนาคตของ
องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกความหรือข้อจ ากัดอันเป็นสภาวะแวดล้อม
ภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยใช้เทคนิคการ SWOT ANALYSIS เพ่ือพิจารณาศักยภาพการพัฒนาของแต่ละ
ด้านในการจัดบริการสาธารณะ ดังนี้ 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
จุดแข็ง (Streng = S) 
 1. ระบบการคมนาคมในพื้นที่สะดวก เพราะเป็นพ้ืนที่ขนาดเล็ก ระบบโครงข่ายคมนาคมมีไม่มากนัก 
 2. ประชากรน้อย ความต้องการในด้านสาธารณูปโภค-สาธารณูปการต่างๆ สอดรับไปกับการ
เจริญเติบโตของพ้ืนที่ 
 3. องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก ตลอดจนภาครัฐวิสาหกิจในพ้ืนที่มีศักยภาพที่สามารถรองรับ
การพัฒนาได ้
 4. สภาพพ้ืนที่เป็นเกาะตั้งอยู่ระหว่างหมู่เกาะช้างและหมู่เกาะกูด เหมาะแก่การพัฒนาให้เป็น
ศูนย์กลางการคมนาคมทางทะเล 
 5. ประชาชนมีความต้องการ ผู้น า ผู้บริหารสนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐานอย่างต่อเนื่อง 
 6. บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก มีบุคลากรและกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมต่อการ
รองรับภารกิจงานตามนโยบาย 
 จุดอ่อน (Weakness = W) 
 1. สาธารณูปโภค-สาธารณูปการต่างๆ ยังไม่ครอบคลุม 
 2. งบประมาณในการพัฒนามีค่อนข้างจ ากัดในขณะที่การลงทุนต้องใช้ต้นทุนสูง  
 3. บุคลากรภาครัฐมีการโยกย้ายบ่อยครั้ง   
 4. วัสดุ อุปกรณ์ยังไม่เพียงพอ 
 โอกาส (Opportunity =O) 
 1. การบริหารจัดการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานสอดคล้องกับแนวทางการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาใน
ระดับจังหวัด กลุ่มจังหวัด และแนวนโยบายของรัฐบาลปัจจุบัน 
 2. การด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลท าให้มีโอกาสในการได้รับการจัดสรรงบประมาณในการ
ด าเนินงานในท้องถิ่นค่อนข้างมาก 
 3. ภาคเอกชนมีความพร้อมในการรองรับการด าเนินงาน 
 อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat =T) 
 1. ภาวะเศรษฐกิจที่ตกต่ า วัสดุอุปกรณ์มีราคาท่ีสูงขึ้น 
 2. การเสนอของบประมาณจากหน่วยงานอ่ืนๆ มีข้อจ ากัดในการพิจารณาสนับสนุนงบประมาณ
ค่อนข้างเยอะในการกระบวนการพิจารณา  
 3. ปริมาณฝนตกชุกต่อปี 
 4. ความชัดเจนในเรื่องแนวเขตท่ีดินเอกชนกับที่ทางสาธารณะ 
 5. ขั้นตอนการขอใช้ที่ของแผ่นดินค่อนข้างยุ่งยาก ไม่ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 
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ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

จุดแข็ง (Streng = S) 
1. พื้นที่ขนาดเล็ก ประชากรน้อย สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างครอบคลุม 

 2. มีการรวมกลุ่มของประชาชนเพื่อดูแลคุณภาพชีวิตในพ้ืนที่ 
 3. องค์การบริหารส่วนต าบลมีศักยภาพท่ีเพียงพอในการจัดบริการสาธารณะ 
 4. เทคนิคการท างานไม่สับซ้อนมากนัก 
 จุดอ่อน (Weakness = W) 
 1. ภารกิจค่อนข้างมาก บุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปริมาณงานที่มีอยู่จริง 
 2. วัสดุ อุปกรณ์ยังไม่เพียงพอในการจัดบริการให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 3. ระบบฐานข้อมูลยังไม่มีความชัดเจน และไม่ตรงกับความเป็นจริง 
 4. ประชาชนไม่มีความม่ันคงด้านปัจจัยสี่ (ท่ีอยู่,สถานพยาบาล/ยารักษาโรค) 
 โอกาส (Opportunity =O) 
 1. รัฐบาลวางกฎระเบียบเพ่ือรับประกันรายได้ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat =T) 
 1. ภาวะเศรษฐกิจที่ตกต่ า เข้าสู่ภาวะข้างยากหมากแพง 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

 จุดแข็ง (Streng = S) 
 1. พื้นที่ขนาดเล็ก ประชากรน้อย สามารถควบคุมดูแลได้อย่างทั่วถึง 
 2. ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าชุมชน ตลอดจนผู้น าโดยสภาพ เป็นที่เคารพรักของประชาชนในพื้นท่ี 
 3. มีระบบการสื่อสารโทรคมนาคมท่ีสะดวก 
 4. ที่ตั้งสถานที่ราชการอยู่ในบริเวณเดียวกัน 
 5. มีหลายเชื้อชาติในพ้ืนที่ เป็นผลดีต่อการติดต่อสื่อสารที่เป็นประโยชน์ต่อกันได้ 
 6. องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก และภาครัฐในพ้ืนที่มีศักยภาพที่สามารถรองรับภารกิจต่างๆ 
ได ้
 จุดอ่อน (Weakness = W) 
 1. มีแรงงานต่างด้าว หลบหนีเข้าท างานโดยผิดกฎหมาย 
 2. วัสดุ อุปกรณ์ยังไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
 3. วัฒนธรรมต่างชาติ ค่านิยมในวัตถุ แทรกซึมเข้าไปในวิถีชีวิตของประชาชน 
 4. บุคลากรมีการโยกย้ายบ่อยครั้ง  
 5. ระบบฐานข้อมูลยังไม่มีความชัดเจน และไม่ตรงกับความเป็นจริง 
 โอกาส (Opportunity =O) 
 
 1. การยกฐานะที่พักสายตรวจต าบลเกาะหมาก ให้เป็นสถานีต ารวจระดับต าบล 
 2. แนวนโยบายรัฐบาลในการก าหนดให้มีการจัดตั้ง ปภ.ระดับอ าเภอ 
 อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat =T) 
 1. เศรษฐกิจที่ตกต่ า เข้าสู่ภาวะข้างยากหมากแพง 
 2. การคมนาคมระหว่างอ าเภอเกาะกูด กับต าบลเกาะหมาก 
ด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
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 จุดแข็ง (Streng = S) 
 1. เป็นพื้นที่ท่องเที่ยวที่ส าคัญในหมู่เกาะทะเลตราด 
 2. เป็นศูนย์กลางการคมนาคมในพื้นที่หมู่เกาะทะเลตราด 

3. มีระบบการสื่อสารโทรคมนาคม ขนส่ง ทั้งทางบกและทางน้ าที่สะดวก 
 4. มีเรื่องราวประวัติศาสตร์การตั้งรกรากที่เล่าสืบต่อกันมา 
 5. เป็นพ้ืนที่ท่องเที่ยวที่ไร้มลพิษ มีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์โดยรอบ 
 6. มีปริมาณฝนตกชุก พ้ืนที่ดินมีความอุดมสมบูรณ์ เหมาะแก่การเพาะปลูก 
 7. พื้นที่มีความเหมาะสมในการส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวใหม่นอกเหนือจากทางทะเล 
 8. บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมากมีศักยภาพเพียงพอในการรองรับภารกิจ   
 จุดอ่อน (Weakness = W) 
 1. ระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ ยังไม่ทั่วถึงและไม่เพียงพอต่อความต้องการของภาคธุรกิจการ
ท่องเที่ยวในพื้นที ่
 2. ขาดแคลนแรงงานที่มีฝีมือ 
 3. ขาดแคลนบุคลากรด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวและการลงทุน 
 4. ต้นทุนการผลิตภาคการเกษตรสูงกว่าปกติ 
 5. ไม่มีการรวมกลุ่มภาคอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวในพ้ืนที่ 
 6. ขาดการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมและสิ่งแวดล้อมที่ประสิทธิภาพ 
 โอกาส (Opportunity =O) 
 1. เป็นพ้ืนที่ที่รัฐบาลก าหนดให้เป็นพื้นที่พิเศษ เพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
 2. รัฐบาลส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
 3. ราคาสินค้าทางการเกษตรสูงขึ้น 
 อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat =T) 
 1. สถานการณ์การเมืองในประเทศ 
 2. แนวนโยบายของรัฐบาลที่สร้างความเชื่อมั่นให้กับภาคการเกษตร ภาคธุรกิจ การค้าและการลงทุน
ทั้งในและต่างประเทศ 
ด้านการบริหารการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 จุดแข็ง (Streng = S) 
 1. เป็นพื้นที่ท่องเที่ยวที่ส าคัญในหมู่เกาะทะเลตราด 
 2. มีระบบการสื่อสารโทรคมนาคม ขนส่ง ทั้งทางบกและทางน้ าที่สะดวก 
 3. มีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์โดยรอบ 
 4. มีการรวมกลุ่มของประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ 
 5. มีการตกลงในระดับประชาคมท้องถิ่นเพ่ือก าหนดกิจกรรมท่องเที่ยวต้องห้ามในพ้ืนที่ 
 6. บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมากมีศักยภาพเพียงพอในการรองรับ ภารกิจ   
 จุดอ่อน (Weakness = W) 
 1. ประชาชนไม่ให้ความส าคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ 
  

2. ขาดการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมและสิ่งแวดล้อมที่ประสิทธิภาพ 
3. ขาดการประสานงาน การสร้างความเข้าใจระหว่างกันที่ดีในการด าเนินงานด้านการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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 4. ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้และประสบการณ์ในการท างาน  
 โอกาส (Opportunity =O) 
 1. เป็นพ้ืนที่ที่รัฐบาลก าหนดให้เป็นพื้นที่พิเศษ เพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
 2. รัฐบาลส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
 3. ภาวะเศรษฐกิจชะลอตัว เป็นช่วงเวลาที่ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าชุมชน ผู้น าโดยสภาพ ตลอดจนประชาชน
ในพ้ืนที่ ร่วมหารือ และแสดงความคิดเห็นกับภาคธุรกิจท่องเที่ยวถึงขอบเขต และแนวทางที่เป็นไปได้ในการ
พัฒนาพ้ืนที่เพ่ือรองรับการท่องเที่ยวที่ไม่ส่งผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในลักษณะที่สม
ประโยชน์ร่วมกัน 
 อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat =T) 
 1. สถานการณ์การเมืองในประเทศ 
ด้านการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 จุดแข็ง (Streng = S) 
 1. พ้ืนที่ขนาดเล็ก ประชากรน้อย การด ารงชีวิตประจ าวันมีการพบปะพูดคุยระหว่างกันอยู่เสมอ 
 2. ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าชุมชน ผู้น าโดยสภาพ เป็นที่เคารพรักของคนในท้องถิ่น 
 3. มีวิถีชีวิตที่เป็นแบบฉบับของตนเอง 
 4. มีความเลื่อมใส และศรัทธาในพระพุทธศาสนา ตลอดจนให้ความเคารพต่อศาสนาอ่ืนอย่างเท่า
เทียมกัน 
 5. มีประเพณีประจ าเป็นของตนเอง 
 6. มีบุคลากรที่พร้อมรองรับภารกิจ 
 7. มีงบประมาณเพียงพอต่อการด าเนินงาน 
 จุดอ่อน (Weakness = W) 
 1. ไม่มีสถานศึกษารองรับการศึกษาได้ถึงระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ม.6) เด็กนักเรียนส่วนใหญ่ไม่ได้
ศึกษาต่อ 
 2. ระดับการศึกษาของประชาชนในพื้นท่ีอยู่ในระดับประถมศึกษาเป็นส่วนใหญ่ 
 3. ประชาชนที่อยู่ในวัยท างานไม่ให้ความส าคัญกับกิจกรรมทางศาสนาเท่าที่ควร 
 4. บุคลากรไมเ่พียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
 โอกาส (Opportunity =O) 
 1. รัฐบาลให้ความส าคัญกับการจัดระบบการศึกษาในปัจจุบัน 
 2. รัฐบาลสนับสนุนงบประมาณในการจัดการศึกษา 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat =T) 
1. สถานการณ์การเมืองในประเทศ 
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ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก พ.ศ. 2561 – 2565 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท 01 

ยุทธศาสตร ์
ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์ด้าน
ความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพคน 
 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและ
เท่าเทียมกันทางสังคม 
 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
การเติบโตบนคณุภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์ด้านการปรับ
สมดลุและพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการภาครัฐ 
 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ ฉบับ
ที่ 12 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
เสรมิสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย ์

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้าง
ความเป็นธรรม ลดความ
เหลื่อมล ้าในสังคม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้าง
ความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ
และแข่งขันได้อยา่งยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การ
เสรมิสร้างความมั่นคง
แห่งชาติเพื่อการพัฒนา
ประเทศสู่ความมั่งคั่งยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนา
ภาค เมือง และพื นท่ี
เศรษฐกิจ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 10 ความ
ร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อ
การพัฒนา 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนา
โครงสร้างพื นฐานและ
ระบบโลจสิติกส ์
 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนา
เทคโนโลยีวิจัยและ
นวัตกรรม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการ
ในภาครัฐการป้องกันการทจุริต
ประพฤติมิชอบ และธรรมภิบาลใน
สังคมไทย 
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ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก พ.ศ. 2561 – 2565 (ต่อ) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท 01 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
ฉบับท่ี 12 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
เสรมิสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย ์

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้าง
ความเป็นธรรม ลดความ
เหลื่อมล ้าในสังคม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้าง
ความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ
และแข่งขันได้อยา่งยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การ
เสรมิสร้างความมั่นคง
แห่งชาติเพื่อการพัฒนา
ประเทศสู่ความมั่งคั่งยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการ
ในภาครัฐการป้องกันการทจุริต
ประพฤติมิชอบ และธรรมภิบาลใน
สังคมไทย 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนา
โครงสร้างพื นฐานและ
ระบบโลจสิติกส ์
 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนา
เทคโนโลยีวิจัยและ
นวัตกรรม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนา
ภาค เมือง และพื นท่ี
เศรษฐกิจ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 10 ความ
ร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อ
การพัฒนา 
 

ยุทธศาสตร์กลุ่ม
จังหวัดฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการ
พัฒนากลุ่มอุตสาหกรรมใน
พื นที่จังหวัดชลบุรีและระยอง
ให้เป็นฐาน เศรษฐกิจ
อุตสาหกรรมสี่เขียวชั นน้าใน
อาเซียน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนา
ผลิตอาหารและสินค้า
เกษตรให้ได้คณุภาพ
มาตรฐาน มีความทันสมัย
และเป็นสากลเพื่อให้เป็น
ฐานการผลิตและจ้าหน่าย
ผลไม้ ปศสุัตว์และประมง 
เพื่อการส่งออก 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวและกิจกรรมการ
ท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออก ให้เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวชายทะเลนานาชาติ 
เชิงนิเวศ เชิงเกษตร เชิง
สุขภาพและการท่องเที่ยวโดย
ชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาพื นที่
เศรษฐกิจเชื่อมโยงกับประเทศ
เพื่อนบ้านให้เจรญิเติบโตอย่าง
ยั่งยืนและเกดิผลที่เป็น
รูปธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปกป้องและ
ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้มคีวาม
หลากหลาย อุดมสมบรูณ์
ตามธรรมชาติและมีการใช้
ประโยชน์อย่างเหมาะสม 
ก่อให้เกิดความสมดลุต่อ
ระบบนิเวศ 
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ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก พ.ศ. 2561 – 2565 (ต่อ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท 01 

ยุทธศาสตร์กลุ่ม
จังหวัดฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการ
พัฒนากลุ่มอุตสาหกรรมใน
พื นที่จังหวัดชลบุรีและระยอง
ให้เป็นฐาน เศรษฐกิจ
อุตสาหกรรมสี่เขียวชั นน้าใน
อาเซียน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนา
ผลิตอาหารและสินค้า
เกษตรให้ได้คณุภาพ
มาตรฐาน มีความทันสมัย
และเป็นสากลเพื่อให้เป็น
ฐานการผลิตและจ้าหน่าย
ผลไม้ ปศสุัตว์และประมง 
เพื่อการส่งออก 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวและกิจกรรมการ
ท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออก ให้เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวชายทะเลนานาชาติ 
เชิงนิเวศ เชิงเกษตร เชิง
สุขภาพและการท่องเที่ยวโดย
ชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนา
พื นที่เศรษฐกิจเชื่อมโยง
กับประเทศเพ่ือนบ้านให้
เจริญเติบโตอย่างยั่งยืนและ
เกิดผลที่เป็นรูปธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปกป้องและ
ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้มคีวาม
หลากหลาย อุดมสมบรูณ์
ตามธรรมชาติและมีการใช้
ประโยชน์อย่างเหมาะสม 
ก่อให้เกิดความสมดลุต่อ
ระบบนิเวศ 

ยุทธศาสตร์
จังหวัดตราด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว
เชิงนิเวศ เชิงเกษตร เชิง
สุขภาพและการท่องเที่ยว
โดยชุมชนท่ีเข้มแข็ง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนา
ธุรกิจการค้าไมผ้ล ประมง 
เพาะเลี ยงสัตว์น ้า และ
เกษตรแบบครบวงจรให้
เข้มแข็งจากฐานการผลติ
คุณภาพสูงและการจ้าหน่าย
เพื่อการส่งออก 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การ
พัฒนาการคมนาคมและ
พื นที่เศรษฐกิจใหม่บรเิวณ
ชายแดนประตูเศรษฐกิจ
เชื่อมโยงกับอาเซียนและ
นานาชาติให้เติบโตอย่าง
ยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การ
เสรมิสร้างชุมชนเข้มแข็ง 
และการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมใหม้ีความอุดม
สมบูรณ์เกดิประโยชน์แก่
ชุมชนจังหวัดอย่างยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การ
พัฒนาการบริหารจัดการ 
และเสรมิสร้างการรักษา
ความมั่นคงภายใน ความ
สงบเรียบร้อย และ
ความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่าง
ประเทศ 
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ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก พ.ศ. 2561 – 2565 (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
  

แบบ ยท 01 

ยุทธศาสตร์
จังหวัดตราด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว
เชิงนิเวศ เชิงเกษตร เชิง
สุขภาพและการท่องเที่ยว
โดยชุมชนท่ีเข้มแข็ง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนา
ธุรกิจการค้าไมผ้ล ประมง 
เพาะเลี ยงสัตว์น ้า และ
เกษตรแบบครบวงจรให้
เข้มแข็งจากฐานการผลติ
คุณภาพสูงและการจ้าหน่าย
เพื่อการส่งออก 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การ
พัฒนาการคมนาคมและ
พื นที่เศรษฐกิจใหม่บรเิวณ
ชายแดนประตูเศรษฐกิจ
เชื่อมโยงกับอาเซียนและ
นานาชาติให้เติบโตอย่าง
ยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การ
เสรมิสร้างชุมชนเข้มแข็ง 
และการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมใหม้ีความอุดม
สมบูรณ์เกดิประโยชน์แก่
ชุมชนจังหวัดอย่างยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การ
พัฒนาการบริหารจัดการ 
และเสรมิสร้างการรักษา
ความมั่นคงภายใน ความ
สงบเรียบร้อย และ
ความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่าง
ประเทศ 
 

ยุทธศาสตร์
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดตราด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ด้านโครงสร้าง
พื นฐาน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
ด้านการจดั
ระเบียบชุมชน/
สังคม และการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
ด้านการวางแผน 
การส่งเสริมการ
ลงทุน พาณิชยก
รรมและการ
ท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
ด้านการบริหาร
จัดการและการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมช
าติสิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  
ด้านการศึกษา
การกีฬา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีต ประเพณี
และภมฺิปัญญา
ท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 7  
ด้านการบริหาร
จัดการที่ดีและ
การบริการ
สาธารณะ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก 
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ส่วนที่ 3 
 

การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ที่ 
 
 

ยุทธศาสตร ์ ด้าน แผนงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก หน่วยงานสนับสนุน 

1 ยุทธศาสตร์ด้าน
โครงสร้างพื นฐานและ
ผังเมือง 

บริการชุมชนและสังคม 6.เคหะชุมชน กองช่างฯ ส้านักปลัด, กองคลังฯ 
เศรษฐกิจ 7.สร้างความเข้มแข็งชุมชน ส้านักปลัดฯ กองช่างฯ กองคลังฯ 

8.ศาสนาวัฒนธรรม ส้านักปลัดฯ กองช่างฯ กองคลังฯ 
9.อุตสาหกรรมการโยธา กองช่างฯ ส้านักปลัด, กองคลังฯ 
   
   
   

2 ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิต 

บริหารทั่วไป 1.บริหารทั่วไป ส้านักปลัดฯ กองช่างฯ กองคลังฯ 
บริการชุมชนและสังคม 3.การศึกษาฯ ส้านักปลัดฯ กองช่างฯ กองคลังฯ 

4.สาธารณสุข ส้านักปลัดฯ กองช่างฯ กองคลังฯ 
6.เคหะชุมชน กองช่างฯ ส้านักปลัด, กองคลังฯ 
7.สร้างความเข้มแข็งชุมชน ส้านักปลัดฯ กองช่างฯ กองคลังฯ 
8.ศาสนาวัฒนธรรม ส้านักปลัดฯ กองช่างฯ กองคลังฯ 
12.งบกลาง ส้านักปลัดฯ กองช่างฯ กองคลังฯ 

3 ยุทธศาสตร์จัดระเบียบ
สังคมและรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

บริหารทั่วไป 2.รักษาความสงบ ส้านักปลัดฯ กองช่างฯ กองคลังฯ 
งบกลาง 12.งบกลาง ส้านักปลัดฯ กองช่างฯ กองคลังฯ 

4 ยุทธศาสตร์เศรษฐกิจ 
วางแผน ส่งเสริมการ
ลงทุนฯ 

บริหารทั่วไป 1.บริหารทั่วไป ส้านักปลัดฯ กองช่างฯ กองคลังฯ 
บริการชุมชนและสังคม 3.การศึกษาฯ ส้านักปลัดฯ กองช่างฯ กองคลังฯ 
 4.สาธารณสุข ส้านักปลัดฯ กองช่างฯ กองคลังฯ 
 5.สังคมสงเคราะห์ ส้านักปลัดฯ กองช่างฯ กองคลังฯ 
 6.เคหะชุมชน กองช่างฯ ส้านักปลัด, กองคลังฯ 
 7.สร้างความเข้มแข็งชุมชน ส้านักปลัดฯ กองช่างฯ กองคลังฯ 
 8.ศาสนาวัฒนธรรม ส้านักปลัดฯ กองช่างฯ กองคลังฯ 
    

 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ 
 
 

ยุทธศาสตร ์ ด้าน แผนงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก หน่วยงานสนับสนุน 
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5 ยุทธศาสตร์การบรหิาร
จัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

บริการชุมชนและสังคม 
 

10.การเกษตร ส้านักปลัดฯ กองช่างฯ กองคลังฯ 

6 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษา กีฬา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

เศรษฐกิจ 
 
 

7.สร้างความเข้มแข็งชุมชน ส้านักปลัดฯ กองช่างฯ กองคลังฯ 
8.ศาสนาวัฒนธรรม ส้านักปลัดฯ กองช่างฯ กองคลังฯ 
9.อุตสาหกรรมการโยธา กองช่างฯ ส้านักปลัด, กองคลังฯ 
10.การเกษตร ส้านักปลัดฯ กองช่างฯ กองคลังฯ 
11.การพาณิชย ์ ส้านักปลัดฯ กองช่างฯ กองคลังฯ 
   

7 ยุทธศาสตร์การบรหิาร
จัดการที่ดีและการ
บริการสาธารณะ 
 
 

บริหารทั่วไป 
 
 

1.บริหารทั่วไป ส้านักปลัดฯ กองช่างฯ กองคลังฯ 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก 
 

ยุทธศาสตร ์
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื นฐานและผงั
เมือง 

                        

   แผนงานเคหะและชุมชน 13 6869000 13 16299000 9 7018000 4 2400000 4 2400000 43 34986000 
   แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา 1 320000 2 440000 3 2430000         6 3190000 

รวม 14 7189000 15 16739000 12 9448000 4 2400000 4 2400000 49 38176000 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต                         
   แผนงานการศึกษา 4 513800 5 563800 5 702000 5 702000 5 702000 24 3183600 
   แผนงานการสาธารณสุข 2 70000 2 70000 5 260000 5 260000 5 260000 19 920000 
   แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 5 285000 5 285000 6 590000 6 590000 6 590000 28 2340000 
  แผนงานการเกษตร 2 45000 2 45000 2 45000 2 45000 2 45000 10 225000 
   แผนงานงบกลาง 5 436000 5 466000 5 696000 5 701000 5 701000 25 3000000 

รวม 18 1349800 19 1429800 23 2293000 23 2298000 23 2298000 106 9668600 
 ยุทธศาสตร์จัดระเบยีบสังคมและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

                        

    แผนงานรักษาความสงบภายใน 1 50000 1 50000 2 300000 2 300000 2 300000 8 1000000 
รวม 1 50000 1 50000 2 300000 2 300000 2 300000 8 1000000 

 
 
 

 

แบบ ผ.01 

แบบ ผ.01 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก 
 

ยุทธศาสตร ์
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

 ยุทธศาสตร์เศรษฐกิจ วางแผน ส่งเสริม
การลงทุนฯ 

                        

   แผนงานศาสนาวัฒนธรรมฯ 10 1030000 10 1130000 7 940000 7 1090000 7 1090000 41 5280000 
รวม 10 1030000 10 1130000 7 940000 7 1090000 7 1090000 41 5280000 

 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการและอนุรกัษ์
ทรัพยากรธรรมชาติฯ   

                      

    แผนงานการเกษตร     1 10000 4 135000 4 150000 4 150000 9 445000 
รวม     1 10000 4 135000 4 150000 4 150000 9 445000 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา กีฬา 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

                        

   แผนงานศาสนาวัฒนธรรมฯ 6 325000 7 375000 5 440000 6 470000 6 470000 30 2080000 
รวม 6 325000 7 375000 5 440000 6 470000 6 470000 30 2080000 

ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

                        

   แผนงานบริหารงานทั่วไป 5 580000 5 630000 4 510000 5 610000 5 610000 24 2940000 
รวม 5 580000 5 630000 4 510000 5 610000 5 610000 24 2940000 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2561- 2565 ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก  อ าเภอเกาะกูด  จังหวัดตราด 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่2 การเสรมิสร้างความมั่นคง ความสงบเรียบร้อยและชุมชนเข้มแข็งด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ยุทธศาสตร์ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมากทียุ่ทธศาสตร์ 1ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1  แผนงาน:  อุตสาหกรรมและการโยธา  งาน ก่อสร้างโครงสรา้งพ้ืนฐาน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) ผลคาดว่าที่จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 
2561 
( บาท ) 

2562 
( บาท ) 

2563 
( บาท ) 

2564 
( บาท ) 

2565 
( บาท ) 

1 โครงการก่อสร้างถนน คสล.
สายเขาบา้นแหลม  

เพื่อให้ประชาชนใน
พื้นที่โครงการมีเส้นทาง
คมนาคมที่สะดวก 

ก่อสร้างถนนกวา้ง 4 
เมตร ยาว 30 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 
ตามแบบที่ อบต.
ก าหนด 

 120000    ร้อยละของ
ประชาชน
สะดวกในการ
เดินทาง 

ประชาชนมีเส้นทาง
คมนาคมที่สะดวก 

กองช่าง 

2 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
สายสวนสุข2 

เพื่อให้ประชาชนใน
พื้นที่โครงการมีเส้นทาง
คมนาคมที่สะดวก 

ก่อสร้างถนนกวา้ง 4 
เมตร ยาว 360 
เมตร หนา 0.15 
เมตร ตามแบบที่ 
อบต.ก าหนด 

320000 320000 470000   ร้อยละของ
ประชาชน
สะดวกในการ
เดินทาง 

ประชาชนมีเส้นทาง
คมนาคมที่สะดวก 

กองช่าง 

 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2561- 2565 ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก  อ าเภอเกาะกูด  จังหวัดตราด 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่2 การเสรมิสร้างความมั่นคง ความสงบเรียบร้อยและชุมชนเข้มแข็งด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

แบบ ผ.๐๒ 
 

แบบ ผ.๐๒ 
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ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ยุทธศาสตร์ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมากทียุ่ทธศาสตร์ 1ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1  แผนงาน:  อุตสาหกรรมและการโยธา  (แนวทางที่1 จัดระบบคมนาคม พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ไดม้าตรฐานครอบคลุมทั่วถึง) 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) ผลคาดว่าที่จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 
2561 
( บาท ) 

2562 
( บาท ) 

2563 
( บาท ) 

2564 
( บาท ) 

2565 
( บาท ) 

3 โครงการก่อสร้างถนน คสล.
สายประโยชน์-เวรัตน ์ 

เพื่อให้ประชาชนใน
พื้นที่โครงการมีเส้นทาง
คมนาคมที่สะดวก 

ก่อสร้างถนนกวา้ง 
4 เมตร ยาว 300 
เมตร หนา 0.15 
เมตร ตามแบบที่ 
อบต.ก าหนด 

  980000   ร้อยละของ
ประชาชน
สะดวกในการ
เดินทาง 

ประชาชนมีเส้นทาง
คมนาคมที่สะดวก 

กองช่าง 

4 โครงการก่อสร้างถนน คสล.
สายสวนพรม  

เพื่อให้ประชาชนใน
พื้นที่โครงการมีเส้นทาง
คมนาคมที่สะดวก 

ก่อสร้างถนนกวา้ง 
4 เมตร ยาว 300 
เมตร หนา 0.15 
เมตร ตามแบบที่ 
อบต.ก าหนด 

  980000   ร้อยละของ
ประชาชน
สะดวกในการ
เดินทาง 

ประชาชนมีเส้นทาง
คมนาคมที่สะดวก 

กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2561- 2565 ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก  อ าเภอเกาะกูด  จังหวัดตราด 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่2 การเสรมิสร้างความมั่นคง ความสงบเรียบร้อยและชุมชนเข้มแข็งด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ยุทธศาสตร์ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมากทียุ่ทธศาสตร์ 1ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

แบบ ผ.๐๒ 
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1.1  แผนงาน:   เคหะและชุมชน  (แนวทางที่1 จัดระบบคมนาคม พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐานครอบคลุมทั่วถึง) 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) ผลคาดว่าที่จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 
2561 
( บาท ) 

2562 
( บาท ) 

2563 
( บาท ) 

2564 
( บาท ) 

2565 
( บาท ) 

5 โครงการก่อสร้างฝาตะแกรง
เหล็กครอบรางระบายน้ า 
(เส้นสมศรีอุทิศ) 

เพื่อป้องกันอุบัตภิัยใน
การสัญจรในเส้นทางนี้ 

ขนาดกวา้งเฉลี่ย 
0.30 เมตร ยาว 
370 เมตร 

 230000    ร้อยละของการ
เกิดอุบัติภัยที่
เกิดขึ้น 

มีความปลอดภยัมากขึ้นใน
เส้นทางสมศรีอุทิศ 

กองช่าง 

6 โครงการก่อสร้างป้ายยินดี
ต้อนรับซุ้มทางเข้าสะพาน
อ่าวนิด โครงเหล็ก 

เพื่อใช้เป็นที่พักอาศัย
ของผู้มาปฏิบัติงาน  

ขนาดกวา้ง 7 
เมตร สูง 6 เมตร 

  400000   ร้อยละของ
ผู้ปฏิบัติงานใน 
อบต.เกาะ
หมาก เพิ่มมาก
ขึ้น 

จะมีผู้ที่มาปฏิบัติงานใน 
อบต.เพิ่มมากขึ้น 

กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2561- 2565 ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก  อ าเภอเกาะกูด  จังหวัดตราด 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่2 การเสรมิสร้างความมั่นคง ความสงบเรียบร้อยและชุมชนเข้มแข็งด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ยุทธศาสตร์ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมากทียุ่ทธศาสตร์ 1ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1  แผนงาน:   เคหะและชุมชน  (แนวทางที่1 จัดระบบคมนาคม พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐานครอบคลุมทั่วถึง) 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลคาดว่าที่จะได้รับ หน่วยงาน 

แบบ ผ.๐๒ 
 



43 
 

(ผลผลิตของ
โครงการ ) 

2561 
( บาท ) 

2562 
( บาท ) 

2563 
( บาท ) 

2564 
( บาท ) 

2565 
( บาท ) 

(KPI) รับผิดชอบ 
หลัก 

7 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์
ภายในต าบลเกาะหมาก  

เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์ใน
ต าบลให้ดีขึ้น 

เพื่อปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ในต าบลให้ดี
ขึ้น 

100000 100000 200000 100000 100000 
 

ร้อยละของภูมิ
ทัศน์ภายใน
ต าบลดีขึ้น 

มีภูมิทัศน์ภายในต าบลดีขึ้น กองช่าง 

8 โครงการก่อสร้างถนน คสล.
สายอ่าวผ่อง ม.1 

เพื่อให้ประชาชนใน
พื้นที่โครงการมีเส้นทาง
สัญจรสะดวก 

ถนนกว้าง 4 ม. 
ยาว 143 ม.หนา
เฉลี่ย 0.5ม.พร้อม
ไหล่ทางข้างละ0.5
ม. 
 

429000 429000    ร้อยละของ
ประชาชนมี
ความสะดวกใน
การเดินทาง 

ประชาชนและนกัท่องเที่ยว
มีความสะดวกในการสัญจร 

กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2561- 2565 ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก  อ าเภอเกาะกูด  จังหวัดตราด 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่2 การเสรมิสร้างความมั่นคง ความสงบเรียบร้อยและชุมชนเข้มแข็งด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ยุทธศาสตร์ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมากทียุ่ทธศาสตร์ 1ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1  แผนงาน:   เคหะและชุมชน  (แนวทางที่1 จัดระบบคมนาคม พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐานครอบคลุมทั่วถึง) 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) ผลคาดว่าที่จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 
2561 
( บาท ) 

2562 
( บาท ) 

2563 
( บาท ) 

2564 
( บาท ) 

2565 
( บาท ) 

แบบ ผ.๐๒ 
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10 โครงการก่อสร้าง/เททับถนน
สายหลวงนรา ม.2 

เพื่อให้ประชาชนใน
พื้นที่โครงการมีเส้นทาง
สัญจรสะดวก 

ถนนกว้าง 4 ม. 
ยาว 450 ม.หนา
เฉลี่ย 0.5ม.พร้อม
ไหล่ทางข้างละ0.5
ม. 
 

840000 840000 2500000   ร้อยละของ
ประชาชนมี
ความสะดวกใน
การเดินทาง 

ประชาชนและนกัท่องเที่ยว
มีความสะดวกในการสัญจร 

กองช่าง 

11 โครงการติดตั้งไฟทาง
สาธารณะโซล่าเซล 

เพื่อให้แสงสว่างภายใน
ต าบลในช่วงเวลา
กลางคืน 

มีไฟทางให้ความ
สว่างบนถนนสาย
หลักของต าบล 

800000 1800000 600000 600000 600000 ร้อยละของไฟ
ทางที่มีเพิ่มขึ้น 

มีมีไฟทางให้ความสว่างบน
ถนนสายหลกัของต าบล 

กองช่าง 

12 โครงการติดตั้งไฟฟ้า
สาธารณะถนนหลวงภายใน
ต าบล 

เพื่อให้ประชาชนใน
พื้นที่มีเส้นทางคมนาคม
ที่สะดวก 

ติดต้ังไฟทาง
สาธารณะใน
บริเวณที่มีสายไฟ
แรงต่ า 

800000     ร้อยละของ
ประชาชน
สะดวกในการ
เดินทาง 

ประชาชนมีเส้นทาง
คมนาคมที่สะดวก 

กองช่าง 

 
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2561- 2565 ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก  อ าเภอเกาะกูด  จังหวัดตราด 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่2 การเสรมิสร้างความมั่นคง ความสงบเรียบร้อยและชุมชนเข้มแข็งด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ยุทธศาสตร์ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมากทียุ่ทธศาสตร์ 1ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1  แผนงาน:   เคหะและชุมชน  (แนวทางที่1 จัดระบบคมนาคม พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐานครอบคลุมทั่วถึง) 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) ผลคาดว่าที่จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 
2561 
( บาท ) 

2562 
( บาท ) 

2563 
( บาท ) 

2564 
( บาท ) 

2565 
( บาท ) 

13 โครงการติดตั้งหม้อแปลง
ไฟฟ้าส าหรับใช้กบัศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อติดต้ังหม้อแปลง
ไฟฟ้าให้เหมาะสม 

มีหม้อแปลงไฟไฟฟ้า
ขนาดเหมาะสมกบั
การใช้ไฟฟ้า 

1000000     ร้อยละของ
หม้อแปลง 

มีหม้อแปลงไฟฟ้าขนาด
เหมาะสมกับการใช้
ไฟฟ้า 

กองช่าง 

แบบ ผ.๐๒ 
 



45 
 

14 อุดหนุนโครงการขยายเขต
ไฟฟ้า 

เพื่อให้ประชาชนใน
พื้นที่มีไฟฟ้าใช้ในทุก
พื้นที่ 

ประชาชนในต าบลมี
ไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน 

500000 500000 500000   ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มี
ไฟฟ้าใช้ 

ประชาชนในต าบลมี
ไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน 

กองช่าง/ไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค 

13 โครงการจัดซ้ือถังน้ า 2,000 
ลิตร เพื่อแก้ปัญหาภยัแล้ง 

เพื่อบรรเทาปัญหาภัย
แล้งในพื้นที่ 

ถังน้ า 2000 ลิตร 
แก้ปัญหาภยัแล้ง 

200000 200000    ประชาชน
บรรเทาปัญหา
ภัยแล้ง 

มีถังน้ าบรรเทาภัยแล้ง
ในพื้นที่ 

กองช่าง 

14 โครงการขุดบ่อน้ าตื้นภายใน
ต าบล 

เพื่อป้องกันปัญหาภยั
แล้งภายในชุมชน 

มีแหล่งน้ าตื้นในพื้นที่
เพื่อเป็นแหล่งน้ าไว้
อุปโภคบริโภค  

200000 200000    มีแหล่งน้ าตื้น
เพื่อเก็บน้ าไว้ใช ้

มีแหล่งน้ าตื้นในพื้นที่
เพื่อเป็นแหล่งน้ า
อุปโภค บริโภค 

กองช่าง 

 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2561- 2565 ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก  อ าเภอเกาะกูด  จังหวัดตราด 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่2 การเสรมิสร้างความมั่นคง ความสงบเรียบร้อยและชุมชนเข้มแข็งด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ยุทธศาสตร์ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมากทียุ่ทธศาสตร์ 1ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1  แผนงาน:   เคหะและชุมชน  (แนวทางที่ 2 พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค บรโิภค พัฒนาปรบัปรุงระบบสาธารณูปโภค) 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) ผลคาดว่าที่จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 
2561 
( บาท ) 

2562 
( บาท ) 

2563 
( บาท ) 

2564 
( บาท ) 

2565 
( บาท ) 

15 ก่อสร้างถังประปารูปทรง
แชมเปญ สูง 30 เมตร 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินโครงการก่อสร้าง
ถังประปา บริเวณสระ
น้ า หมู่ 1 บา้นอ่าวนิด 

ถังประปาทรงแชม
เปญ สูง 30 เมตร 

  1000000   ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มีน้ า
ไว้อุปโภค
บริโภค 

ประชาชนในพื้นที่มีน้ าไว้
อุปโภค บริโภคที่เพียงพอ 

กองช่าง 

16 โครงการวางท่อประปา
เช่ือมต่อระบบส่งน้ า
ระยะทาง 300 เมตร 

เพื่อให้ประชาชนใน
พื้นที่มีน้ าเพื่อการ
อุปโภคบริโภคอยา่ง
ทั่วถึง 

ท่อส่งน้ าระยะทาง 
300 เมตร 

  118000   ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มีน้ า
ไว้อุปโภค
บริโภค 

ประชาชนในพื้นที่มีน้ าไว้
อุปโภค บริโภคที่เพียงพอ 

กองช่าง 

แบบ ผ.๐๒ 
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17 
 

โครงการติดตั้งพลังงานโซล่า
เซลสูบน้ า 

เพื่อส่งเสริมการใช้
พลังงานทดแทนลดการ
ใช้ไฟฟ้า 

ปั๊มน้ าโซล่าเซล 500000 500000    ร้อยละของการ
ปั๊มน้ าจากโซล่า
เซล 

ส่งเสริมการใช้โซล่าเซลซ่ึง
เป็นเชื้อเพลิงที่ดีซ่ึงเป็นผลดี
ต่อสิ่งแวดล้อม ลดภาระ
ค่าใช้จ่าย 

กองช่าง 

 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2561- 2565 ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก  อ าเภอเกาะกูด  จังหวัดตราด 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่2 การเสรมิสร้างความมั่นคง ความสงบเรียบร้อยและชุมชนเข้มแข็งด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ยุทธศาสตร์ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมากทียุ่ทธศาสตร์ 1ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1  แผนงาน:   เคหะและชุมชน  (แนวทางที่ 2 พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค บรโิภค พัฒนาปรบัปรุงระบบสาธารณูปโภค) 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) ผลคาดว่าที่จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 
2561 
( บาท ) 

2562 
( บาท ) 

2563 
( บาท ) 

2564 
( บาท ) 

2565 
( บาท ) 

18 โครงการเชื่อมต่อระบบท่อ
ประปาจากบ่อบาดาล
สาธารณะเข้าสู่ระบบหอถัง 
หมู่ 1 หมู ่2 

เพื่อให้การบริหาร
จัดการระบบการจา่ยน้ า
ให้แก่ประชาชนเป็นไป
อย่างมีประสิทธภิาพ 

วางท่อประปาจาก
บ่อน้ าสาธารณะใน
พื้นที่เข้าสู่ระบบ
ประปาในหมู่บา้น 

300000 300000    ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มีน้ า
อุปโภคบริโภค 

การบริหารจัดการน้ าเป็นไป
อย่างมีประสิทธภิาพและ
ทั่วถึง 

กองช่าง 

19 โครงการขยายเขตประปาหมู่ 
1 

เพื่อให้ประชาชนใน
พื้นที่มีน้ าเพื่อการ
อุปโภคบริโภคอยา่ง
ทั่วถึง 

เพื่อปรับปรุงและ
ขยายเขตประปา
หมู่บ้านให้
ครอบคลุมทั่วทุก
พื้นที่ 

200000 200000 200000 200000 200000 ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มีน้ า
อุปโภคบริโภค 

ประชาชนมีน้ าเพื่อการ
อุปโภคบริโภคอยา่ง
พอเพียง 

อบต.เกาะหมาก  /
อ าเภอ 

แบบ ผ.๐๒ 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2561- 2565 ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก  อ าเภอเกาะกูด  จังหวัดตราด 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่2 การเสรมิสร้างความมั่นคง ความสงบเรียบร้อยและชุมชนเข้มแข็งด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ยุทธศาสตร์ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมากทียุ่ทธศาสตร์ 1ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1.1  แผนงาน:  เคหะชุมชน  งาน.  ก าจัดขยะมลูฝอยและสิ่งปฏกิูล (แนวทางที่3 ส่งเสริมพัฒนาการจัดการน้ าเสีย การจดัการขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกูล) 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) ผลคาดว่าที่จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 
2561 
( บาท ) 

2562 
( บาท ) 

2563 
( บาท ) 

2564 
( บาท ) 

2565 
( บาท ) 

20 โครงการจ้างเหมาคัด
แยก/ก าจัดขยะมูลฝอย 

เพื่อให้การบริหาร
จัดการคัดแยกขยะจาก
ครัวเรือนต้นก าเนิดของ
ขยะมูลฝอยในพื้นที ่

ท าการคัดแยกขยะ
และท าลายที่ อบต.
เกาะหมาก จัดเก็บ
ได้แต่ละวัน 

1000000 1000000 1500000 1500000 1500000 ร้อยละของขยะ
ตกค้างในพื้นที่
ลดลง 

ไม่มีขยะตกค้างในโรงคัด
แยกขยะของ อบต.เกาะ
หมาก 

กองช่าง 

21 โครงการจัดซ้ือที่ดินเพื่อ
การบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อม จ านวน 5 ไร่ 

เพื่อมีที่ดินไว้จัดการ
สิ่งแวดล้อม (ขยะ
ภายในต าบล) 

มีที่ดินไว้จัดการ
สิ่งแวดล้อมภายใน
ต าบล จ านวน 5 
ไร่ 

 10000000    การจัดการ
สิ่งแวดล้อมดี
ขึ้น 

การปฏิบัติงานของ อบต.
เกาะหมากเป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

กองช่าง 

   รวม 6869000 16299000 7018000 2400000 2400000    
 
 

แบบ ผ.๐๒ 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2561- 2565 ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก  อ าเภอเกาะกูด  จังหวัดตราด 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่2 การเสรมิสร้างความมั่นคง ความสงบเรียบร้อยและชุมชนเข้มแข็งด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ยุทธศาสตร์ 1 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมากทียุ่ทธศาสตร์ 1 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

แผนงานสาธารณสุข : งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น(แนวทางที่ ๒ ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาด้านสาธารณสุข) 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) ผลคาดว่าที่จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 
2561 
( บาท ) 

2562 
( บาท ) 

2563 
( บาท ) 

2564 
( บาท ) 

2565 
( บาท ) 

1 อุดหนุนโครงการตาม
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
๒ หมู่บ้าน (จ านวน ๓ 
โครงการ) 

เพื่อให้ประชาชนมี
สุขภาพและคุณภาพ
ชีวิตที่ด ี

ประชาชนใน
หมู่บ้าน 

(อุดหนุนกรรมการ
หมู่บ้านหมู่ที ่๑

และหมู่ ๒) 

๔๐,๐๐๐ 4๐,๐๐๐ 4๐,๐๐๐ 4๐,๐๐๐ 4๐,๐๐๐ ประชาชนร้อย
ละ ๘๐ มี
สุขภาพด ี

ประชาชนในหมู่บ้านมี
ความรู้ด้านสาธารณสุขและ
สามารถน าไปปฏิบัติให้
ถูกต้อง 

ส านัก 
งานปลัด 

2 โครงการรณรงค์และส่งเสริม
การคัดแยกขยะที่ต้นทาง 

1.เพื่อลดปริมาณขยะ
ในชุมชน 
2.ลดปัญหามลพิษจาก
ขยะ 
3.สร้างจิตส านึกให้
ชุมชนรักษาความ
สะอาดและรู้จกัวธิีคัด
แยกและก าจัดขยะที่
ถูกต้อง 

ภายในต าบลเกาะ
หมาก 

30000 30000 30000 30000 30000 จ านวนขยะที่
ลดลงร้อยละ 
๑๐ 

1.ปริมาณขยะในชุมชน
ลดลงชุมชน 
2.ประชาชนมีจิตส านึกใน
การรักษาความสะอาดและ
รู้จักวิธีคัดแยกและก าจัด
ขยะที่ถกูต้อง 

ส านัก 
งานปลัด 

แบบ ผ.๐๒ 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2561- 2565 ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก  อ าเภอเกาะกูด  จังหวัดตราด 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่2 การเสรมิสร้างความมั่นคง ความสงบเรียบร้อยและชุมชนเข้มแข็งด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ยุทธศาสตร์ 1 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมากทียุ่ทธศาสตร์ 1 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

แผนงานสาธารณสุข : งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น (แนวทางที่ ๒ ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาด้านสาธารณสุข) 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) ผลคาดว่าที่จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 
2561 
( บาท ) 

2562 
( บาท ) 

2563 
( บาท ) 

2564 
( บาท ) 

2565 
( บาท ) 

3 โครงการจ้างเหมาก าจัดขยะ
ที่เป็นพิษ/ขยะอันตรายจาก
ชุมชม 

เพื่อก าจัดขยะที่เป็น
พิษ/ขยะอันตรายจาก
ชุมชม 

พื้นที่สามารถก าจัด
ขยะอันตรายออก
จากชุมชนได ้

  20000 20000 20000 ร้อยละ 60 
ของขยะ
อันตรายลดลง 

พื้นที่ต.เกาะหมาก มีขยะ
อันตรายในท้องที่ลดลง 

ส านัก 
งานปลัด 

4 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการค่ายเยาวชน
ห่างไกลยาเสพติด 

เพื่อให้เยาวชนในพื้นที่ 
ห่างไกลจากยาเสพติด 

เยาวชนของเกาะ
หมากไม่ยุ่งเกี่ยวกับ
ยาเสพติด 

  150000 150000 150000 ร้อยละ 60 
ของเยาวชนเข้า
รับการอบรม 

เยาวชนในเกาะหมากเข้าใจ
และเห็นโทษของยาเสพติด 

ส านัก 
งานปลัด 

5 โครงการอบรม รณรงค์
ป้องกันโรคไข้เลือดออก 

เพื่ออบรมให้ความรู้และ
วิธีป้องกันโรค
ไข้เลือดออกในพื้นที ่

ลดความเส่ียงการ
ติดเชื้อไข้เลือดออก 

  20000 20000 20000 ร้อยละ 60 
ของผู้อบรมรู้วิธี
ป้องกันโรค 

ผู้รับการอบรมมีความรู ้และ
เข้าใจ ป้องกันโรค
ไข้เลือดออกได้ 

ส านัก 
งานปลัด 

   รวม 70000 70000 260000 260000 260000    

แบบ ผ.๐๒ 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2561- 2565 ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก  อ าเภอเกาะกูด  จังหวัดตราด 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่2 การเสรมิสร้างความมั่นคง ความสงบเรียบร้อยและชุมชนเข้มแข็งด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ยุทธศาสตร์ 1 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ฉ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมากทียุ่ทธศาสตร์ 1 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

แผนงาน  การศึกษา : งาน  (แนวทางที่ 1 พัฒนาการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ของประชาชน) 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) ผลคาดว่าที่จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 
2561 
( บาท ) 

2562 
( บาท ) 

2563 
( บาท ) 

2564 
( บาท ) 

2565 
( บาท ) 

1 อุดหนุนโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายบริหารสถานศึกษา 
(อาหารกลางวัน รร.บ้าน
เกาะหมาก) 

สนับสนุนอาหาร
กลางวัน เพื่อให้เด็กมี
พัฒนาการที่ดี ดา้น
ร่างกาย สมวัย 

เด็กได้รับประทาน
อาหารกลางวัน

ครบทุกคน 

176000 176000 312000 312000 312000 ร้อยละ 100 
ของเด็ก
นักเรียน
ได้รับ
ประโยชน์
จากอาหาร
กลางวัน  

เด็กนักเรียนมีภาวะ
โภชนาการที่ดีและมี
พัฒนาการที่ดีตามวัย 

ส านัก 
งานปลัด 

2 โครงการอาหารกลางวันศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

สนับสนุนอาหาร
กลางวัน เพื่อให้เด็กมี
พัฒนาการที่ดี ดา้น
ร่างกาย สมวัย 

เด็กได้รับประทาน
อาหารกลางวัน

ครบทุกคน 

140800 140800 80000 80000 80000 ร้อยละ 100 
ของเด็ก
นักเรียน
ได้รับ
ประโยชน์
จากอาหาร
กลางวัน  

เด็กนักเรียนมีภาวะ
โภชนาการที่ดีและมี
พัฒนาการที่ดีตามวัย 

ส านัก 
งานปลัด 

 

แบบ ผ.๐๒ 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2561- 2565 ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก  อ าเภอเกาะกูด  จังหวัดตราด 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่2 การเสรมิสร้างความมั่นคง ความสงบเรียบร้อยและชุมชนเข้มแข็งด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ยุทธศาสตร์ 1 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมากทียุ่ทธศาสตร์ 1 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

แผนงาน  การศึกษา : (แนวทางที่ 1 พัฒนาการศึกษาและกระบวนการเรยีนรู้ของประชาชน) 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) ผลคาดว่าที่จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 
2561 
( บาท ) 

2562 
( บาท ) 

2563 
( บาท ) 

2564 
( บาท ) 

2565 
( บาท ) 

3 โครงการสนับสนุนอาหาร
เสิรม(นม) โรงเรียนบ้านเกาะ
หมาก และศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

เพื่อสนับสนุนอาหาร
เสริม (นม) ที่มีคุณค่า
ทางโภชนาการให้แก่
เด็ก 

จัดหาอาหารเสริม 
(นม)  

147000 147000 210000 210000 210000 ร้อยละ 100 
ของเด็กได้รบั
ประโยชน์
จากอาหาร
เสรมิ (นม)  

เด็กมีการพัฒนาการที่ดี
ทั้งด้านร่างกายและ
สติปัญญา  

ส านัก 
งานปลัด 

4 โครงการจัดกิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ 

เพื่อจัดกิจกรรม  จัดกิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ 

50000 50000 50000 50000 50000 ร้อยละ 80 
ของเด็กและ
เยาวชนใน
ชุมชนได้เข้า
ร่วมกิจกรรม 

เด็กและเยาวชนในต าบลได้
ร่วมกิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ

ส านัก 
งานปลัด 

 
 
 
 

แบบ ผ.๐๒ 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2561- 2565 ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก  อ าเภอเกาะกูด  จังหวัดตราด 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่2 การเสรมิสร้างความมั่นคง ความสงบเรียบร้อยและชุมชนเข้มแข็งด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ยุทธศาสตร์ 1 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมากทียุ่ทธศาสตร์ 1 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

แผนงาน  การศึกษา : (แนวทางที่ 1 พัฒนาการศึกษาและกระบวนการเรยีนรู้ของประชาชน) 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) ผลคาดว่าที่จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 
2561 
( บาท ) 

2562 
( บาท ) 

2563 
( บาท ) 

2564 
( บาท ) 

2565 
( บาท ) 

5 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา (ค่า
จัดการเรียนการสอน) 

เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการเรียนการ
สอนของ ศพด.  

จัดหาอุปกรณ์การ
เรียน, เครื่องแบบ,
กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

 50000 50000 50000 50000 ร้อยละ 100 
ของเด็ก 
ศพด. ไดร้ับ
การ
สนับสนุนฯ 

เด็กนักเรยีน ศพด. มี
อุปกรณ์การเรียน, 
เครื่องแบบ, กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

ส านัก 
งานปลัด 

   รวม 513800 563800 702000 702000 702000    
 

 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.๐๒ 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2561- 2565 ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก  อ าเภอเกาะกูด  จังหวัดตราด 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่2 การเสรมิสร้างความมั่นคง ความสงบเรียบร้อยและชุมชนเข้มแข็งด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ยุทธศาสตร์ 1 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมากทียุ่ทธศาสตร์ 1 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

  แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน  (แนวทางที่ 4 ส่งเสรมิสนับสนุนการสังเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตแกเ่ด็ก สตรี คนชราและผูด้้อยโอกาส)  

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) ผลคาดว่าที่จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 
2561 
( บาท ) 

2562 
( บาท ) 

2563 
( บาท ) 

2564 
( บาท ) 

2565 
( บาท ) 

1 โครงการฝึกอบรมส่งเสริม
สุขภาพผู้สูงอายุและศึกษาดู
งานนอกสถานที ่

เพื่อส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตทางด้านสุขภาพจิต
ให้กับผู้สูงอาย ุ

ผู้สูงอายุ และ อส
ม. ต าบลเกาะ
หมาก 

200000 200000 300000 300000 300000 ร้อยละของ
ผู้สูงอายุ
และอสม.มี
สุขภาพด ี

สุขภาพผู้สูงอายุได้รับการ
ดูแลเอาใจใส่และได้รับการ
ยกยอ่งจากสังคม ส่งผลให้มี
สุขภาพจิตดี 

ส านักงานปลัด 

2 โครงการสนับสนุนการ
ด าเนินงานตามนโยบายแห่ง
รัฐ ด้านการจัดบริการทาง
สังคมให้แก่ผู้ด้อยโอกาส 

เพื่อเป็นการรองรับการ
ด าเนินงานตามนโญบาย
ของรัฐบาลในด้านของ
การจัดบริการทางสังคม
ให้แก่ผู้ด้อยโอกาส และ
ด้านอื่นๆ ที่เกีย่วขอ้ง 

ด าเนินงานตาม
กิจกรรมที่รัฐบาล
ไดแ้จ้งเวียนหนังสือ
ให้ อปท.ปฏบัติ 
ตลอด
ปีงบประมาณ 

10000 10000 10000 10000 10000 ร้อยละของ
ผู้ด้อยโอกาสที่
ได้รับบริการ 

สามารถด าเนินงานตาม
นโยบายแห่งรัฐได้อย่าง
ทันท่วงที 

ส านักงานปลัด 

 
 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2561- 2565 ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก  อ าเภอเกาะกูด  จังหวัดตราด 

แบบ ผ.๐๒ 
 

แบบ ผ.๐๒ 
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่2 การเสรมิสร้างความมั่นคง ความสงบเรียบร้อยและชุมชนเข้มแข็งด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ยุทธศาสตร์ 1 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมากทียุ่ทธศาสตร์ 1 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

  แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน  (แนวทางที่ 4 ส่งเสรมิสนับสนุนการสังเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตแกเ่ด็ก สตรี คนชราและผูด้้อยโอกาส)  

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) ผลคาดว่าที่จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 
2561 
( บาท ) 

2562 
( บาท ) 

2563 
( บาท ) 

2564 
( บาท ) 

2565 
( บาท ) 

3 โครงการจัดท าสนามกีฬา 
และสวนสาธารณะออกก าลัง
กายในชุมชน 

จัดซื้อเครื่องออกก าลัง
กาย 

เครื่องออกก าลัง
กาย 

  2000000 2000000 2000000 ประชาชนมีที่
ออกก าลังกาย
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนออกก าลังกาย
เพื่อมีสุขภาพที่แข็งแรงเพิ่ม
มากขึ้น 

ส านักงานปลัด 

4 โครงการส่งเสริมอาชีพสตรี ส่งเสริมให้สตรีมีรายได้
และมีอาชีพมั่นคง 

สตรีในพื้นที่ต าบล
เกาะหมากมีอาชีพ
มีรายได้เพิ่มขึ้น 

15000 15000 15000 15000 15000 ร้อยละ 80 
ของสตรีที่มี
รายได้เพิ่มขึ้น 

สตรีไม่ว่างงานมีรายได้เสริม
เพิ่มขึ้น 

ส านักงานปลัด 

5 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกบัเศรษฐกิจพอเพยีง 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
อาชีพเกษตร 

ประชาชนในเขต 
อบต.เกาะหมาก 

10000 10000 15000 15000 15000 ร้อยละ 80 
ของผู้เข้าร่วม
โครงการเข้าใจ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

ผู้เข้าร่วมโครงการเข้าใจ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ส านักปลัด 

 

 
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2561- 2565 ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก  อ าเภอเกาะกูด  จังหวัดตราด 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่2 การเสรมิสร้างความมั่นคง ความสงบเรียบร้อยและชุมชนเข้มแข็งด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ยุทธศาสตร์ 1 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ฉ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมากทียุ่ทธศาสตร์ 1 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

แบบ ผ.๐๒ 
 



55 
 

  แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน  (แนวทางที่ 4 ส่งเสรมิสนับสนุนการสังเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตแกเ่ด็ก สตรี คนชราและผูด้้อยโอกาส)  

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) ผลคาดว่าที่จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 
2561 
( บาท ) 

2562 
( บาท ) 

2563 
( บาท ) 

2564 
( บาท ) 

2565 
( บาท ) 

6 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้าง
อาชีพ 

เพื่อสร้างอาชีพ
ทางเลือกให้กับ
ประชาชนในพื้นที ่

จัดกิจกรรมอบรม
ด้านอาชีพโดย
ด าเนินการเองหรือ
สนับสนุน
หน่วยงานอื่น 

50000 50000 50000 50000 50000 ร้อยละของผู้มา
อบรมอาชีพ 

ประชาชนในต าบลสร้าง
รายได้จากอาชีพเสริม 

ส านักงานปลัด 

   รวม 285000 285000 590000 590000 590000    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2561- 2565 ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก  อ าเภอเกาะกูด  จังหวัดตราด 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่2 การเสรมิสร้างความมั่นคง ความสงบเรียบร้อยและชุมชนเข้มแข็งด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ยุทธศาสตร์ 1 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ฉ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมากทียุ่ทธศาสตร์ 1 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

แผนงาน  งบกลาง : (แนวทางที่ ๔ ส่งเสริมสนับสนุนการสังเคราะห์และพัฒนาคณุภาพชีวิตแก่เด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส) 

แบบ ผ.๐๒ 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) ผลคาดว่าที่จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 
2561 
( บาท ) 

2562 
( บาท ) 

2563 
( บาท ) 

2564 
( บาท ) 

2565 
( บาท ) 

1 โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอาย ุ

เพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของผู้สูงอายุให้ดีขึ้น 

ผู้สูงอายุ ในเขต 
อบต. 

270000 270000 540000 540000 540000 ร้อยละ 100 
ของผู้สูงอายุ
ในเขต อบต.
ได้รับเบี้ย 

ผู้สูงอายุมีคณุภาพชีวิต
และความเป็นอยู่ดีขึ้น 

ส านัก 
งานปลัด 

2 โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
ผู้พิการ 

เพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของผู้พิการให้ดีขึ้น 

ผูพ้ิการ ในเขต 
อบต. 

60000 60000 60000 60000 60000 ร้อยละ 100 
ของผู้พิการ
ในเขต อบต.
ได้รับเบี้ย 

ผู้พิการมีคณุภาพชีวิต
และความเป็นอยู่ดีขึ้น 

ส านัก 
งานปลัด 

3 โครงการสงเคราะห์ผู้ป่วย
เอดส ์

เพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของผู้ป่วยเอดส์ให้ดี
ขึ้น 

ผูป้่วยเอดส์ ในเขต 
อบต. 

6000 6000 6000 6000 6000 ร้อยละ 100 
ของผู้ป่วย
เอดส์ในเขต 
อบต.ไดร้ับ
เบี้ย 

ผู้ป่วยเอดส์มีคณุภาพ
ชีวิตและความเป็นอยู่ดี
ขึ้น 

ส านัก 
งานปลัด 

 
 
 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2561- 2565 ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก  อ าเภอเกาะกูด  จังหวัดตราด 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่2 การเสรมิสร้างความมั่นคง ความสงบเรียบร้อยและชุมชนเข้มแข็งด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ยุทธศาสตร์ 1 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมากทียุ่ทธศาสตร์ 1 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

แผนงาน  งบกลาง : (แนวทางที่ ๔ ส่งเสริมสนับสนุนการสังเคราะห์และพัฒนาคณุภาพชีวิตแก่เด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส) 

แบบ ผ.๐๒ 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) ผลคาดว่าที่จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 
2561 
( บาท ) 

2562 
( บาท ) 

2563 
( บาท ) 

2564 
( บาท ) 

2565 
( บาท ) 

4 อุดหนุนสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ 
อบต.เกาะหมาก 

เพื่อให้ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ น  

ประชาชนในเขต 
อบต.เกาะหมาก 

 30000 30000 35000 35000 ร้อยละ 90 
ของ
ความส้าเร็จ
ของโครงการ  

คุณภาพชีวิตประชาชน
ในเขตดีขึ้น 

ส านัก 
งานปลัด 

5 โครงการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภยัต่าง ๆ 

เพื่อให้ความ
ช่วยเหลือ/บรรเทา/
ซ่อมแซม 
ผู้ประสบภยัพิบัติ
ต่างๆ 

ให้ช่วยเหลือแก่
ผู้ประสบภัยพิบัติ

ต่างๆ 

100000 100000 60000 60000 60000 ร้อยละ 80 
ของผู้ประสบ
สาธารณภัย
ได้รับความ
ช่วยเหลือ 

สามารถบรรเทาความ
เดือดร้อนให้
ผู้ประสบภยัได ้

ส านัก 
งานปลัด 

   รวม 436000 466000 696000 701000 701000    
 
 

 
 
 
 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2561- 2565 ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก  อ าเภอเกาะกูด  จังหวัดตราด 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่2 การเสรมิสร้างความมั่นคง ความสงบเรียบร้อยและชุมชนเข้มแข็งด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ยุทธศาสตร์ 1 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ฉ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมากทียุ่ทธศาสตร์ 3 การจัดระเบียบชมุชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

แผนงาน  รักษาความสงบภายใน  (แนวทางที ่3  สนับสนุน ส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยใหม้ีประสิทธิภาพ) 

แบบ ผ.๐๒ 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) ผลคาดว่าที่จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 
2561 
( บาท ) 

2562 
( บาท ) 

2563 
( บาท ) 

2564 
( บาท ) 

2565 
( บาท ) 

1 โครงการฝึกอบรม
หลักสตูรชุดปฏิบัติการ
ประจ้าองค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจิตอาสาภยั
พิบัติ 

เพื่อเสรมิสร้าง
ศักยภาพและความ
เข้มแข็งให้แก่อบต.
เกาะหมาก ให้มี
บุคลากรทีส่ามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ี
ช่วยเหลือเจ้า
พนักงานในการ
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมจิตอาสา

ภัยพิบัตขิอง
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกาะ

หมาก 

  150000 200000 200000 ร้อยละ 80 
ของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
สามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ี
ช่วยเหลือเจ้า
พนักงานใน
การป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย 
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

สามารถปฏิบัตหิน้าท่ี
ช่วยเหลือเจ้าพนักงาน
ในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ส านัก 
งานปลัด 

 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2561- 2565 ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก  อ าเภอเกาะกูด  จังหวัดตราด 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่2 การเสรมิสร้างความมั่นคง ความสงบเรียบร้อยและชุมชนเข้มแข็งด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ยุทธศาสตร์ 1 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมากทียุ่ทธศาสตร์ 3 การจัดระเบียบชมุชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

แผนงาน  รักษาความสงบภายใน  (แนวทางที ่3  สนับสนุน ส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยใหม้ีประสิทธิภาพ) 

แบบ ผ.๐๒ 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) ผลคาดว่าที่จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 
2561 
( บาท ) 

2562 
( บาท ) 

2563 
( บาท ) 

2564 
( บาท ) 

2565 
( บาท ) 

1 โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน(อปพร.) 
หลักสตูรจดัตั ง 

เพื่ออบรมจัดตั ง อป
พร. ให้มีความ
ช้านาญในการ
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

มีทีม อปพร.ที่
เข้าใจและสามารถ

ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ

ภัย 

50000 50000 150000 100000 100000 ร้อยละ 80 
ของผู้เข้ารับ
การอบรม
เข้าใน และ
บรรเทาสา
ธารณภัยได ้

มี อปพร.ที่เข้าใจและ
สามารถป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยัได ้

ส านัก 
งานปลัด 

   รวม 50000 50000 300000 300000 300000    
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2561- 2565 ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก  อ าเภอเกาะกูด  จังหวัดตราด 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที3่ การบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้มีความอุดมสมบูรณ์และใช้ประโยชน์อย่างย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของอปท. ในเขตจังหวัดที่  ๘  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
ค.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอบต.ท่ี 1 ด้านการบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพตามหลกัธรรมมาภิบาล 
1.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป:  งานบริหารทั่วไป  (แนวทางการพัฒนาท่ี  ๑  ส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มขีีดความสามารถในการพัฒนา) 

แบบ ผ.๐๒ 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

1 โครงการอบรมและศึกษา
ดูงานเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ท างานของผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานฯ 
ผู้น าชุมชนและผู้สังเกตุ
การณ ์

เพื่อพัฒนาบุคลากร
ของ อบต. ให้สามารถ
ท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพในการ
บริการประชาชน 

ผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงาน 
และผู้น าชุมชน 

300,000 
 

๓0๐,๐๐๐ 300000 
 

300000 
 

300000 จ านวนผู้ที่เข้า
ร่วมโครงการ 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
พนักงานลูกจ้าง
ส่วนต าบลน า
ความรู้มาพัฒนา
องค์กรมี
ประสิทธิภาพ 

ส านัก 
งานปลัด 

 

2 โครงการบรูณาการจดัท า
แผนชุมชนและ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

เพื่อวางแผนพัฒนา 
อบต.ให้เป็นไปตาม
แนวแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาต าบล 

จัดประชุม
ประชาคม
หมู่บ้าน 

10000 10000 10000 5000 5000 ร้อยละ 80 
จ านวนผู้เข้า
ประชุม
ประชาคม 

ชุมชนได้
ผลประโยชน์
ร่วมกันอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม 

ส านัก 
งานปลัด 

 

 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2561- 2565 ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก  อ าเภอเกาะกูด  จังหวัดตราด 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที3่ การบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้มีความอุดมสมบูรณ์และใช้ประโยชน์อย่างย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของอปท. ในเขตจังหวัดที่  ๘  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
ค.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอบต.ท่ี 1 ด้านการบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพตามหลกัธรรมมาภิบาล 

แบบ ผ.๐๒ 
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1.1  แผนงาน:   บริหารทั่วไป  (แนวทางที่ 2 พัฒนาองค์กรให้มีความเหมาะสมตามหลักการบริหารกิจการที่ดี) 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

๓ โครงการเสรมิสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคณะ
ผู้บริหาร สมาชิก 
พนักงานส่วนต าบล/
ลูกจ้าง 

เพื่อให้คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงาน
จ้างในเขตพื้นท่ี ได้
เรียนรูคุ้ณธรรม
จริยธรรม 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้าง  

20,000 
 

20,000 0 
 

5000 
 

5000 ร้อยละ 90 
น ามาเป็น
แนวทางในการ
ปฏิบัติงานและ
ด าเนินชีวิต 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนต าบล  
พนักงานจ้างได้มี
ความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรม
น ามาปฏิบตัิในการ
ท างาน 

ส านัก 
งานปลัด 

 

4 โครงการจดัการเลือกตั้ง เพื่อเตรียมการจดัการ
เลือกตั้งผู้บริหาร
ท้องถิ่น/สมาชิกสภา
ท้องถิ่น/เลือกตั้งซ่อม 

จัดการเลือกตั้ง
ผู้บริหาร

ท้องถิ่น/สมาชิก
สภาท้องถิ่น/
เลือกตั้งซ่อม 

200000 200000 100000 200000 200000 ร้อยละ 90
ของจ านวนผู้มี
สิทธิเลือกตั้งมา
ใช้สิทธิ 

สามารถจัดการ
เลือกตั้งได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ส านัก 
งานปลัด 

 

 
 
 
 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2561- 2565 ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก  อ าเภอเกาะกูด  จังหวัดตราด 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที3่ การบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้มีความอุดมสมบูรณ์และใช้ประโยชน์อย่างย่ังยืน 
ข.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของอปท. ในเขตจังหวัดที่  ๘  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

แบบ ผ.๐๒ 
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ค.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอบต.ท่ี 1 ด้านการบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพตามหลกัธรรมมาภิบาล 
1.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป  :  งานบริหารงานคลัง  (แนวทางที่ 2ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนตามหลักการบริหารบา้นเมืองที่ดี) 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

๕ โครงการปรับปรุงแผนที่
ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

เพื่อน าแผนที่แม่บทลง
ส ารวจข้อมลู บน
แปลงท่ีดินภาคสนาม
ให้ครบถ้วน 

มีการปรับปรุง
แผนที่ภาษีให้
ข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน 

50,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 
 

100,000 
 

จ านวนเงิน
รายได้ที่เพิ่มขึ้น 

มีข้อมูลแผนท่ีและ
ทะเบียนทรัพยส์ิน
ที่เป็นปัจจุบัน
เชื่อถือได้ น ามาใช้
ในการจัดเก็บ
รายได้อย่างเป็น
ระบบ คลอบคลุม 
ถูกต้อง รวดเร็ว 
และเป็นธรรม 

กองคลัง 

   รวม 580000 630000 510000 610000 610000    

 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2561- 2565 ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก  อ าเภอเกาะกูด  จังหวัดตราด 
ช. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 การพัฒนาความมั่นคั่งทางเศรษฐกจิจากฐานการท่องเท่ียวฯ 
ซ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ยุทธศาสตร์ 1 ด้านการพัฒนาเศรษกิจ การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมฯ 
ฌ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมากทียุ่ทธศาสตร์ 1 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ วางแผน ส่งเสริมการลงทุน การพาณิชยกรรมและการทอ่งเที่ยว 

แผนงาน  การศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ : (แนวทางที่ 4 ส่งเสริมการประชาคม และมีส่วนร่วมของประชาชน) 

แบบ ผ.๐๒ 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) ผลคาดว่าที่จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 
2561 
( บาท ) 

2562 
( บาท ) 

2563 
( บาท ) 

2564 
( บาท ) 

2565 
( บาท ) 

1 โครงการแข่งขันกีฬาชุมชน
สัมพันธ์ต้านยาเสพติด 

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนมีการออก
ก าลังกาย และเกิด
ความสามัคคีกับ
ประชาชนในต าบล โดย
ใช้กีฬาเป็นสื่อ 

จัดแข่งขันกีฬา
ระดับต าบล 

100000 100000 200000 200000 200000 ร้อยละ 60 
ประชาชนได้
ออกก าลัง
กาย 

ประชาชนมีการออก
ก าลังกายมากขึ้นและ
เกิดความสามัคคีในหมู่
ประชนชน 

ส านัก 
งานปลัด 

2 โครงการส่งเสริมกีฬา
ผู้สูงอาย ุ

เพื่อส่งเสริมสุขภาพ
ร่างกายผู้สูงอายุให้
แข็งแรง มีสุขภาพที่ด ี

ผู้สูงอายุต าบลเกาะ
หมาก 

20000 20000 10000 10000 10000 ร้อยละ 50 
ของผู้สูงอายุ
มีสุขภาพด ี

ผู้สูงอายุในต าบลมีสุขภาพที่
แข็งแรง พลานามยัด ี

ส านัก 
งานปลัด 

 
 
 
 
 

 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2561- 2565 ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก  อ าเภอเกาะกูด  จังหวัดตราด 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 การพัฒนาความมั่นคั่งทางเศรษฐกจิจากฐานการท่องเท่ียวฯ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ยุทธศาสตร์ 1 ด้านการพัฒนาเศรษกิจ การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมฯ 
ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมากทียุ่ทธศาสตร์ 1 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ วางแผน ส่งเสริมการลงทุน การพาณิชยกรรมและการทอ่งเที่ยว 

แผนงาน  การศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ : (แนวทางที่ ๑ จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ที่จ้าเป็นสา้หรับการปฏิบัติงานในการจัดบรกิารสาธารณะ) 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลคาดว่าที่จะได้รับ หน่วยงาน 

แบบ ผ.๐๒ 
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(ผลผลิตของ
โครงการ ) 

2561 
( บาท ) 

2562 
( บาท ) 

2563 
( บาท ) 

2564 
( บาท ) 

2565 
( บาท ) 

(KPI) รับผิดชอบ 
หลัก 

3 โครงการจัดท าแผ่นพับ
ประชาสัมพันธก์ารท่องเท่ียว
เกาะหมาก 

เผยแพร่ข้อมูลด้านการ
ท่องเที่ยวภายในพื้นที่
ต าบลเกาะหมาก 

ท าแผ่นพับ
ประชาสัมพันธก์าร
ท่องเที่ยวต าบล

เกาะหมาก จ านวน 
1,000 ฉบับ 

50000 50000 50000 50000 50000 ร้อยละ 80 
ของ
นักท่องเที่ยว
ได้ทราบ
ข้อมูลการ
ท่องเที่ยว
เกาะหมาก
เพิ่มขึ้น 

จ านวนนักท่องเที่ยว
เพิ่มมากข้ึนสร้างการ
กระจายรายได้ในพ้ืนท่ี 

ส านัก 
งานปลัด 

4 จัดสร้างที่จอดรถจักรยาน
พร้อมมีที่ล๊อกกุญแจได ้

เพื่อส่งเสริมการใช้
จักรยานในเกาะให้เพิ่ม
มากขึ้น มีความ
ปลอดภัยในการจอด
รถจักรยาน 

มีที่จอดรถจักยาน
พร้อมมีที่ล็อก

กุญแจ 

50000 50000    ร้อยละของ
ประชาชน
ปลอดภัยใน
การจอด
จักรยาน 

ประชาชนและนกัท่องเที่ยว
มีความปลอดภยัในการจอด
จักรยาน 

ส านัก 
งานปลัด 

 
 
 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2561- 2565 ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก  อ าเภอเกาะกูด  จังหวัดตราด 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 การพัฒนาความมั่นคั่งทางเศรษฐกจิจากฐานการท่องเท่ียวฯ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ยุทธศาสตร์ 1 ด้านการพัฒนาเศรษกิจ การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมฯ 
ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมากทียุ่ทธศาสตร์ 1 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ วางแผน ส่งเสริมการลงทุน การพาณิชยกรรมและการทอ่งเที่ยว 

แผนงาน  การศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ : (แนวทางที่ ๖ ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมสู่แหล่งท่องเที่ยว) 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลคาดว่าที่จะได้รับ หน่วยงาน 

แบบ ผ.๐๒ 
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(ผลผลิตของ
โครงการ ) 

2561 
( บาท ) 

2562 
( บาท ) 

2563 
( บาท ) 

2564 
( บาท ) 

2565 
( บาท ) 

(KPI) รับผิดชอบ 
หลัก 

5 โครงการจัดท าป้ายบอก
สถานที่ 

เพื่อให้นักท่องเที่ยว
ได้รับข้อมูลของสถานที่
ท่องเที่ยวในแต่ละแห่ง 

จัดท าป้ายบอก
สถานที่ท่องเท่ียว
และรายละเอยีด
เส้นทางพร้อม
สถานที่พักแรม 

100000 0 100000 200000 200000 ร้อยละ 70 
นักท่องเที่ยว
รู้จักเกาะ
หมากมากขึ้น 

นักท่องเที่ยวได้ทราบถึง
รายละเอียดของสถานท่ี
ท่องเที่ยวแต่ละแห่งท่ี
ต้องการไป 

ส านัก 
งานปลัด 

6 โครงการจัดท าป้าย/แผ่นพับ
เตือนภัยจากสัตว์มพีิษ 

เพื่อเตือนนักท่องเที่ยว
ให้ระมัดระวังอันตราย
จากสัตว์มพีิษ 

จัดท าป้ายเตือน
และแนะน าวิธกีาร

ปฐมพยาบาล
เบื้องต้นตามแนว

ชายหาด 

100000 100000 30000 30000 30000 ร้อยละ40 
ของการ
ได้รับ
บาดเจ็บจาก
สัตว์มีพิษ 

นักท่องเที่ยวปลอดภัยจาก
การถูกสัตว์มพีิษท ารา้ย 

ส านัก 
งานปลัด 

 
 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2561- 2565 ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก  อ าเภอเกาะกูด  จังหวัดตราด 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 การพัฒนาความมั่นคั่งทางเศรษฐกจิจากฐานการท่องเท่ียวฯ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ยุทธศาสตร์ 1 ด้านการพัฒนาเศรษกิจ การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมฯ 
ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมากทียุ่ทธศาสตร์ 1 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ วางแผน ส่งเสริมการลงทุน การพาณิชยกรรมและการทอ่งเที่ยว 

แผนงาน  การศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ : (แนวทางที่ ๖ ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมสู่แหล่งท่องเที่ยว) 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) ผลคาดว่าที่จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 
2561 
( บาท ) 

2562 
( บาท ) 

2563 
( บาท ) 

2564 
( บาท ) 

2565 
( บาท ) 

7 โครงการเก็บขยะชายหาด เพื่อความสะอาด
ชายหาดในเขตพื้นที่
ต าบลเกาะหมาก 

จัดกิจกรรมเก็บ
ขยะชายหาดใน
พื้นที่ต าบลเกาะ

หมาก ปีละ 1 ครั้ง 

10000 10000    ร้อยละ20
ของขยะ
ชายหาด
ลดลง 

เกิดจิตส านึกรักษ์
ทรัพยากรในพื้นที ่

ส านัก 
งานปลัด 

แบบ ผ.๐๒ 
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8 โครงการสัมพันธ์ระหว่าง
หน่วยงานเพือ่สร้างความ
สามัคคี 

เพื่อสร้างความสามัคคี
ระหว่างหนว่ยงาน 

ร่วมกันเพื่อ
ปรึกษาหารือกัน

ระหว่างหนว่ยงาน
ต่างๆ 

100000 100000    ร้อยละ 60
ของ
หน่วยงาน
มาร่วม
กิจกรรม 

มีการสร้างความสามัคคีกัน
ระหว่างหนว่ยงานต่างๆ 

ส านัก 
งานปลัด 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2561- 2565 ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก  อ าเภอเกาะกูด  จังหวัดตราด 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 การพัฒนาความมั่นคั่งทางเศรษฐกจิจากฐานการท่องเท่ียวฯ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ยุทธศาสตร์ 1 ด้านการพัฒนาเศรษกิจ การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมฯ 
ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมากทียุ่ทธศาสตร์ 1 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ วางแผน ส่งเสริมการลงทุน การพาณิชยกรรมและการทอ่งเที่ยว 

แผนงาน  การศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ : (แนวทางที่ ๒ พัฒนาองค์กรให้มีความเหมาะสมตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ด)ี 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) ผลคาดว่าที่จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 
2561 
( บาท ) 

2562 
( บาท ) 

2563 
( บาท ) 

2564 
( บาท ) 

2565 
( บาท ) 

9 โครงการสัมพันธ์ระหว่าง
หน่วยงานเพือ่สร้างความ
สามัคคี 

เพื่อสร้างความสามัคคี
ระหว่างหนว่ยงาน 

ร่วมกันเพื่อ
ปรึกษาหารือกัน

ระหว่างหนว่ยงาน
ต่างๆ 

100000 100000    ร้อยละ 60
ของ
หน่วยงาน

มีการสร้างความสามัคคี
กันระหว่างหน่วยงาน
ต่างๆ 

ส านัก 
งานปลัด 

แบบ ผ.๐๒ 
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มาร่วม
กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2561- 2565 ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก  อ าเภอเกาะกูด  จังหวัดตราด 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 การพัฒนาความมั่นคั่งทางเศรษฐกจิจากฐานการท่องเท่ียวฯ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ยุทธศาสตร์ 1 ด้านการพัฒนาเศรษกิจ การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมฯ 
ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมากทียุ่ทธศาสตร์ 1 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ วางแผน ส่งเสริมการลงทุน การพาณิชยกรรมและการทอ่งเที่ยว 

แผนงาน  การศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ : (แนวทางที่ ๘ พัฒนาบุคลากร การบริการ และการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว) 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) ผลคาดว่าที่จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 
2561 
( บาท ) 

2562 
( บาท ) 

2563 
( บาท ) 

2564 
( บาท ) 

2565 
( บาท ) 

10 โครงการจัดงานประจ าปี
เกาะหมากสัมพันธ ์

เพื่อส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวของท้องถิ่น 

เพื่อกระตุ้นการ
ท่องเที่ยวภายใน

ต าบล ปีละ 1 ครั้ง 

400000 400000 350000 400000 400000 ร้อยละ70 
ของ

นักท่องเที่ยวเพิ่มมาก
ขึ้น 

ส านัก 
งานปลัด 

แบบ ผ.๐๒ 
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นักท่องเที่ยว
ที่มาเกาะ
หมาก 

11 โครงการถนนคนเดินเกาะ
หมาก 

เพื่อส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวภายในต าบล
เกาะหมาก 

เพื่อจัดกิจกรรม
กระตุ้นการ

ท่องเที่ยวภายใน
ต าบลและกระจาย
รายได้สู่คนในพื้นที่ 

 200000 200000 200000 200000 ร้อยละ 80 
ของ
นักท่องเที่ยว
มาท่องเที่ยว 

เป็นการกระตุ้นและส่งเสริม
การท่องเท่ียวในพื้นที ่

ส านัก 
งานปลัด 

    1030000 1130000 940000 1090000 1090000    

 
 
 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2561- 2565 ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก  อ าเภอเกาะกูด  จังหวัดตราด 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 การพัฒนาความมั่นคั่งทางเศรษฐกจิจากฐานการท่องเท่ียวฯ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ยุทธศาสตร์ 1 ด้านการพัฒนาเศรษกิจ การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมฯ 
ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมากทียุ่ทธศาสตร์ 1 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ วางแผน ส่งเสริมการลงทุน การพาณิชยกรรมและการทอ่งเที่ยว 

แผนงาน  การศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ : (แนวทางที่ ๑ ส่งเสริมท้านุบ้ารุงศาสนา ศลิปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญัญาท้องถิ่นและรัฐพิธี) 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) ผลคาดว่าที่จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 
2561 
( บาท ) 

2562 
( บาท ) 

2563 
( บาท ) 

2564 
( บาท ) 

2565 
( บาท ) 

12 โครงการถ่ายทอดภูมิปัญญา
ผู้สูงอายุในชุมชน 

เพื่อค้นหา ถา่ยทอด
รักษาภูมิปญัญาดั้งเดิม
ของผู้สูงอายุในชุมชน 

จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการที่มาจาก
ภูมิปัญญาของคน

ในชุมชน 

 50000  30000 30000 ร้อยละ 70 
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชนไดส้ืบสานภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ส านัก 
งานปลัด 

13 โครงการจัดงานประเพณีวัน
ลอยกระทง 

เพื่อส่งเสริม อนุรักษ์
และด ารงไว้ซ่ึงประเพณี 

จัดกิจกรรมวันลอย
กระทงปีละ 1 ครั้ง 

100000 100000 200000 200000 200000 ร้อยละ 70 
ของ

ขนบธรรมเนียมประเพณี
ของไทยคงอยู่ตลอดไป 

ส านัก 
งานปลัด 

แบบ ผ.๐๒ 
 



69 
 

ประชาชนใน
ต าบลรู้
อนุรักษ์
ประเพณ ี

 
 
 
 
 
 
 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2561- 2565 ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก  อ าเภอเกาะกูด  จังหวัดตราด 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 การพัฒนาความมั่นคั่งทางเศรษฐกจิจากฐานการท่องเท่ียวฯ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ยุทธศาสตร์ 1 ด้านการพัฒนาเศรษกิจ การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมฯ 
ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมากทียุ่ทธศาสตร์ 1 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ วางแผน ส่งเสริมการลงทุน การพาณิชยกรรมและการทอ่งเที่ยว 

แผนงาน  การศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ : (แนวทางที่ ๑ ส่งเสริมท้านุบ้ารุงศาสนา ศลิปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญัญาท้องถิ่นและรัฐพิธี) 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) ผลคาดว่าที่จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 
2561 
( บาท ) 

2562 
( บาท ) 

2563 
( บาท ) 

2564 
( บาท ) 

2565 
( บาท ) 

14 โครงการรดน้ าด าหัวผู้สูงอาย ุ เพื่อสืบทอดประเพณี
สงกรานต์ให้ด ารงอยู่
และส่งเสริมให้เกิด
ความกตัญญูกตเวทีต่อ
ผู้สูงอายุหรือพระผู้มี
พระคุณ 

จัดกิจกรรมรดน้ า
ด าหัวผู้สูงอายุ ปีละ 

1 ครั้ง 

10000 10000 100000 100000 100000 ร้อยละ 70 
ของผู้สูงอายุ
และ
ประชาชนใน
ต าบล 

ได้สบืสานตามประเพณี 
เกิดความกตัญญูกตเวที
ต่อผู้มีพระคณุ 

ส านัก 
งานปลัด 

แบบ ผ.๐๒ 
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15 โครงการจัดกิจกรรมและพระ
ราชพิธีเนื่องในวันส าคัญของ
ชาติ 

เพื่อจัดงานพระราชพธิี
วันปิยะมหาราช,วันพอ่
แห่งชาติ,วันแม่แห่งชาต ิ

ประชาชน ในพื้นที ่
อ.เกาะกูดได้มีส่วน
ร่วมในงานราชพิธ ี

80000 80000 80000 80000 80000 ราษฎรร์้อย
ละ80 ใน
พื้นที่ อ.เกาะ
กูดไดม้ีส่วน
ร่วมในงาน
ราชพิธี 

ประชาชนทุกหมู่เหลา่ได้มี
ส่วนร่วมในรัฐพิธ ี

ส านัก 
งานปลัด 

 
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2561- 2565 ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก  อ าเภอเกาะกูด  จังหวัดตราด 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 การพัฒนาความมั่นคั่งทางเศรษฐกจิจากฐานการท่องเท่ียวฯ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ยุทธศาสตร์ 1 ด้านการพัฒนาเศรษกิจ การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมฯ 
ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมากทียุ่ทธศาสตร์ 1 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ วางแผน ส่งเสริมการลงทุน การพาณิชยกรรมและการทอ่งเที่ยว 

แผนงาน  การศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ : (แนวทางที่ ๑ ส่งเสริมท้านุบ้ารุงศาสนา ศลิปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญัญาท้องถิ่นและรัฐพิธ)ี 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) ผลคาดว่าที่จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 
2561 
( บาท ) 

2562 
( บาท ) 

2563 
( บาท ) 

2564 
( บาท ) 

2565 
( บาท ) 

16 โครงการจัดกิจกรรมวันแม่
แห่งชาติ 

เพื่อให้นักเรียนมีความรู้
และเข้าใจตระหนกัถึง
คุณค่าความส าคัญของ
แม่ 

จัดกิจกรรมวันแม่
แห่งชาติ ปีละ 1 

ครั้ง 

10000 10000 10000 10000 10000 ร้อยละ 70
ของนักเรียน
ได้ร่วม
กิจกรรมวัน
แม่แห่งชาติ 

ส่งเสริมให้นักเรียน
กตัญญูกตเวทีต่อพ่อแม ่

ส านัก 
งานปลัด 

17 โครงการจัดกิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ 

เพื่อให้เด็กนักเรียนและ
เยาวชนในชุมชนและ
นักท่องเที่ยวได้รับ

จัดกิจกรรมวันเด็ก
แแห่งชาติ ปีละ 1 

ครั้ง 

20000 20000 50000 50000 50000 ร้อยละ 70
เด็กและ
เยาวชนได้

เด็กและเยาวชนมีความสุข
ในวันเด็กแห่งชาต ิ

ส านัก 
งานปลัด 

แบบ ผ.๐๒ 
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ความรู้และความ
สนุกสนาน 

ร่วมกิจกรรม
วันเด็ก
แห่งชาติ 

 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2561- 2565 ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก  อ าเภอเกาะกูด  จังหวัดตราด 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 การพัฒนาความมั่นคั่งทางเศรษฐกจิจากฐานการท่องเท่ียวฯ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ยุทธศาสตร์ 1 ด้านการพัฒนาเศรษกิจ การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมฯ 
ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมากทียุ่ทธศาสตร์ 1 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ วางแผน ส่งเสริมการลงทุน การพาณิชยกรรมและการทอ่งเที่ยว 

แผนงาน  การศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ : (แนวทางที่ ๑ ส่งเสริมท้านุบ้ารุงศาสนา ศลิปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญัญาท้องถิ่นและรัฐพิธี) 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) ผลคาดว่าที่จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 
2561 
( บาท ) 

2562 
( บาท ) 

2563 
( บาท ) 

2564 
( บาท ) 

2565 
( บาท ) 

18 โครงการวันท้องถิ่นไทย เพื่อเข้าร่วมกจิกรรมกับ
ส านักงานท้องถิ่น
จังหวัดตราด 

ได้เข้าร่วมกิจกรรม
วันท้องถิ่นไทย ปี

ละ 1 ครั้ง 

15000 15000    ร้อยละ70 
ของพนักงาน
เข้าร่วม
กิจกรรมกับ 
อปท.อ่ืน 

ได้เข้าร่วมกิจกรรมใน
วันท้องถิ่นไทย 

ส านัก 
งานปลัด 

   รวม 325000 375000 440000 470000 470000    
 

 

แบบ ผ.๐๒ 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2561- 2565 ) 

ส าหรับ โครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก  อ าเภอเกาะกูด  จังหวัดตราด 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่2 การเสรมิสร้างความมั่นคง ความสงบเรียบร้อยและชุมชนเข้มแข็งด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ยุทธศาสตร์ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ฉ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมากทียุ่ทธศาสตร์ 1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1  แผนงาน:   เคหะและชุมชน  งาน  ไฟฟ้าถนน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) ผลคาดว่าที่จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 
2561 
( บาท ) 

2562 
( บาท ) 

2563 
( บาท ) 

2564 
( บาท ) 

2565 
( บาท ) 

1 ก่อสร้างแนวกันคลื่น เพื่อป้องกันการกัดเซาะ
แนวชายฝั่ง 

เขื่อนป้องกันคลื่น
แนวชายฝั่ง ยาว 
40 เมตร 

3000000 3000000    ร้อยละของการ
กัดเซาะแนว
ชายฝั่ง 

รักษาพื้นที่ชายฝั่งไม่ให้ถูก
กัดเซาะ 

ทรัพยากรชายฝั่ง 

2 โครงการก่อสร้าง ราวกันตก 
ราวเหล็ก บริเวณถนนสาย
บ้านแหลม(จุดชมวิว) 

เพื่อให้ประชาชน
สามารถสัญจรได้
ปลอดภัย 

ราวกันตกยาว 
500 เมตร 

 600000    ร้อยละของการ
เกิดอุบัติภัยที่
เกิดขึ้น 

ประชาชนมีความปลอดภยั
ในการคมนาคม 

อบจ.ตราด 

3 โครงการก่อสร้าง ราวกันตก 
ราวเหล็ก บริเวณถนนสาย

เพื่อให้ประชาชน
สามารถสัญจรได้
ปลอดภัย 

ราวกันตกยาว 60 
เมตร 

 90000    ร้อยละของการ
เกิดอุบัติภัยที่
เกิดขึ้น 

ประชาชนมีความปลอดภยั
ในการคมนาคม 

อบจ.ตราด 

แบบ ผ.๐๒/๑ 
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สุทธิธนกูล(โค้งสะพานอ่าว
นิด) 

 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2561- 2565 ) 

ส าหรับ โครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก  อ าเภอเกาะกูด  จังหวัดตราด 

ช. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่2 การเสรมิสร้างความมั่นคง ความสงบเรียบร้อยและชุมชนเข้มแข็งด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ซ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ยุทธศาสตร์ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ฌ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมากทียุ่ทธศาสตร์ 1ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1  แผนงาน:   เคหะและชุมชน  งาน  ไฟฟ้าถนน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) ผลคาดว่าที่จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 
2561 
( บาท ) 

2562 
( บาท ) 

2563 
( บาท ) 

2564 
( บาท ) 

2565 
( บาท ) 

4 โครงการก่อสร้าง ราวกันตก 
ราวเหล็ก บริเวณถนนสาย
สายหลวงนรา(โค้งพลับพลา)
หมู่2 

เพื่อให้ประชาชน
สามารถสัญจรได้
ปลอดภัย 

ราวกันตกยาว 
180 เมตร 

 600000    ร้อยละของการ
เกิดอุบัติภัยที่
เกิดขึ้น 

ประชาชนมีความปลอดภยั
ในการคมนาคม 

อบจ.ตราด 

5 โครงการก่อสร้างอาคาร
หลังคาโค้งคลุมสนามกีฬา 

เพื่อเพิ่มให้สนามกีฬาที่
มีอยู่สามารถใช้งานได้
หลายกจิกรรม 

กว้าง 26 เมตร 
ยาว 40 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 
รวมพื้นที่ คสล.ไม่
น้อยกว่า 1,200 
ตรม. 

 4900000    ร้อยละของการ
มาใช้บริการ
สนามกีฬา 

สนามกีฬาที่มีอยู่สามารถใช้
งานได้หลายกิจกรรม 

ของบกรมปี 
2562 

6 โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก   

เพื่อให้มีศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กภายในต าบล 

ขนาดกวา้ง 12 
เมตร ยาว 18 

 2500000    ร้อยละของเด็ก
ในวัยต้องเข้า

เด็กเล็กในวัยมีที่ได้รับการ
พัฒนาตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ของบกรมปี 
2562 

แบบ ผ.๐๒/๑ 
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เมตร ตามแบบ
มาตรฐาน 

รับการศึกษา
ตามเกณฑ ์

 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2561- 2565 ) 
ส าหรับ โครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก  อ าเภอเกาะกูด  จังหวัดตราด 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่2 การเสรมิสร้างความมั่นคง ความสงบเรียบร้อยและชุมชนเข้มแข็งด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ยุทธศาสตร์ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมากทียุ่ทธศาสตร์ 1ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1  แผนงาน:   เคหะและชุมชน  งาน  ไฟฟ้าถนน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) ผลคาดว่าที่จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 
2561 
( บาท ) 

2562 
( บาท ) 

2563 
( บาท ) 

2564 
( บาท ) 

2565 
( บาท ) 

7 โครงการก่อสร้างถนน คสล.
สายสวัสดิ์สุขพร้อมทอ่ลอด
ถนน ม.1 

เพื่อให้ประชาชนใน
พื้นที่โครงการมีเส้นทาง
สัญจรสะดวก 

ถนนกว้าง 4 ม. 
ยาว 870 ม.หนา
เฉลี่ย 0.5ม.พร้อม
ไหล่ทางข้างละ0.5
ม. 
 

1090000 1090000    ร้อยละของ
ประชาชนมี
ความสะดวกใน
การเดินทาง 

ประชาชนและนกัท่องเที่ยว
มีความสะดวกในการสัญจร 

อบต.เกาะหมาก /
อ าเภอ 

8 โครงการขยายเขตวางเมนท่อ
ประปาขนาด 6 นิว้ หมู ่1 
หมู่ 2 

เพื่อให้ประชาชนใน
พื้นที่มีน้ าเพื่อการ
อุปโภคบริโภคอยา่ง
ทั่วถึง 

ขยายเขตวางท่อ
ประปาหมู่บา้นให้
ครอบคลุมทั่วทุก
พื้นที่ 

2000000 2000000 
 

   ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มีน้ า
อุปโภคบริโภค 

ประชาชนมีน้ าเพื่อการ
อุปโภคบริโภคอยา่ง
พอเพียง 

อบต.เกาะหมาก  /
ประปาภูมภิาค 

9 โครงการขุดลอกสระน้ าเกา่ 
ม.1 บ้านอา่วนิด 

เพื่อแก้ไขปัญหาน้ าใน
พื้นที่ต าบลเกาะหมากมี
แหล่งน้ าเพื่อใช้ในการ
อุปโภคบริโภค 

ขุดลอกสระน้ าเกา่ 2000000 2000000 
 

   ร้อยละของน้ า
ที่เพิ่มขึ้น 

สระน้ ามีความจุน้ าได้มาก
ขึ้น 

อบต.เกาะหมาก  /
กรมทรัพยากรน้ า 

 
 

แบบ ผ.๐๒/๑ 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2561- 2565 ) 
ส าหรับ โครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก  อ าเภอเกาะกูด  จังหวัดตราด 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่2 การเสรมิสร้างความมั่นคง ความสงบเรียบร้อยและชุมชนเข้มแข็งด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ยุทธศาสตร์ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมากทียุ่ทธศาสตร์ 1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1  แผนงาน:   เคหะและชุมชน  งาน  ไฟฟ้าถนน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) ผลคาดว่าที่จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 
2561 
( บาท ) 

2562 
( บาท ) 

2563 
( บาท ) 

2564 
( บาท ) 

2565 
( บาท ) 

10 โครงการก่อสร้างระบบ
ประปาหมู่บา้น ม.2 ขนาด
กลาง 

เพื่อให้ประชาชนใน
พื้นที่มีน้ าเพื่อการ
อุปโภคบริโภคอยา่ง
ทั่วถึง 

เพื่อมีระบบประปา
หมู่บ้านในเขต หมู ่
2 

5000000 5000000    ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มีน้ า
อุปโภคบริโภค 

ประชาชนมีน้ าเพื่อการ
อุปโภคบริโภคอยา่ง
พอเพียง 

อบต.เกาะหมาก  /
อ าเภอ 

            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.๐๒/๑ 
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บัญชีครภุัณฑ ์

แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2561- 2565 ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก 

 

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท 
เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
หลัก 

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2561 
( บาท ) 

2562 
( บาท ) 

2563 
( บาท ) 

2564 
( บาท ) 

2565 
( บาท ) 

1 อุตสาหกรรมและการโยธา ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ค่าก่อสร้างอาคาร
บ้านพัก 

บ้านพัก 2 ชั้น จ านวน 10 หอ้ง 
ขนาดกวา้ง 7.5 เมตร ยาว 20 เมตร 

 3,000,000    กองช่าง 

2 อุตสาหกรรมและการโยธา ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ค่าก่อสร้างอาคาร
ส านักงาน 

อาคารส านักงาน กว้าง 10เมตร ยาว 
15  เมตร 

  3,600,000   กองช่าง 

3 อุตสาหกรรมและการโยธา ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ค่าต่อเติมอาคาร
บ้านพัก 

ห้องพักเพิ่ม 3 ห้องขนาดกวา้ง 8.4 
เมตร ยาว 9.9 เมตร ตามแบบ
มาตรฐาน  

 700,000    กองช่าง 

4 อุตสาหกรรมและการโยธา ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ค่าก่อสร้างถังแชม
เปญสูงเก็บน้ า สูง 
30 ม. 

ถังประปาทรงแชมเปญ สูง 30 เมตร      กองช่าง 

5 อุตสาหกรรมและการโยธา ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ต่อเติมอาคาร
ส านักงานเดิม 

อาคารส านักงานมพีื้นที่เพิ่มขึ้น  1000000    กองช่าง 

6 อุตสาหกรรมและการโยธา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เครื่องปรับอากาศ ขนาด 24000 บี
ทียู 

 50000    กองช่าง 

 
 

 

แบบ ผ.๐๓ 
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ส่วนที่ ๔ 
 

การติดตามและประเมนิผล 
 
 
 

ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของตนเอง  โดยในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น จะต้องด าเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ทั้งนี้  แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน  ดังนั้น  จึงต้องมีการ
ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจาก
ประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ร่วมกันจัดท า  
ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือให้การ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยน ายุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้
ต่อไป และเพ่ือให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะน าไปสู้การจัดท างบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่าง
แท้จริง  เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น   

 

ดังนั้น  องค์กรปกครองส่าวนท้องถิ่น  จึงต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือ
น าไปสู่การ  บูรณาการร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด  แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ 
ปี  ไทยแลนด์ ๔.๐  และในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   จะต้องมีการติดตามและ
ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
จะต้องด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  รายละเอียดแนวทาง
การพิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  
๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ดังนี้     

/แนวทาง... 

๔.๑  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 
     ๓.๔  วสิัยทัศน์ (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ ์ (๕) 
     ๓.๖  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


