
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะหมำก                                                 . 

ที ่  ตร  74501/956 วันที ่ 8  ตุลำคม   ๒๕68                           .         

เรื่อง   รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568                    . 
 

เรียน  หัวหน้ำส ำนักปลัด/ปลัด อบต.ต ำบลเกำะหมำก/นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะหมำก 
 

ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะหมำก ด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคลประจ ำปี พ.ศ.๒๕๖8 ขึ้น โดยให้คลอบคลุมด้ำนกำรปรับปรุงโครงสร้ำง กระบวนกำรบริหำรอัตรำก ำลัง
ด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร ด้ำนกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศ ด้ำนสวัสดิกำรและด้ำนกำรบริหำรเพ่ือให้กำร
บริหำรงำนบุคคลองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนกวำง เป็นไปตำมหลักกำรบริหำรจัดกำรที่ดีและสำมำรถบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด ผลักดันวิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กรให้ประสบควำมส ำเร็จ         
และประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน บัดนี้ ขอรำยงำนผลกำรปฏิบัติตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล        
พ.ศ.๒๕๖8 เพ่ือให้ผู้บริหำรทรำบและด ำเนินกำรแก้ไข ปรับปรุงให้ครอบคลุมทุกด้ำน นั้น 
 

 บัดนี้ ได้สิ้นปีงบประมำณแล้ว งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล        
ขอรำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 รำยละเอียดปรำกฏ
ตำมเอกสำรแนบท้ำยนี้ 

 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
 
 

(นำยชนินทร  จันทร์จิตร) 
ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ควำมเห็นหัวหน้ำ... 
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ความเห็นหัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ทรำบ /เห็นควร  ทรำบ /เห็นควร 
  ให้ด ำเนินกำรตำมเสนอ    ให้ด ำเนินกำรตำมเสนอ 
  ...............................................................      ...............................................................   

...............................................................    ...............................................................   
   
   

(นำงสำวปวีร์  แก้วสอนดี)  (นำยอภิชำติ  นำรถสิทธิ์) 
เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ช ำนำญงำน รักษำรำชกำรแทน ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง รักษำรำชกำรแทน 

หัวหน้ำส ำนักปลัด  ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะหมำก 
 
ความเห็นรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
  เห็นชอบ 
  ไมเ่ห็นชอบ  เพรำะ............................................................................................................................. .............. 

............................................................................................................................. ............................................
. 
 
 

(นำยดุสิต  สุขสถิตย์) 
รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะหมำก 

 
    
ความเห็น/ค าสั่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
  อนุมัติ 
  ไม่อนุมัติ  เพรำะ............................................................................................................................. ................. 

............................................................................................................................. ............................................   
 
 

(นำยนล สุวัจนำนนท์) 
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะหมำก 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก อ าเภอเกาะกูด จังหวัดตราด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 1. ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาด าเนินการ 

1. กำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี  - ด ำเนินกำรตำมแผนอัตรำก ำลังสำมปี (พ.ศ. 2567 
– 2569) ปรับปรุงครั้งที่ 2 โดยประกำศใช้แผน
อัตรำก ำลัง เมื่อวันที่ 29 กันยำยน 2568 ซึ่งแผน
อัต ร ำก ำ ลั ง  3 ปี  ฉบั บนี้  มี ผ ล ครอบคลุ ม ถึ ง
ปีงบประมำณ 2568  

ไม่ใช้งบประมำณ 
 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย.68 

2. การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจ            
   และพนักงานจ้างทั่วไป  
 

-ด ำเนินกำรสรรหำพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจท่ีว่ำง ในต ำแหน่ง
ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน 1 อัตรำ สังกัดส ำนักปลัด ตั้งแต่เดือน
พฤศจิกำยน 2567  
-ด ำเนินกำรสรรหำพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจท่ีว่ำง ในต ำแหน่ง
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ 1 อัตรำ สังกัดกองคลัง 
ตั้งแต่เดือน พฤศจิกำยน 2567  
- ด ำเนินกำรสรรหำพนักงำนจ้ำง คนงำนทั่วไปที่ว่ำง ใน
ต ำแหน่งคนงำนทั่วไป 1 อัตรำ สังกัดส ำนักปลัด ตั้งแต่เดือน 
พฤศจิกำยน  2567  

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 

พ.ย. 2567 - ม.ค. 2568 
 
 

พ.ย. 2567 - ม.ค. 2568 
 
 

พ.ย. 2567 - ม.ค. 2568 
 

 
 
 
 
 
 
 

/โครงกำร... 
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(ต่อ) 

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ 
 

งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาด าเนินการ 

3. กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำ  - ด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสรรหำและ 
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ ต ำแหน่ง ผู้ช่วย
นั ก พั ฒน ำ ชุ ม ชน  ต ำ ม ค ำ สั่ ง  อ บ ต . เ ก ำ ะ ห ม ำ ก  ที่ 
665/2567 ลงวันท่ี 1 ตุลำคม 2567  
- ด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสรรหำและ 
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ ต ำแหน่ง ผู้ช่วย
เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้  ตำมค ำสั่ง อบต.เกำะหมำก         
ที่ 665/2567  ลงวันท่ี 1 ตุลำคม 2567 
- ด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสรรหำและ 
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงำนจ้ำง คนงำนทั่วไป ตำมค ำสั่ง 
อบต.เกำะหมำก ที่ 665/2567 ลงวันท่ี 1 ตุลำคม 2567 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 

1 ต.ค. 2567 
 
 
 

1 ต.ค. 2567 
 
 
 

1 ต.ค. 2567 

 
    2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาด าเนินการ 

1. ส่งเสริมกำรพัฒนำควำมรู้ โดยกำร เข้ำร่วมประชุม/อบรม 
/สัมมนำ  

- พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง ได้รับกำรพัฒนำ 
ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ร้อยละ 100  

200,000 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 
 

2. โครงกำรฝึกอบรมกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลำกร 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะหมำก ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2568  
 

- พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง ได้รับกำรอบรม 
ร้อยละ 90  
 

200,000 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 
 

3. โครงกำรพัฒนำและปรับปรุง สถำนท่ีท ำงำนน่ำอยู่  
น่ำท ำงำน (5ส) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  
 

- พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง เข้ำร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 100  

 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 

1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 
 

/โครงกำร... 
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(ต่อ) 
โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาด าเนินการ 

4. กำรจัดท ำประมวลจริยธรรม ประกำศคุณธรรม จริยธรรม  
 

- มีการแจ้งเวียน ประกาศคุณธรรม จริยธรรม ให้ผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ถือปฏิบัติ  

ไม่ใช้งบประมำณ 9  ม.ค.  2568 

5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 

- พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง ได้รับผลกำร
ประเมินไม่ต่ ำกว่ำระดับดี ท้ัง 2 รอบกำรประเมิน  

 

ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ข้อมูลผู้เข้ำ... 
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ข้อมูลผู้เข้ารับการอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

1. กำรอบรมสมัมนำ ทัศนศึกษำดงูำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  
เมื่อวันท่ี  18 - 20  กันยำยน  2568  
 

20  คน 

2. กำรอบรมกำรส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม บุคลำกรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันท่ี  9  มกรำคม 2568  
ณ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะหมำก  

30  คน 

 
ประเภทต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 

1. พนักงำนส่วนท้องถิ่น 17 17 3 14 

    - ประเภทบริหำร (ปลัด/รองปลัด) 2 2 - 2 

    - ประเภทอ ำนวยกำรท้องถิ่น 4 4 2 2 

    - ประเภทวิชำกำร 7 7 - 7 

    - ประเภทท่ัวไป 4 4 1 3 

2. พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 16 16 10 6 

3. พนักงำนจ้ำงทั่วไป 5 5 4 1 

รวมท้ังสิ้น     

     (ข้อมูล ณ  วันที่  30  กันยายน 2568) 
 

 

กรอบอัตราก าลัง 
  จ ำนวนพนักงำนส่วนต ำบลทั้งหมด 

   - มีผู้ครองต ำแหน่ง 3 ต ำแหน่ง 

   - มีต ำแหน่งว่ำง  14 ต ำแหน่ง 

  จ ำนวนลูกจ้ำงประจ ำทั้งหมด 

   - ไม่มี 

  จ ำนวนพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจทั้งหมด  

- มีคนครองต ำแหน่ง  6  ต ำแหน่ง  

- ต ำแหน่งว่ำง   10  ต ำแหน่ง  

จ ำนวนพนักงำนจ้ำงทั่วไป  

- มีคนครองต ำแหน่ง 5  ต ำแหน่ง  

- ต ำแหน่งว่ำง   1  ต ำแหน่ง 
 

/งบประมำณ... 
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งบประมาณประจ าปี 2568  
 งบประมำณประจ ำปี 2568 จ ำนวน    33,827,500  บำท  
 งบประมำณด้ำนบุคลำกร  จ ำนวน    12,254,990  บำท  

 
โครงสร้างก าลังคน  
 จ ำนวนพนักงำนส่วนต ำบลปัจจุบันที่มีผู้ครองต ำแหน่งจ ำแนกตำมประเภทต ำแหน่งระดับ 

 
ประเภท ระดับ จ านวน 

ทั่วไป ปฏิบัติงำน - 
ช ำนำญงำน - 
อำวุโส - 

รวม - 
 

วิชาการ ปฏิบัติกำร 1 
ช ำนำญกำร - 
ช ำนำญกำรพิเศษ - 

รวม 1 
 

อ านวยการท้องถิ่น ต้น 2 
กลำง - 
สูง - 

รวม 2 
 

บริหารท้องถิ่น ต้น - 
กลำง - 
สูง - 

รวม - 
 

จ านวนข้าราชการที่มีอยู่จ าแนกตามเพศ  
- ชำย  จ ำนวน   2   คน  
- หญิง  จ ำนวน   1   คน  

จ านวนพนักงานจ้างตามภารกิจที่มีอยู่จ าแนกตามเพศ  
- ชำย  จ ำนวน   3   คน  
- หญิง  จ ำนวน   3   คน  

จ านวนพนักงานจ้างท่ัวไปท่ีมีอยู่จ าแนกตามเพศ  
- ชำย  จ ำนวน   1   คน  
- หญิง  จ ำนวน   4   คน  

/ควำมเคลื่อนไหว... 
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ความเคลื่อนไหวของข้าราชการและพนักงานจ้างในรอบปีงบประมาณ 2568  

กำรเข้ำรับรำชกำรในรอบปีงบประมำณ 2568  
- บรรจุใหม่   -   คน  
- รับโอน      -   คน  
รวมกำรเข้ำรับรำชกำรในรอบปีงบประมำณ 2568 จ ำนวน   -  คน  

กำรสูญเสียข้ำรำชกำรในรอบปีงบประมำณ 2568  
- ลำออก      -  คน  
- ให้โอน       -  คน  
- เกษียณอำยุรำชกำรปกติ   -   คน  
- วินัย (ปลดออก ไล่ออก)    -   คน  
- เสียชีวิต       -  คน  
- อ่ืนๆ............. -  คน  

รวมข้ำรำชกำรที่สูญเสียในรอบปีงบประมำณ 2568 จ ำนวน   -   คน  

กำรเข้ำปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำงในรอบปีงบประมำณ 2568  
- สั่งจ้ำง    3  คน  
รวมกำรเข้ำปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำงในรอบปีงบประมำณ 2568  จ ำนวน  3  คน  

กำรสูญเสียพนักงำนจ้ำงในรอบปีงบประมำณ 2568  
- ลำออก              2  คน  
- ขำดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ำม  -  คน  
- วินัย (ไล่ออก)     -  คน  
- เสียชีวิต     -  คน  
- อ่ืนๆ..........     -  คน  
รวมพนักงำนจ้ำงที่สูญเสียในรอบปีงบประมำณ 2568   จ ำนวน   2  คน 

 
การพัฒนาข้าราชการ/พนักงานจ้าง  

มีกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 - 2569  
 

การด าเนินการทางวินัย  
จ ำนวนกำรลงโทษทำงวินัยในรอบปีงบประมำณ 2568 จ ำแนกตำมประเภทกำรลงโทษ 

 

ประเภทต าแหน่ง งดโทษ  รวม 
ภาคทัณฑ ์ ตัดเงินเดือน ลดเงินเดือน ปลดออก ไล่ออก 

ทั่วไป - - - - - - - 
วิชำกำร - - - - - - - 
อ ำนวยกำรท้องถิ่น - - - - - - - 
บริหำรท้องถิ่น - - - - - - - 

รวม - - - - - - - 
 

การร้องเรียน / ร้องทุกข์ 
 จ ำนวนกำรร้องเรียน/ร้องทุกข์ของข้ำรำชกำรและพนักงำนจ้ำงในรอบปีงบประมำณ 2568  

- ไม่มี 
/กรอบอัตรำ... 

 



กรอบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก 
ปรับปรุงกรอบอัตราก าลัง 3 ปี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก อ าเภอเกาะกูด จังหวัดตราด 

ตามมติ ก.อบต.จังหวัดตราด ครั้งท่ี 9/2568 เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2568 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด 
หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ปลัด อบต. (นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับกลำง/ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - ว่ำง 
รองปลัด อบต. (นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - ว่ำง 
ส านักปลดั (01) 
หัวหน้ำส ำนักปลัด (นักบริหำรงำนท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - ว่ำง 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร 1 1 1 1 - - - ว่ำง 
นิติกร ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร 1 1 1 1 - - - ว่ำง 

นักพัฒนำชุมชน ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร 1 1 1 1 - - - 
ขอใช้บัญชี 

กสถ. 
เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 1 1 1 1 - - - ว่ำง 
ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - - รอรับกำรจัดสรร

จำกกรม 
ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - รอรับกำรจัดสรร

จำกกรม 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ         
ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป 1 1 1 1 - - - ว่ำง 

ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล 1 1 1 1 - - - 
มีผู้ครอง
ต ำแหน่ง 

ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน 1 1 1 1 - - - 
มีผู้ครอง
ต ำแหน่ง 

ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 1 1 1 1 - - - 
มีผูค้รอง
ต ำแหน่ง 

ผู้ช่วยนักประชำสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - - 
มีผู้ครอง
ต ำแหน่ง 

ผู้ช่วยนักพัฒนำกำรท่องเท่ียว 1 1 1 1 - - - 
มีผู้ครอง
ต ำแหน่ง 

ผู้ช่วยนักวิชำกำรศึกษำ 1 1 1 1 - - - 
มีผู้ครอง
ต ำแหน่ง 

ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร (งำนกำรศึกษำ) 1 1 1 1 - - - ว่ำง 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ ประเภทผู้มีทักษะ         
พนักงำนขับเครื่องจักรกลขนำดเบำ 1 1 1 1 - - - ว่ำง 
พนักงำนขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่ำง 
พนักงำนจ้ำงท่ัวไป         

คนงำน 3 3 3 3 - - - ครอง 2 ว่ำง 
1 

ผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - - 
มีผู้ครอง
ต ำแหน่ง 

กองคลัง (04) 

ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง (นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - 
มีผู้ครอง
ต ำแหน่ง 

นักวิชำกำรเงินและบัญชี ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร 1 1 1 1 - - - ว่ำง 
 
 
 

/กรอบอัตรำ... 
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ปรับปรุง ครั้งที่ 2 
(ต่อ) 

 

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะหมำก   มีพนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ ตำมแผน
อัตรำก ำลัง  3 ปี   15 สำยงำน พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ ได้ฝึกอบรมควำมรู้ในหลักสูตร
ตำมสำยงำน จ ำนวน 12 สำยงำน  

คิดเป็นร้อยละของผู้เข้ำรับกำรอบรมตำมสำยงำนประจ ำปีงบประมำณ 2568  
12 X 100 = 80%  
15  

ปัญหาและอุปสรรค  
- ในปีงบประมำณ พ.ศ.2568 ยังไม่สำมำรถน ำเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมใหม่ ๆ เข้ำมำประยุกต์ใช้ใน

กระบวนกำรได้ดีเท่ำที่ควร และปัญหำบุคลำกรขำดกำรน ำควำมรู้ ระเบียบ กฎหมำยใหม่ ๆ มำปรับใช้ในกำร
ท ำงำนได้อย่ำงเหมำะสม ตำมควำมเปลี่ยนแปลงของสถำนกำรณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป   
 
ข้อเสนอแนะ  

- ควรน ำเทคโนโลยีใหม่ ๆ เข้ำมำประยุกต์ใช้ในกระบวนกำรพัฒนำบุคลำกรให้ได้ รวมถึงจะต้องมีกำร
ปรับรูปแบบในกำรพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมทันสมัย สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน และที่ส ำคัญจะต้องมี
ระบบกำรติดตำมประเมินผลที่เป็นรูปธรรม 

/โครงกำรส่งเสริม... 
 

 

ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569  
กองคลัง (04)         

เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ปฏิบัติงำน/ช ำนำญงำน 1 1 1 1 - - - 
มีผู้ครอง
ต ำแหน่ง 

เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปฏิบัติงำน/ช ำนำญงำน 1 1 1 1 - - - ว่ำง 
เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปฏิบัติงำน/ช ำนำญงำน 1 1 1 1 - - - ว่ำง 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ         

ผู้ช่วยนักวิชำกำรเงินและบัญชี 
1 
 

1 1 1 - - - 
มีผู้ครอง
ต ำแหน่ง 

ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - - ว่ำง 

ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ 1 1 1 1 - - - 
มีผู้ครอง
ต ำแหน่ง 

ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ 1 1 1 1 - - - 
มีผู้ครอง
ต ำแหน่ง 

กองช่าง (05) 

ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง (นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - 
มีผู้ครอง
ต ำแหน่ง 

นำยช่ำงโยธำ ปฏิบัติงำน/ช ำนำญงำน 1 1 1 1 - - - ว่ำง 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ         
ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ 1 1 1 1 - - - ว่ำง 
ผูช้่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร (งำนกองช่ำง) 1 1 1 1 - - - ว่ำง 
หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร 1 1 1 1 - - - ว่ำง 

รวม 38 38 38 38 - - -  



โครงการส่งเสริมการพัฒนาความรู้ โดยการเข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา  
พนักงานส่วนต าบลท่ีมีคนครองต าแหน่ง และพนักงานจ้างตามภารกิจ ที่มีคนครองต าแหน่ง   

โดยพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างตามภารกิจ ที่ได้รับการฝึกอบรมความรู้ในสายงานอย่างน้อย 1 หลักสูตรต่อปี  
 

ที ่ ชื่อ  -  สกุล ต าแหน่ง โครงการ/หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม  

1 นำยอภิชำติ   นำรถสิทธิ์ ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง  
(นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับ

ต้น)  รก.ปลัด 

“กำรเลือกตั้ งองค์กำรบริหำรส่ วนต ำบล 
คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ำม และวิธีกำรหำ
เสียงเลือกตั้งของผู้สมัคร รับเลือกตั้ง 180/90 
วันสุดท้ำยก่อนครบวำระ และระหว่ำงเลือกตั้ง
และกำรจัดกำรเลือกตั้งองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลของเจ้ำพนักงำนผู้ด ำเนินกำรเลือกตั้งให้
เป็นอย่ำงมีประสิทธิภำพ” ณ โรงแรมรอยัลซิตี้ 
ปิ่นเกล้ำ กรุงเทพมหำนคร ระหว่ำงวันที่ 17 – 
19 กันยำยน 2568  

นำยอภิชำติ   นำรถสิทธิ์ ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง  
(นักบริหำรงำนกำรคลัง  

ระดับต้น) 

“กำรรับ – น ำส่งเงินรำยได้แผ่นดินในระบบ 
New GFMIS Thai” ผ่ำนระบบ Local 
MOOC เมื่อวันที่ 21 ตุลำคม 2567  

2 นำงสำวปวีร์   แก้วสอนดี เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ “กำรใช้งำนระบบบูรณำกำรทะเบียนทรัพย์สิน 
(LTAX ONLINE)  ประจ ำปีงบประมำณ 
2568  เมื่อวันที่ 14  มีนำคม 2568  

นำงสำวปวีร์   แก้วสอนดี เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ “โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือเตรียมควำม
พร้อมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลในกำรเป็น
หน่วยรับงบประมำณตรง ตำมพระรำชบัญญัติ 
วิธีกำรงบประมำณ พ.ศ.2561 และเพ่ิม
ประสิทธิภำพในกำรจัดท ำค ำของบประมำณ
เงินอุดหนุนเฉพำะกิจผ่ำนระบบ SOLA รุ่นที่ 4 
ณ โรงแรมอเล็กซำนเดอร์ กรุงเทพมหำนคร 
ระหว่ำงวันที่ 25 – 27  มีนำคม 2568 

3 
 

นำยชนินทร  จันทร์จิตร ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล “เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำของข้ำรำชกำรหรือ
พนักงำนส่วนท้องถิ่น (Career Path)” ผ่ำน
ระบบ Local MOOC เมื่อวันที่ 16 ตุลำคม 
2567  

นำยชนินทร  จันทร์จิตร ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล “ โ ค ร งก ำ ร อบ รม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก ำ ร ร ะบ บ
ศูนย์บริกำรข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติ 
ส ำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัด
ตรำด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568” ณ 
บ้ำนปู รีสอร์ท จังหวัดตรำด ระหว่ำงวันที่ 
25 - 26 มิถุนำยน 2568  

 
 

/ที่... 
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ที ่ ชื่อ  -  สกุล ต าแหน่ง โครงการ/หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม  

 นำยชนินทร  จันทร์จิตร ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล “กำรเลือกตั้ งองค์กำรบริหำรส่ วนต ำบล 
คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ำม และวิธีกำรหำ
เสียงเลือกตั้งของผู้สมัคร รับเลือกตั้ง 180/90 
วันสุดท้ำยก่อนครบวำระ และระหว่ำงเลือกตั้ง
และกำรจัดกำรเลือกตั้งองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลของเจ้ำพนักงำนผู้ด ำเนินกำรเลือกตั้งให้ 
เป็นอย่ำงมีประสิทธิภำพ” ณ โรงแรมรอยัลซิตี้ 
ปิ่นเกล้ำ กรุงเทพมหำนคร ระหว่ำงวันที่ 17 – 
19 กันยำยน 2568 

นำยชนินทร  จันทร์จิตร ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล “โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร กำรใช้งำน
ระบบสำรสนเทศกำรบริหำรจัดกำรเพ่ือกำร
วำงแผนและประเมินผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-pian) 
ณ โรงแรมอเล็กซำนเดอร์ กรุงเทพมหำนคร 
ระหว่ำงวันที่ 8 – 10 มีนำคม 2568 

4 นำยภำนุเดช  จวนสวสัดิ์ ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำย 
และแผน 

“โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร กำรใช้งำน
ระบบสำรสนเทศกำรบริหำรจัดกำรเพ่ือกำร
วำงแผนและประเมินผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-pian) 
ณ โรงแรมอเล็กซำนเดอร์ กรุงเทพมหำนคร 
ระหว่ำงวันที่ 8 – 10 มีนำคม 2568 

นำยภำนุเดช  จวนสวสัดิ์ ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำย 
และแผน 

“กำรเชื่อมโยงระบบสำรสนเทศเ พ่ือกำร
วำงแผนและประเมินผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ของ อปท. (e-plan) กับระบบติดตำมและ
ประเมินผลแห่งชำติ (emenscr)” ผ่ำนระบบ 
Local MOOC เมื่อวันที่ 16 ตุลำคม 2567 

นำยภำนุเดช  จวนสวสัดิ์ ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำย 
และแผน 

“กำรประยุกต์ใช้ปัญญำประดิษฐ์ (AI) และกำร
ใช้เทคโนโลยีในกำรปฏิบัติรำชกำร เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน ยุคดิจิทัล” รุ่นที่ 
3 ณ โรงแรมชลจันทร์ พัทยำบีช รีสอร์ท จ.
ชลบุรี ระหว่ำงวันที่ 28 – 30 มีนำคม 2568 

นำยภำนุเดช  จวนสวสัดิ ์ ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำย 
และแผน 

“กำรเลือกตั้ งองค์กำรบริหำรส่ วนต ำบล 
คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ำม และวิธีกำรหำ
เสียงเลือกตั้งของผู้สมัคร รับเลือกตั้ง 180/90 
วันสุดท้ำยก่อนครบวำระ และระหว่ำงเลือกตั้ง
และกำรจัดกำรเลือกตั้งองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลของเจ้ำพนักงำนผู้ด ำเนินกำรเลือกตั้งให้
เป็นอย่ำงมีประสิทธิภำพ” ณ โรงแรมรอยัลซิตี้ 
ปิ่นเกล้ำ กรุงเทพมหำนคร ระหว่ำงวันที่ 17 – 
19 กันยำยน 2568  

/ที่... 
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5 น.ส.จันเพ็ญ   พรหมชำติ ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน “โครงกำรสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จำก  
พิษสุนัขบ้ำ ตำมพระปณิธำน ศำสตรำจำรย์     
ดร.สมเด็จเจ้ำฟ้ำฯ กรมพระศรีสวำงควัฒน 
วรขัตติยรำชนำรี   ณ  ห้องประชุมปะกำรัง 
อ ำเภอเกำะกูด จังหวัดตรำด เมื่อวันที่   4  
กุมภำพันธ์  2568 

6 นำงสำวจันจิรำ   นำรถสิทธิ์ ผู้ช่วยนักประชำสัมพันธ์ “อบรมหลักสูตรเจำะลึกประเด็นกำรอุทธรณ์
กับกำรก ำหนด Spec และ TOR ที่ถูกต้อง
พร้อมกำรท ำหน้ำที่คณะกรรมกำรพิจำรณำผล-
ตรวจรับ-ผู้ควบคุมงำน กำรบริหำรสัญญำ 
บทบำทผู้ตรวจสอบพัสดุประจ ำปี กำรจ ำหน่ำย
พัสดุทุกวิธี กำรจัดหำพัสดุกรณีฉุกเฉินจ ำเป็น
เร่งด่วน และข้อยกเว้นหลักเกณฑ์ตำม ว 119 
ณ โรงแรมไอยรำ แกรนด์  จั งหวัดชลบุรี 
ระหว่ำงวันที่  25 – 27 ตุลำคม 2567 

นำงสำวจันจิรำ   นำรถสิทธิ์ ผู้ช่วยนักประชำสัมพันธ์ “โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือเตรียมควำม
พร้อมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลในกำรเป็น
หน่วยรับงบประมำณตรง ตำมพระรำชบัญญัติ 
วิธีกำรงบประมำณ พ.ศ.2561 และเพ่ิม
ประสิทธิภำพในกำรจัดท ำค ำของบประมำณ
เงินอุดหนุนเฉพำะกิจผ่ำนระบบ SOLA รุ่นที่ 4 
ณ โรงแรมอเล็กซำนเดอร์ กรุงเทพมหำนคร 
ระหว่ำงวันที่ 25 – 27  มีนำคม 2568 

7 นำงสำวศจีมำส   สวัสดิ์สุข ผู้ช่วยนักพัฒนำกำรท่องเที่ยว “โครงกำรขยำยผลวิทยำกรเพ่ือท ำหน้ำที่
ถ่ำยทอดควำมรู้เกี่ยวกับประวัติศำสตร์ชำติไทย
ประจ ำท้องถิ่น  (ครู ข) จังหวัดตรำด ประจ ำปี 
2568  ณ บ้ำนปู  รีสอร์ท จั งหวัดตรำด 
ระหว่ำงวันที่ 25 - 27   เมษำยน 2568 

นำงสำวศจีมำส   สวัสดิ์สุข ผู้ช่วยนักพัฒนำกำรท่องเที่ยว “โครงกำรสัมมนำทำงวิชำกำรเพ่ิมเติมให้
ควำมรู้  แก่บุคลำกรท้องถิ่น ในหัวข้อ “กำร
ยกระดับท้องถิ่นสู่กำรเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 
ณ  หอประชุมใหญ่มหำวิทยำลัย รำชภัฏ
เชียงรำย จังหวัดเชียงรำย ระหว่ำงวันที่ 11 – 
13 ธันวำคม 2567 

8 นำงสำวอำภัสรำ   สวัสดิ์สุข ผู้ช่วยนักวิชำกำรเงินและบัญชี “โครงกำรเชิงปฏิบัติกำร กำรใช้งำนระบบ
บูรณำกำรทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE)  
ประจ ำปีงบประมำณ  2568 รุ่นที่ 10  ณ  
โรงแรมริเวอร์ไซด์ กรุงเทพมหำนคร ระหว่ำง
วันที่ 10 - 15   มีนำคม 2568 

/ที่... 
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 นำงสำวอำภัสรำ   สวัสดิ์สุข ผู้ช่วยนักวิชำกำรเงินและบัญชี “อบรมหลักสูตรฝึกปฏิบัติงำนระบบกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงภำครัฐด้วยอิเล็กทีอนิกส์ (e-GP) กำร
จัดซื้อจัดจ้ำงวิธีเฉพำะเจำะจง/วิธี e-Bidding
และแนะน ำเทคนิคกำรแก้ไข Template และ
กำรจัดท ำแผนกำรจัดหำพัสดุ ณ โรงแรมไอยรำ 
แกรนด์ จังหวัดชลบุรี ระหว่ำงวันที่  25 – 27 
ตุลำคม 2567 

9 นำงสำวอำภัสรำ    ทิพพิชัย ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ “อบรมหลักสูตรฝึกปฏิบัติงำนระบบกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงภำครัฐด้วยอิเล็กทีอนิกส์ (e-GP) กำร
จัดซื้อจัดจ้ำงวิธีเฉพำะเจำะจง/วิธี e-Bidding
และแนะน ำเทคนิคกำรแก้ไข Template และ
กำรจัดท ำแผนกำรจัดหำพัสดุ ณ โรงแรมไอยรำ 
แกรนด์ จังหวัดชลบุรี ระหว่ำงวันที่  25 – 27 
ตุลำคม 2567 

10 นำงสำวอังสุมำรินทร์ สำยสุขัง ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ โครงกำรเชิงปฏิบัติกำร กำรใช้งำนระบบบูรณำ
กำรทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE)  
ประจ ำปีงบประมำณ  2568 รุ่นที่ 10  ณ  
โรงแรมริเวอร์ไซด์ กรุงเทพมหำนคร ระหว่ำง
วันที่ 10 - 15   มีนำคม 2568 

11 นำงสำวจันทร์ษร   สมำน ผู้ช่วยนักจัดกำรทั่วไป “โครงกำรสัมมนำทำงวิชำกำรเพ่ิมเติมให้
ควำมรู้ แก่บุคลำกรท้องถิ่น ในหัวข้อ “กำร
ยกระดับท้องถิ่นสู่กำรเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 
ณ  หอประชุมใหญ่มหำวิทยำลัยรำชภัฎ
เชียงรำย จังหวัดเชียงรำย ระหว่ำงวันที่ 11 - 
13 ธันวำคม 2567 

12 นำงสำวสุมินตรำ  วรรณพัฒน์ คนงำนทั่วไป (ปฏิบัติงำนธุรกำร) “โครงกำรประชุมชี้แจงกำรใช้งำนระบบบริหำร
จัดกำรส ำนักงำน (e-Office) ภำยใต้คำวน์
กลำงภำครัฐ (GDCC)  ณ ห้ององค์กำรบริหำร
ส่วนจังหวัดตรำด ในวันที่  22  พฤษภำคม 
2568 

 

ปัญหาและอุปสรรค 
ปัจจุบันกำรปฏิบัติงำนหรือกำรติดต่องำนระหว่ำงหน่วยงำนมีกำรน ำระบบทำงสำรสนเทศมำ

ใช้เพ่ิมมำกขึ้น และบุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะหมำก ยังไม่สำมำรถน ำเทคโนโลยีใหม่ ๆ หรือ
ระบบอิเล็กทรอนิกส์เข้ำมำประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนได้ดีเท่ำที่ควร รวมไปถึงยังไม่มีเครื่องมือที่เพียงพอรองรับ
ในกำรท ำงำนได้อย่ำงเหมำะสมตำมกำรเปลี่ยนแปลงของสถำนกำรณ์ 
 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขปัญหา 
๑. ควรมีกำรพัฒนำบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง โดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับกำร

ปฏิบัติงำน และมีควำมหลำกหลำย 
2. ส่งเสริมให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำน ศึกษำ ค้นคว้ำ น ำเทคโนโลยีใหม่ ๆ มำใช้ในกำร

ปฏิบัติงำนรวมถึงจัดหำเครื่องมือใหม่ๆ เพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 


