
 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก อ าเภอเกาะกูด จังหวัดตราด                    . 
ประจ าปีงบประมาณ    2566                                                                                             . 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก  2  ตุ ล า ค ม 

2565 
- องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก 
โดย นายนล สุวัจนานนท์ นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะหมาก ได้ประกาศ
เจตนารมณ์ ไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) เพ่ือสร้างความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติ
หน้าที่และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรม
สุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะ
หมาก ซึ่งมีนโยบายให้ผู้บริหาร พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคน
ไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่  ไม่ว่าจะก่อนหรือ
หลังหรือขณะปฏิบัติหน้าที่  ตลอดจน
วาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ 
ต้ อ งปฏิ บั ติ ต ามหลั ก เ กณฑ์ ก า ร รั บ
ของขวัญหรือของก านัล และประโยชน์
อ่ืนใดตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่ าด้ วยการให้หรือรับของขวัญของ
เจ้าหน้าที่รั ฐ  พ.ศ.2544 ประกอบ
ประกาศคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง 
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร รั บ ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้า
พนักงานของรัฐ พ.ศ.2563  

 

-2-/การปลุกจิต... 

แบบฟอร์ม ITA – o28 



 
-2- 

 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนต าบล
เกาะหมาก 

2 9  ธั น ว า ค ม 
2565 

จัดท าหนังสือเวียน - องค์การบริหารส่วนต าบล
เกาะหมาก ได้จัดท าหนังสือ
แจ้ ง เ วี ยนนโยบายไม่ รั บ
ของขวัญ (No Gift Policy) 
และแนวทางการปฏิบั ติ
เ กี่ ย ว กั บ ก ร ณี ก า ร รั บ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใด เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติ
ส าหรับผู้บริหาร พนักงาน 
เจ้าหน้าที่และบุคลากรใน
สังกัดทุกคนไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิ บั ติ ห น้ า ที่  ไ ม่ ว่ า  
ก่ อนหรื อหลั ง ห รื อ ขณ ะ
ปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจนวาระ    
และเทศกาลและโอกาส     
พิ เศษต่างๆ ตามหนั งสื อ      
บั น ทึ ก ข้ อ ค ว า ม  ที่  ต ร 
72501/468  ลงวันที่ 29 
ธันวาคม 2565 
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ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

2 องค์การบริหารส่วนต าบล 
เกาะหมาก 

1 0  ม ก ร า ค ม 
2566 

จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
No Gift Policy  

 

- องค์การบริหารส่วนต าบล
เ ก า ะห ม า ก  จั ด ท า ป้ า ย
ประชาสัมพันธ์ No Gift 
Policy “งดรับ งดให้” 
ข อ ง ข วั ญ ร ว ม ทั้ ง ผ ล 
ประโยชน์อ่ืนใด ไม่ว่าก่อน
หรือหลังหรือ ขณะปฏิบัติ
ห น้ า ที่  เ พ่ื อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
วั ฒ น ธ ร ร มต่ า ง ๆ  อย่ า ง
โปร่งใส เพ่ือเป็นการสร้าง
ค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่
แ ล ะ พึ ง ป ฏิ บั ติ ใ ห้ เ ป็ น
วัฒนธรรมสุจริตขององค์กร
ให้กับ เจ้ าหน้ าที่  รวมทั้ ง
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ที่เข้ามาติดต่อราชการทราบ
ถึงเจตนารมณ์ดังกล่าว 
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ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

3 องค์การบริหารส่วนต าบล
เกาะหมาก 

17 มีนาคม 2566 จัดอบรมให้ความรู้ - องค์การบริหารส่วนต าบล
เกาะหมาก ได้ จั ด อบรม
ให้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ 
เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติ
เ กี่ ย ว กั บ ก ร ณี ก า ร รั บ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใ ด  เ พ่ื อ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม
ประกาศคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุ จ ริ ต แ ห่ ง ช า ติ  เ รื่ อ ง
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์ อ่ืนใดโดย
ธ ร ร ม จ ร ร ย า ข อ ง เ จ้ า
พนักงานของรัฐ พ.ศ.2563 
รายละเ อียดปรากฏตาม
หนั ง สื อ บั น ทึ ก ข้ อ ค ว า ม      
ที่  ตร 72501/117 ลง
วันที่ 31 มีนาคม 2566  
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ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

4 องค์การบริหารส่วนต าบล
เกาะหมาก 

28 กรกฎาคม 
2566 

จั ด กิ จ ก ร ร ม ส ร้ า ง
จิตส านึกที่ดี มีจิตใจเป็น
สาธารณะของพนักงาน
ส่วนต าบล  

- องค์การบริหารส่วนต าบล
เกาะหมาก ได้จัดกิจกรรม
สร้างจิตส านึกที่ดี  มีจิตใจ
เป็นสาธารณะของพนักงาน
ส่วนต าบล เพ่ือถวายเป็น
พระราชกุศล เนื่องในวัน
เ ฉ ลิ ม พ ร ะ ช น ม พ ร ร ษ า
พระบาทสมเด็จพระวชิร
เกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10
ในวันศุกร์ ที่ 28 กรกฎาคม 
2566 บริเวณสะพานท่า
เ ที ย บ เ รื อ อ่ า ว นิ ด ต า บ ล   
เกาะหมาก กิจกรรมดังกล่าว
เ ป็ น ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง
วัฒนธรรมในองค์กรให้มี
จิตส านึกที่ดี มีการตระหนัก
รู้รับผิดชอบจากการเป็นผู้ให้
ผู้ เ สี ย ส ล ะ  มี จิ ต ใ จ เ ป็ น
สาธารณะ 
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ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

5 องค์การบริหารส่วนต าบล
เกาะหมาก 

11 สิงหาคม 
2566 

จัดกิจกรรมจิตอาสาท า
ความสะอาดบริเวณหน้า
ชายหาดสบายบีช  

- องค์การบริหารส่วนต าบล
เกาะหมาก ได้จัดกิจกรรม
จิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจ 
ท าความสะอาดรอบบริเวณ
หน้าชายหาดสบายบีช เพ่ือ
ถวายเป็นพระราชกุศล ใน
วันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระบรมราชชนนีพัน
ปีหลวงและวันแม่แห่งชาติ 
กิจกรรมดังกล่าวเป็นการ
เสริมสร้ า งวัฒนธรรมให้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจิตส านึก
ที่ ดี  มี ก า ร ต ร ะ ห นั ก รู้
รับผิดชอบจากการเป็นผู้ให้ผู้
เ สี ย ส ล ะ  มี จิ ต ใ จ เ ป็ น
สาธารณะโดยเริ่มจากการ
เ ป็ น ผู้ ใ ห้  โ ด ย ไ ม่ ห วั ง
ผลตอบแทน 
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 
 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
               
 - ไม่มี             

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 1. ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้เกิดส านึกรู้ ตระหนักถึ งปัญหาคอร์รัปชัน โดยเริ่มจากการ        
งดให้ งดรับ แค่อวยพรก็เพียงพอ           
 2. ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพ่ึงพาอาศัยกัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือซึ่งกันและกันภายในส านักงานแทน
การรับของขวัญของรางวัล           
 
 

ลงชื่อ      
(นายณัฐธวุฒิ  เดชะ) 

ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
             ผู้รายงาน  

 
ลงชื่อ...........................................................              

(นายนล  สุวัจนานนท์) 
   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหมาก 

                    ผู้รับรองรายงาน 
 
หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 


