
 

      
 ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมาก 

เรื่อง    รายงานการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมาก 
ประจำงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

*************************************** 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนารายงานผลและเสนอ
ความเห็น ซึ่งได้จากการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
สภาท้องถิ่น และคณะกรรมการการพัฒนาท้องถิ่นทราบ พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความคิดเห็น
ดังกล่าว โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี บัดนี้คณะกรรมการรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมาก ได้มีมติให้ความเห็นชอบร่างรายงานผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมากประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และได้เสนอ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมากแล้ว นั้น 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมาก จึงขอประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมาก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศ นี ้

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที ่   30    เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖8 

       

 
 

                       (นายนล สุวัจนานนท์) 
                                                                                                          นายกองค์การบริหารสว่นตำบลเกาะหมาก     

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 
    

 
 

  
 
 
 

 
 
 
 

และ 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
และโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



 
 

 
 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          

พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และ ข้อ ๓๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ได้กำหนดให้มีการ
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  และ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๓) ที่แก้ไข
เพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  
พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๑๒    

  

 ดังนั้น เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมาก จึงได้ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 เพื่อรายงานและเสนอ
ความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมากทราบ คณะกรรมการหวังเป็นว่า
รายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถ
แก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 

 
                                                                              โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมาก 
 



                      

ส่วนที่ ๑ 
 
 

 
 

เน่ืองด้วย พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  ที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับ    
ที่ ๗ พ.ศ. ๒๕๖๒  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่างๆ  เพื่อประชาชน  
ทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  แม้ว่า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่ แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัด     
ทั้งทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพื่อให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงกำหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  โดยให้จัดทำตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  
ทั้งนี้  แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะ
เป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน  จึงต้องมีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ร่วมกันจัดทำ  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
โดยนำยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และเพื่อให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีของจังหวัดและตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะนำไปสู้การจัดทำงบประมาณ                  
ที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชนในท้องถิ่น   

 

ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  จึงต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   เพื่อนำไปสู่การบูรณาการ
ร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑3  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ไทยแลนด์ ๔.๐ และในการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการทำงานเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความสำคัญ ๕ ประการคือ  

 
 
 

๑)  เป็นการลด... 
 

๑. ๑. ๑. บทนำบทนำบทนำ   



                      

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน และ  
๕)  ทำให้เกิดความแจ่มชัดในการดำเนินงาน  
 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่
สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  เพราะฉะนั้น  จึงต้องมีการติดตามและประเมิลผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหน่ึงที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้
ตามเป้าหมายที่วางไว้  โดยมีวัตถุประสงค์  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร  เพื่อการ
ปรับปรุงแผนงาน  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ เพื่อระบุแนวทางที่จะ
ปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสมเพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน พัฒนาแผนงาน  ตอบสนองความ
ต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน ทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น เพื่อตัดสินใจที่
จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ  การติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงาน
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลเกาะหมาก  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  มีความเจริญก้าวหน้า  มั่งคง ยั่งยืน  
ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และ ข้อ ๓๐  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 
๒๕๖๑  และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่   19  สิงหาคม  2565  เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมบริการสาธารณะ  โดยดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้
ดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดทำบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมบริการสาธารณะ  และได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งองค์การบริหารส่วน
ตำบลเกาะหมากได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  และแก้ไข เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๗๔๖๗  
ลงวันที่ ๑๔  ธันวาคม  ๒๕๖๓  เรื่อง แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ประกอบกับ
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมาก  ได้จัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๗  
จากที่กล่าวมา  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมาก  จะต้อง
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมาก  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

๑. การติดตาม... 
 
 



                      

๑.  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด  
๖  ข้อ ๒๙  (๒)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ิน
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  
ข้อ ๑๒  โดยนำข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan) มาเป็นข้อมูลในการติดตามด้วย 

 
๒.  ดำเนินการการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพื่ อความสอดคล้อง              

แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมาก  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และแก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. 
๒๕๖๑  และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่  19  สิงหาคม  2565  เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมบริการสาธารณะ  สิ่งที่ส่งมาด้วย  แนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินเพื่อจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ  ข้อ  15.6 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  และข้อ 15.7  การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
    

 
“ระบบติดตาม” เป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน  รวมถึง 

“ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร 
เพื่อนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพื่อให้
ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้า ในการดำเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่
ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกัน
ข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ดำเนินงาน
ด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นใน
โครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การ
ติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงาน 
 

โดยส่วนใหญ่... 

๒.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 



                      

 
โดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่
ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ดำเนินการ นอกจากนี้
ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับ
ความจำเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จำเป็นที่
จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด  บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน 
ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส หรือในบางโครงการ
อาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจำนวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพื่อจะ
เลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่
จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข 
การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึง
เป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้
ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและ
ประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จาก 
การติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจ
ต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้
ข้อมูลที่เก็บรวบรวม 

   

ดังนั้น  การติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใดจะดำเนินการต่อหรือยุติ
โครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการดำเนินการ
ใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดทำเป็น
งบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการ
ประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วน
เป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  

การวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน  เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม  
ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุ
ทศาสตร์และแนวทางที่ถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อ
ความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบ
เพื่อการจับผิด  แต่ เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพื่อให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น ว่า
เป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่กำหนดไว้ในรูปของการวางแผน
แบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลา
ในการดำเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพื้นที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็น
การวัดระดับความสำเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถ่ิน  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อม
ของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การ
ติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย 
(policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย 
(policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับ  จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้ 

ผู้บริหาร... 



                      

 
 
ผูบ้ริหารท้องถ่ินนำไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการ
เปลี่ยนแปลงของพื้นที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทำหรือไม่กระทำหรือ
ยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่า  ต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและ
ประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพื้นที่  
องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่กำกับดูแลหน่วยงาน
ราชการอื่นๆ  และที่สำคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   

ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงานตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ทำให้ทราบและกำหนด
ทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรม
ต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิด
ความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่การ
วางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็
ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็ง
และพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องตั้งรับให้
มั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อ
พบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้าย
เมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถ่ินอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ได้อย่างดียิ่ง     

 
 
 
 

๑)  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ 
๔)  เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพื่อการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถ่ิน 
๙)  เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 
 

๔.  ขั้นตอน... 

๓.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



                      

 
 
 
 

ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตัง้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หน่ึงคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
ให้กรรมการตาม (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ (๕) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด  ๖  ข้อ  ๒๘  มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปี
และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ (แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ  ๑๑  วรรค ๒ ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนตำบล      
เกาะหมาก ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมากตาม
ระเบียบดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป   

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขัน้ตอนท่ี ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๓) ที่แก้ไข
เพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  
พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒ 

 
   ขั้นตอน... 

 

๔.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



                      

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือน ธันวาคมของทุกปี   ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๓๐ (๕) ที่แก้ไข
เพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  
พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๓   

 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผังข้ันตอนการ.. 



                      

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๕.  กรอบ... 

ผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว
และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี   

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการตดิตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 



                      

 
 

 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ได้กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมาก  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  
หนังสือกระทรวงมหาดไทย  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๗๔๖๗  ลงวันที่ ๑๔  
ธันวาคม  ๒๕๖๓  เรื่อง แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  และคู่มือการติดตามและ
ประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)  ดังนี้ 

๕ .๑   กรอบ เวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้ อ ง  ( relevance) ความพอเพี ย ง 
(adequacy)  ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  
ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ 
(process evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดขึ้นหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  วิสัยทัศน์  
พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของ
ประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยคำนึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถ่ิน  โดยพิจารณา 
๑)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

มีโครงสร้างพื้นฐานที่ดี   มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  
ประชาชนมีน้ำใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะ
ครบทุกจุด  มีแหล่งน้ำในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาบนพื้นฐานทุกคน  ผู้สู งอายุ   ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์   

ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  
สภาพความเป็นอยู่ดีขึ้น  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

 
๓)  ด้านการจัด... 

๕.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 



                      

๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพิ่มมากขึ้น มีการท่องเที่ยวใน
ท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น  ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นและเพียงพอในการดำรงชีวิต   

๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทำลาย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจาก

มลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกำจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ำเลียลดลง  การระบายน้ำดีขึ้น     
๖)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และ
ได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถ่ินมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก และ
เข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็น
ชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความสำคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ใน
ท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสำนึกในการรักษา
วัฒนธรรมประเพณีของท้องถ่ินสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์

หรือไม่  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การดำเนินโครงการสามารถแก้ไข
ปัญหาของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  
ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข

หรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการ
พัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   โดย

พิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามี
ผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการ
เหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  

 
๕.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  

ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งตำบล  อำเภอ  เน่ืองจากในเขตเทศบาลนั้นมี
หมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับ
สภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็น
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑)  การวิเคราะห.์.. 



                      

(๑)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการ 
บูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรฐัวิสาหกิจ  การวิเคราะห์
สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

(๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น 

ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่
อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถทำได้
หลายแนวทาง  เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัย
ภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินเพื่อวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน        

๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
➢  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ปีงบประมาณ       

พ.ศ. ๒๕๖๖  รวมทั้งที่เพิ่มเติม  เปลี่ยนแปลง  และแก้ไข   
๕.๔  ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้ งหมดใน

พื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
๕.๕  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๕.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๕.๗  เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการตดิตามและประเมินผล 
๕.๙  ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖  – ๒๕๗๐)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมาก 
 
 
 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้อง
กำหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ  ๒  
ประการ  ดังนี้ 

๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
 

(๓)  ห้วงระยะเวลา... 

๖.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



                      

  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ิน
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

(๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการ

รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถ่ิน  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  
และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  
เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพื่อความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อ
นำไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวธีิ  อันได้แก ่ 
  เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  

ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่น  โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการดำเนินการ  เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการดำเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ 
มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์
ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการตดิตามและประเมินผล   

ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การนำ
ข้อมูลมาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถาม
ข้อมูลจากผู้รับผดิชอบโครงการ  นำมาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนการ

ดำเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการ
ดำเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพื้นที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นที่ 

 
 
 

   
     สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือทีใ่ช้ในการดำเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการตดิตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พจิารณาเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้   
 
 

๗.๑  การตดิตาม... 

๗.  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 
 



                      

๗.๑  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะต้องดำเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ 

       (๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
ในเชิงปริมาณ   

(๑.๑)  แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
   (๑.๒)  ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผล
การใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan)      
  (๒)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังนี้   

(๒.๑)  แบบการกำกับการจดัทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)        
(๒.๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการ

ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

(๒.๓)  การติดตามและประเมินผลโครงการตาม การเบิกจ่ายงบประมาณ  คงเหลือ  
และผลสำเร็จของโครงการ  โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดย
ผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือคณะกรรมการ  หรือ คณะทำงาน  กำหนดแบบและวิธีการ
ติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม 

     
 
 
 

๑)  ทำรู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ  ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน                         

๓)  ทำใหท้ราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย
แค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพื่อนำมาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไป
ปฏิบตัิให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งข้ึน 

๕)  ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทำงานของแผนงานให้มี
ความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 
 

๗)  ทำให้ผู้ให.้.. 

๘.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 
 



                      

๗)  ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำ
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การนำโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลสำเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อทำการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้
การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทำการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่านี้ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง   

๙)  การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย 

 
********************************** 

 
 
 
 



ส่วนที่ ส่วนที่   ๒๒  
 
 
 

 
 

1.1  ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล  เกาะหมาก มีพื้นที่ตั้งอยู่ระหว่างเกาะช้าง เกาะกูด ในท้อง
ทะเลอ่าวไทย จังหวัดตราด อยู่ห่างจากเกาะช้าง 30 กิโลเมตร ห่างจากเกาะกูด 12 กิโลเมตร เกาะหมาก เป็น 1 
ใน 9 เกาะ ของหมู่ เกาะหมาก ประกอบด้วย เกาะหมาก เกาะกระดาด เกาะระยั้งใน เกาะระยั้งนอก เกาะผี   
เกาะขาม เกาะนก เกาะนอก เกาะใน หมู่ เกาะหมากปัจจุบันข้ึนอยู่กับตำบลเกาะหมาก อำเภอเกาะกูด มีอยู่เพียง 
2 หมู่บ้าน คือหมู่ 1 บ้านอ่าวนิด หมู่ 2 บ้านแหลมสน  มีอาณาเขตพื้นที่อยู่ติดกันท้องถิ่นใกล้เคียง และจังหวัด
ใกล้เคียง ดังนี้ 
 

 ทิศเหนอื ติดกับ อำเภอเกาะช้าง      จังหวัดตราด     (ทางทะเล) 
 ทิศใต้  ติดกับ อำเภอเกาะกูด      จังหวัดตราด     (ทางทะเล) 
 ทิศตะวันออก ติดกับ อำเภอคลองใหญ่      จังหวัดตราด     (ทางทะเล) 

  ทิศตะวันตก ติดกับ ทะเลอ่าวไทย         (ทางทะเล) 
 

โดยตำบลเกาะหมาก ตั้งอยู่ทางทิศใต้ของอำเภอเกาะกูด อยู่ในเขตการปกครองของอำเภอเกาะกูด      
ห่างจากตัวอำเภอระยะทาง 12 กิโลเมตร ตำบลเกาะหมาก มีพื้นที่ประมาณ 13 ตารางกิโลเมตร เนื้อที่ 9,500 
ไร่ เป็นตำบลค่อนข้างเล็ก โดยมีพื้นที่แยกเป็นรายหมู่บ้าน ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

                               
 
 
 
 
 
 

แผนที่องค์การ... 
 

 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน เน้ือที่อันดับ 
1 บ้านอ่าวนิด 1 
2 บ้านแหลมสน 2 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

๑.  ด้านกายภาพ 
 



 
 

แผนที่องค์การบริหารส่วนตำบลวังเกาะหมาก 
อำเภอเกาะกูด  จังหวัดตราด 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้าง... 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภาองค์การ... 

 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมาก 

รองนายก 
องค์การบริหารสว่นตำบลเกาะหมาก 

 

โครงสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมาก 
 

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมาก 

รองนายก 
องค์การบริหารสว่นตำบลเกาะหมาก 

เลขานุการนายก 
องค์การบริหารสว่นตำบลเกาะหมาก 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้าง... 
              

 

สมาชิกสภา อบต. 
S,6jmuj 

สภาองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมาก 

 

ประธานสภาองค์การบรหิารส่วนตำบลเกาะหมาก 

รองประธานสภา 
องค์การบริหารสว่นตำบลเกาะหมาก 

เลขาสภา 
องค์การบริหารสว่นตำบลเกาะหมาก 

สมาชิกสภา อบต. 
S,6jmuj 

สมาชิกสภา อบต. 
S,6jmuj 

สมาชิกสภา อบต. 
S,6jmuj 



โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  (จำนวน  3  สำนัก/กอง) 
พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง 

๑.  สำนักงานปลัด 
(1)  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
(2)  รองปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 
(3)  หัวหน้าสำนักปลัด   
(4)  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   
(5)  นักพัฒนาชุมชน   
(6)  เจ้าพนักงานธุรการ   

-  พนักงานจา้งตามภารกิจ  
    (๑)  ผู้ชว่ยนักทรพัยากรบุคคล 
    (๒)  ผู้ชว่ยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    (3)  ผู้ชว่ยนักพัฒนาชุมชน 
    (4)  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 
    (5)  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 
-  พนักงานจา้งทั่วไป  
    (๑) เจ้าพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   
    (2) คนงานทั่วไป (แมบ่้าน)  
    (3) คนงานทั่วไป   
    (4) คนงานทั่วไป  
    (5) คนงานทั่วไป 
    (6) คนงานทั่วไป  
    (7) ผู้ดูแลเด็ก   
    (8) ผู้ดูแลเด็ก   

๒.  กองคลัง 
(1)  ผู้อำนวยการกองคลงั   
(2)  นักวิชาการการเงินและบัญชี 
(3)  เจ้าพนักงานพัสด ุ  
 

-  พนักงานจา้งตามภารกิจ   
   (๑)  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   
   (2)  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้  
   (3)  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ   

๓. กองช่าง 
(1)  ผู้อำนวยการกองช่าง     
(2)  นายช่างโยธา    

-  พนักงานจา้งตามภารกิจ   
   (๑)  ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

 

 องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมากแบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น 1 สำนัก กับอีก 2 กอง 
ทั้งหมด 3 ส่วนราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 11 คน พนักงานจ้าง จำนวน ๑7 คน รวมทั้งสิ้น 28 คน  
โดยมีภารกิจการบริหารงาน 
 

บทบาท/การมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจการทางการเมืองและการบริหาร ประชาชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบลเกาะหมาก  มีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  ประชาชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบลยังมีส่วนร่วมในการบริหารงาน การช่วยเหลืองานขององค์การบริหารส่วนตำบล เสนอแนะใน
กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลในการดำเนินงานต่าง  ๆ เช่น การประชุมจัดทำแผนพัฒนาตำบล , 
ประชุมประชาคมแก้ไขปัญหาความยากจน, ประชุมการจัดอบรมกระบวนการชุมชนเข้มแข็ง การรณรงค์ต่อต้าน   
ยาเสพติด ฯลฯ 

 

1.2  ลักษณะภูมิประเทศ  สภาพพื้นที่ทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมาก เป็นพื้นที่เชิง
เนิน มีเขาสูงอยู่เพียงแห่งเดียว พื้นที่เกือบทั้งหมดเป็นดินแดงปนทราย ตั้งอยู่กลางอ่าวไทยจังหวัดตราด อยู่ระหว่าง
หมู่เกาะช้างและเกาะกูด 



 1.3  ลักษณะภูมิอากาศ   สภาพอากาศไม่ร้อนจัดหรือหนาวจัดจนเกินไป เนื่องจากพื้นที่ของจังหวัด  
มีเกาะต่าง ๆ มากมาย ถึง 52 เกาะ จึงเปรียบเสมือนกำแพงกั้นบังคลื่นลม พื้นที่จังหวัดตราดจึงไม่เคยได้รับความ
เสียหายจากลมพายุเลย ลักษณะภูมิอากาศเป็นแบบร้อนชื้น มีฝนตกชุกเกือบตลอดปี แบ่งเป็นฤดู 

ฤดูหนาว มีเพียงระยะเวลาสั้น ๆ ในช่วงเดือนพฤศจิกายน ถึงเดือนกุมภาพันธ์ อากาศ   
ไม่หนาวเย็นมากนักอุณหภูมิเฉลี่ย 20 องศาเซลเซียส 

          ฤดูร้อน  อยู่ระหว่างเดือนมีนาคม และเดือนเมษายน อุณหภูมิเฉลี่ย 34 องศาเซลเซียส 
          ฤดูฝน  อยู่ในช่วงเดือน พฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม 
 

        สภาพภูมิอากาศโดยทั่วไป อากาศค่อนข้างร้อน อุณหภูมิเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 26 - 29 องศาเซลเซียส       
ในปี 2545 อุณหภูมิสูงสุด 33.8 องศาเซลเซียส ต่ำสุด 21.8 องศาเซลเซียส มีฝนตกตลอดทั้งปี 220 วัน 
ปริมาณน้ำฝนวัดได้ 4,398.1 มิลลิเมตร- ตุลาคม อากาศร้อนและมีพายุลมฝนฟ้าคะนองลมแรงกว่าปีที่แลว้และมี
ภาวะฝนทิ้งช่วงในบางช่วง ปริมาณน้ำฝนเกณฑ์เฉลี่ย 630.1 มิลลิเมตร ต่อป ี 
 

๑.4  สภาพของดิน  เกาะหมากมีพื้นที่ราบเพียงเล็กน้อยตามแนวชายหาด จึงทำให้ประชาชนส่วนใหญ่
ตั้งบ้านเรือนอยู่ตามแนวที่ราบชายหาด สภาพธรณีวิทยาในพื้นที่ ส่วนใหญ่เป็นหินอัคนีประเภทหินไรโอไลต์ 
ปัจจุบันพื้นที่เกาะเกาะหมากถือเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญของจังหวัดตราด โดยเฉพาะพื้นที่ชายหาดทางด้าน
โดยรอบของเกาะ ธุรกิจการท่องเที่ยวมีการเจริญเติบโตสูงมาก มีสิ่งก่อสร้างประเภทที่พักโรงแรมขยายตัวสูง    

    
1.5  ลักษณะของแหล่งน้ำ  มีแหล่งน้ำที่ใช้สำหรับ  อุปโภค - บริโภค จำนวน  8  แห่ง แหล่งน้ำทั้ง 

7 แห่งเคยเป็นแหล่งน้ำที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติและองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมากได้ดำเนินการขุดลอกแหล่ง
น้ำและก่อสร้างบ่อบาดาลเพื่อเพียงพอกับการอุปโภคและบริโภคของประชาชน ดังนี้ 
    ลำห้วย  - แห่ง  สระน้ำ  1 แห่ง 
    หนองน้ำ - แห่ง  บ่อน้ำตื้น 1 แห่ง 
    ลำคลอง  - แห่ง  บ่อบาดาล 6 แห่ง 
    บึง  - แห่ง  อ่างเก็บน้ำ - แห่ง 
    แม่น้ำ  - แห่ง  ฝาย  - แห่ง 
    อื่นๆ (ระบุ) - แห่ง  เหมือง  - แห่ง 
 

1.6  ลักษณะของไม้/ป่าไม้  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมากไม่มีป่าไม้ แต่มีต้นไม้ที่
ชาวบ้านปลูกลักษณะของไม้เป็นไม้ยืนต้น ผลัดใบ และทางราชการปลูกในวันสำคัญของชาติ   

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 2.1 เขตการปกครอง  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมาก ประกอบด้วยหมู่บ้าน 2 หมู่บ้านมีพื้นที่อยู่ในองค์การ
บริหารส่วนตำบลทั้งหมด 2 หมู่บ้าน ดังนี้ 

หมู่ที่  1  บ้านอ่าวนดิ  ผู้ปกครอง  ชัยวิชติ     ยทุธวิชัย     กำนันตำบล 
หมู่ที่  2  บ้านแหลมสน  ผู้ปกครอง  นายอารมย์ ศรีคำแหง  ผู้ใหญ่บ้าน 
 

 2.2 การเลือกตั้ง   
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมาก มีทั้งหมด 2 หมู่บ้าน ประชาชนให้ความร่วมมือด้านการ

เลือกตั้งเป็นอย่างดี เช่น การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ในปี พ.ศ. ๒๕68  ปัญหาคือการ
แข่งขันทางการเมืองค่อนข้างสูง มีจุดที่น่าสังเกตคือ มีการย้ายเข้าย้ายออกช่วงที่จะมีการเลือกตั้ง ไม่ว่าจะเป็นการ
เลือกผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภา นายกองค์การบริหารส่วนตำบล โดยเฉพาะ การคัดเลือกนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบล การแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบล คือ ขอความร่วมมือ ผู้นำ เจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่รับผิดชอบให้
ระมัดระวัง สอดส่องพฤติกรรมและให้รายงานอำเภอทราบ การรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง เกี่ยวกับ
ข้อกฎหมายของการเลือกตั้งที่กระทำได้และทำไม่ได้ให้ประชาชนได้รับทราบ ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นองค์การ
บริหารส่วนตำบลก็ได้พยายามแก้ไขโดยเรื่องจากการประชุมประชาคมท้องถิ่นทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหาร
ส่วนตำบลในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 

 
 
 
3.1  ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร   
 

จำนวน  2  หมู่บ้าน  (วันที่ 6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๒) 

หมู่ท่ี ชื่อหมู่บ้าน จำนวนครัวเรือน หญิง (คน) ชาย (คน  

๑ บ้านอ่าวนิด 453 239 223 

๒ บ้านแหลมสน 252 143 121 

รวมทั้งสิ้น 705 376 368 
 

 
หมายเหตุ  :  ข้อมูลจากสำนักทะเบียนอำเภอเกาะกูด ณ เดือน  ธันวาคม พ.ศ. 2568 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

๒.  ด้านการเมือง/การปกครอง 

๓.  ประชากร 
 



      
   
  4.1  การศึกษา  
  ด้านการศึกษาในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมาก มีการจัดการด้านการศึกษา โดยมี
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมาก จำนวน 1 แห่ง มีโรงเรียนสังกัด สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) จำนวน 1 แห่ง ตามข้อมูล ดังนี้   
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน ประจำปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ท่ี ชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ที่ตั้ง 

พ.ศ. 25๖๒ 
จำนวนนักเรียน 

หมู่ที่ ชาย หญิง รวม 
1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วน

ตำบลเกาะหมาก 
1 10 13 23 

รวม   23 
  

➔  ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนทองหลาง   
-  มีครูผู้ดูแลเด็ก  จำนวน    -  คน    
-  มีผูช้่วยครูผู้ดูแลเด็ก จำนวน    2    คน 

   
   ที่อ่านหนังสือประจำหมู่บ้าน    จำนวน  2    แห่ง  ดังนี้   
     หมู่ที่  1  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมาก    
     หมู่ที่  1  โรงเรียนบ้านเกาะหมาก 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.  สภาพทางสังคม 



สภาเด็กและเยาวชนตำบลเกาะหมาก 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมาก ได้จัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนขึ้น จำนวน ๑ แห่ง เพื่อเป็น
องค์กรเครือข่ายเชื่อมโยงกลุ่มเด็กและเยาวชนในองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมาก ที่มีการดำเนินงานในด้าน
ต่างๆ เข้าด้วยกันอย่างเป็นระบบ เพื่อแสวงหาแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนภายในองค์การ
บริหารส่วนตำบลเกาะหมากภายใต้หลักการ “เด็กนำผู้ใหญ่หนุน” ซึ่งในปัจจุบันนี้สภาเด็กและเยาวชนเป็นองค์กร
นิติบุคคล ภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พุทธศักราช 2550 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 โดยสภาเด็กและเยาวชนมีสำนักงานตั้งอยู่ที่   องค์การบริหารส่วนตำบล       
เกาะหมาก อำเภอเกาะกูด จังหวัดตราด โดยได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารสภาเด็กและเยาวชน     
เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานการดำเนินการของสภาเด็กและเยาวชน   

ข้อมูลโรงเรียนสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 

ชื่อสถานศึกษา 
จำนวนนักเรียน 

อนุบาล ประถมศึกษา รวม 
อนุบาล 1 อนุบาล 2 อนุบาล 3 ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

 ๑. โรงเรียนบ้านเกาะหมาก - 13 20 6 9 7 7 5 7 74 

รวมทั้งสิ้น - 13 20 6 9 7 7 5 7 74 
หมายเหตุ  :  ข้อมูลจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ณ ธันวาคม ๒๕๖8 

 

4.2  สาธารณสุข     
               -  โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพตำบลเกาะหมาก จำนวน 1 แห่ง ที่ตั้ง 32 หมู่ 1 ตำบลเกาะหมาก 
อำเภอเกาะกูด จังหวัดตราด 

โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลเกาะหมาก 
  วิสัยทัศน์  “เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอำเภอที่เป็นเลิศด้านการสาธารสุขทางทะเลและ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ดว้ยระบบสารสนเทศและคุณภาพบริการที่ได้มาตรฐานระดับสากล ” 
  พันธกิจ  
  ๑. เสริมสร้างขีดความสามารถและความเป็นเลิศของระบบบริการสุขภาพ อย่างมีมาตรฐานสากล 
ด้วยระบบสารสนเทศเทคโนโลยี การพัฒนาการสาธารณสุขทางทะเลและการท่องเที่ยวเพื่อสุขภาพดี 

  ๒. ส่งเสริมสุขภาพ ควบคุมและป้องกันโรค รักษาโรค ฟื้นฟูสุขภาพและคุ้มครองผู้บริโภค       
ด้วยมาตรฐานการจัดบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและมีนวัตกรรมที่สอดคล้องกับความจำเป็นในการพัฒนาตำบล   
และรองรับความเปลี่ยนแปลง    

   ๓. บูรณาการและระดมพลังภาคีทุกภาคส่วนเพื่อร่วมเสริมสร้างตำบลเกาะหมาก ให้เป็นเมือง    
สุขภาวะ    

 ๔. เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการบริหารจัดการ บุคลากร การเงินการคลังที่พึ่งตนเองได้สูง 
การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การมีธรรมาภิบาล และการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีความทันสมัย 

สถิติโรคที่มักเกิดขึ้นในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมาก ปี พ.ศ. ๒๕๖๑  ได้แก่ 
   -  โรคไขเ้ลือดออก  จำนวน      คน 
   -  โรคเบาหวาน  จำนวน    คน 
   -  โรคความดัน   จำนวน   คน 
   -  โรคท้องร่วง   จำนวน   คน 
 
 



๔.๓  อาชญากรรม 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมากไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น แต่มีเหตุการณ์ลักขโมย
ทรัพย์สินประชาชน และทำลายทรัพย์สินของราชการ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมากก็ได้ดำเนินการ
ป้องกันการเกิดเหตุดังกล่าว จากการสำรวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ส่วนมากครัวเรือนมีการป้องกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธี  
มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปัญหาคือจากข้อมูลที่สำรวจพบว่ามีการป้องกันอุบัติเหตุ อาชญากรรม  
วิธีการแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมากในปีงบประมาณ 2563 นั้นได้บรรจุโครงการติดตั้งกล้อง
วงจรปิด ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 2561-2565 เรียบร้อยแล้ว รวมทั้งได้ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ ในช่วง
เทศกาลที่มีวันหยุดหลายวันเพื่ออำนวยความสะดวกให้กับประชาชน แต่ปัญหาที่พบเป็นประจำคือการทะเลาะ
วิวาทของกลุ่มวัยรุ่น และพนักงานตามรีสอร์ทต่าง ๆ โดยเฉพาะในสถานที่จัดงานดนตรี งานมหรสพ เป็นปัญหาที่
ชุมชนได้รับผลกระทบเป็นอย่างมาก การแก้ไขปัญหา คือการแจ้งเตือนให้ผู้ปกครอง และผู้ประกอบการรีสอร์ท
ดูแลบุตรหลานและพนักงานของตน ประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงผลกระทบ ผลเสียหาย และโทษที่ได้รับจากการเกิด
เหตุทะเลาะวิวาท การขอความร่วมมือไปยังผู้นำ การขอกำลังจาก ตำรวจ ผู้นำ อปพร. เพื่อระงับเหตุไม่ให้เกิด
ความรุ่นแรง แต่จะไม่ให้เกิดขึ้นเลยยังเป็นปัญหาที่ปัจจุบันไม่สามารถที่จะแก้ไขได้ ทั้งที่มีการร่วมมือกันหลายฝ่าย 
เป็นเรื่องที่ทางองค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องหาวิธีที่จะแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนต่อไปตามอำนาจหน้าที่ที่
สามารถดำเนินการได้              

๔.๔  ยาเสพติด 
ปัญหายาเสพติดในองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมาก จากการที่ทางที่พักสายตรวจตำบล  

เกาะหมาก ได้แจ้งให้กับองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมากทราบนั้นพบว่าในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล   
เกาะหมากมีผู้ที่ติดยาเสพติดแต่เมื่อเทียบกับพื้นที่อื่นถือว่าน้อย และยังไม่พบผู้ค้า เหตุผลก็เนื่องมาจากว่ าได้รับ
ความร่วมมือกับทางผู้นำ ประชาชน หนว่ยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมากที่ช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็น
ประจำ การแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมากสามารถทำได้เฉพาะตามอำนาจหน้าที่เท่านั้น   
เช่น การณรงค์ การประชาสัมพันธ์ การแจ้งเบาะแส การฝึกอบรมให้ความรู้ ถ้านอกเหนือจากอำนาจหน้าที่ ก็เป็น
เรื่องของอำเภอหรือตำรวจแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมากก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดยตลอด   

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมากไดด้ำเนินโครงการสำรวจข้อมูลพื้นฐานในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบลเกาะหมาก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 เพื่อนำผลการสำรวจมาพิจารณาแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้น 
 ๔.๕  การสังคมสังเคราะห์ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมากได้ดำเนินการด้านสังคมสงเคราะห์ ดงันี ้

(๑)  ดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ ผูพ้กิาร และผู้ป่วยเอดส์   
(๒)  รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
(๓)  ประสานการทำบัตรผู้พิการ 
(4)  ดำเนินการโครงการฝึกอบรมทักษะอาชพีใหก้ับประชาชนทั่วไป 
(5)  ดำเนินโครงการสงเคราะห์ครองครัวผู้ยากไรท้ี่ตกเกณฑ์ จปฐ.    
(6)  ดำเนินโครงการสร้างและซ่อมที่อยู่อาศัยให้กับผู้ยากไร้ รายได้น้อย ผูด้้อยโอกาสไร้ทีพ่ึ่ง  
(7)  ดำเนินการก่อตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชน 
(8)  ประสานการให้ความช่วยเหลือของจังหวัด อำเภอ หน่วยงานต่างๆ ทีใ่ห้การสนับสนุน  
(9)  จัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ 
 
 

5.  ระบบบริการ... 
 



 
 
            5.1  การคมนาคมขนส่ง 

 องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมาก สามารถเดินทางได้โดยการใช้เรือเป็นพาหนะโดยติดต่อขอ
เดินทางได้ที่สะพานกรมหลวงชุมพรฯ ที่อำเภอแหลมงอบ จังหวัดตราด ตำบลเกาะหมากมีเรือโดยสารให้บริการ
ประชาชนดังนี้ 

 1) เรือปาหนัน สปีดโบ๊ท (จุดบริการท่าเรือเกาะหมากรีสอร์ท)  
 2) เรือลีลาวดี สปีดโบ๊ท (จุดบริการท่าเรือมะกะธานี รีสอร์ท) 
 3) เรือเกาะหมากเฟอร์รี่ สปีดโบ๊ท (จุดบริการสะพานท่าเทียบเรืออ่าวนิด) 

 5.2  การไฟฟ้า 
การขยายเขตไฟฟ้า ปัจจุบันมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ ปัญหาคือไฟฟ้าส่อง

สว่างทางหรือที่สาธารณะยังไม่สามารถดำเนินการครอบคลุมพื้นที่ได้ทั้งหมด เนื่องจากพื้นที่ที่มีความต้องการให้
ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างนั้นยังไม่เป็นที่สาธารณะ องค์การบริหารส่วนตำบลจึงไม่สามารถดำเนินการได้เช่นเดียวกับ
ถนน การแก้ปัญหาคือ ประสานความร่วมมือกันในหลายๆ ฝ่าย เพื่อที่จะทำความเข้าใจกับประชาชนในพื้นที่ และ
วิธีการที่จะดำเนินการแก้ไขอย่างไร ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลก็ได้ตั้งงบประมาณในส่วนนี้ไว้แล้ว และได้แจ้ง
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงเหตุผลเพื่อที่จะได้ช่วยกันแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  

๕.๓  การประปา 
การประปาขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมากไม่มีกิจการประปาแต่ละหมู่บ้านได้บริหาร

จัดการเอง และทุกหมู่บ้านสามารถให้บริการได้ครอบคลุมทุกหลังคาเรือน คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ แต่จะมีปัญหา
ในปีที่ผ่านมามีบางหมู่บ้านที่เกิดปัญหาภัยแล้งซึ่งทางองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมากได้แก้ไขปัญหาโดยการ
ขุดบ่อบาดาล สามารถแก้ไขปัญหาให้ประชาชนได้ องค์การบริหารส่วนตำบลก็ได้นำโครงการเกี่ยวกับพัฒนาแหล่ง
น้ำบรรจุในแผนพัฒนาห้าปีเพื่อที่จะพิจารณาดำเนินการในปีต่อไป เมื่อมีงบประมาณและความจำเป็นก็สามารถ
ดำเนินโครงการได้ต่อเนื่อง เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนต่อไป  แหล่งน้ำดิบที่ใช้ผลิตน้ำประปา
ได้จาก บ่อบาดาลขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมาก จำนวน 2 แห่ง สระน้ำ จำนวน 1 แห่ง และบ่อน้ำตื่น
จำนวน 1 แห่ง  
         5.4  โทรศัพท ์

ปัจจุบันในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมาก ไม่มีโทรศัพท์สาธารณะ เน่ืองจากประชาชน
ได้นิยมใช้โทรศัพท์ส่วนบุคคลแทน ซึ่งสามารถติดต่อสื่อสารได้รวดเร็ว และสามารถใช้ระบบอินเตอร์เน็ตได้  เช่น  
โทรศัพท์มือถือ สำหรับสถานที่ราชการ ยังคงใช้ระบบโทรศัพท์พื้นฐานในการติดต่อสื่อสาร 
      5.5  ไปรษณีย์/การสื่อสาร/การขนส่ง วัสดุ  และครภุัณฑ ์
  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมาก ไม่มีไปรษณีย์ แต่มีบริการไปรษณีย์จากไปรษณีย์เอกชน   
ซึ่งมี จำนวน 1 แห่ง ให้บริการ เวลา ๐9.๐๐ –  ๑๖.๐๐ น. ในวันจันทร์ – เสาร์ (วันเสาร์ครึ่งวัน) หยุดวันอาทิตย์   
  -  มีบรกิารให้ใช้อินเตอรเ์น็ตฟรี  ที่สำนักงานองคก์ารบริหารส่วนตำบลเกาะหมาก 
  -  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมาก มีวัสดุ ครุภัณฑ์ในการปฏิบัติหน้าที่ แต่ก็มีบางรายการที่
ยังขาดแคลนเน่ืองจากมีงบประมาณไม่เพียงพอ วัสดุ ครุภัณฑ์ต่าง ๆ นั้นมีไว้สำหรับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมากในการดำเนินภารกิจบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนเท่านั้น แต่
หากประชาชนเดือดร้อน หรือหน่วยงานอื่นเดือนร้อน ก็สามารถมายืมใช้ได้ 
 
 
 
 

5.  ระบบบริการพื้นฐาน 



  

 
 6.1  การเกษตร 
  พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมาก พื้นดินส่วนใหญ่มีลักษณะเป็นดินแดงปนทราย      
ส่วนใหญ่พืชที่ทนต่อสภาพดินบนเกาะหมาก เช่นต้นมะม่วงหิมพานต์ มะพร้าว ยางพารา เป็นต้น 

6.2  การประมง 
  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมากมีการประมงเพียงกลุ่มน้อย คือบริเวณแหลมตุ๊กตา 
เป็นการจับปลาตามธรรมชาติในบริโภคในครัวเรือน และจำหน่ายเพื่อหาเลี้ยงชีพคนในครอบครัวเท่านั้น  
 6.3  การพาณิชยกรรม มีสถานประกอบการ ดังนี้ 

รีสอร์ท    จำนวน  50 แห่ง 
ร้านอาหาร/คาราโอเกะ  จำนวน  21 แห่ง       

 6.4  การท่องเที่ยว 
  ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลวังโพธิ์มีแหล่งท่องเที่ยว และได้ส่งเสริมการ ภายใต้แนวคิด 
Low Carbon Destination ให้เกิดขึ้นในพื้นที่ ด้วยการร่าง “ธรรมนูญเกาะหมาก” เพื่อหวังให้เกาะหมากเป็น
พื้นที่ท่องเที่ยวธรรมชาติ ที่ดำรงอยู่และเติบโตอย่างไม่ทำร้ายตัวเอง การพัฒนาแหล่งและกิจกรรมการท่องเที่ยวที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ผลักดันการท่องเที่ยวแบบโลว์คาร์บอน เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาเกาะหมาก รวมทั้งการ
พัฒนาระบบโมบาย แอพพลิเคชั่น เพื่อสร้างการรับรู้และส่งเสริมการท่องเที่ยวแบบโลว์คาร์บอนแก่นักท่องเที่ยวทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศ โดยตั้งเป้าโครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและภาพลักษณ์การ
ท่องเที่ยวแบบโลว์คาร์บอนของเกาะหมากให้เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวาง 
 

6.5  แรงงาน 
จากการสำรวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ประชากรส่วนใหญท่ี่มีอายุ ๑๕ – ๖๐ ปี ที่อยู่ในกำลังแรงงาน 

ร้อยละ 80 ประกอบอาชีพรับจ้างตามสถานที่ประกอบกิจการรีสอร์ทต่าง ๆ ภายในบริเวณพื้นที่ และประชากร
อายุระหว่าง  ๒๕ – ๕๐ ปี บางส่วนรับจ้างทำงานนอกพื้นที่ รวมทั้งแรงงานที่ไปทำงานต่างประเทศ ปัญหาที่พบคือ 
ประชากรต้องไปทำงานนอกพื้นที่ในเมืองที่มีโรงงานอุตสาหกรรม บริษัท ห้างร้านใหญ่ๆ เพราะในพื้นที่ไม่มีโรงงาน
อุตสาหกรรมที่มีการจ้างแรงงานเยอะ เพราะพื้นที่ส่วนมากเป็นที่ของนายทุนที่จ้างแรงงานต่างด้าวมากกว่า       
คนในพื้นที่ ปัญหานี้ยังไม่สามารถแก้ไขได้ 

 
 

๗.1  การนับถือศาสนา 
  ประชาชนในตำบลเกาะหมาก จะนับถือศาสนาพทุธ โดยมีศาสนสถาน 1 แห่ง ดังนี้ 
 

ท่ี ชือ่ศาสนสถาน 
สถานที่ตั้ง จำนวนพระสงฆ์ 

บ้าน หมู่ที่ พระ เณร ชี รวม 
1 วัดเกาะหมากสามัคคีธรรม    บ้านอ่าวนิด 1 4 - - 4 

รวม 4 - - 4 
 
 

6.  ระบบเศรษฐกิจ 

๗.  ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 



 
๗.2  ประเพณีและงานประจำปี 

-  ประเพณวีันขึ้นปีใหม่   ประมาณเดือน มกราคม 
-  ประเพณวีันสงกรานต ์   ประมาณเดือน เมษายน 
-  ประเพณีลอยกระทง   ประมาณเดือน พฤศจิกายน 
-  ประเพณวีันเข้าพรรษา  ออกพรรษา ประมาณเดือน  กรกฎาคม  ตุลาคม   

๗.๓  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน 
  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ประชาชนในเขตพื้นที่ได้อนุรกัษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ได้แก่  วิธีการทำน้ำมัน
มะพร้าวสกัดร้อน,เย็น และการทำไม้กวาดทางมะพร้าวโดยกลุ่มผู้สูงอายตุำบลเกาะหมาก 
  ภาษาถิ่น  ประชาชนสว่นใหญพู่ดภาษาไทย 
 

๗.๔  สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
  ประชาชนในตำบลเกาะหมากได้มีสินค้าพื้นเมืองและของฝากส่วนใหญ่จะเป็น น้ำมันมะพร้าวสกดั
ร้อน,เย็น และไม้กวาดทางมะพร้าวของกลุ่มผู้สูงอายุและผู้พิการในตำบล  
 
 
 

9.๑  น้ำ  ที่ใช่ในการอุปโภค-บริโภค เป็นน้ำที่ ได้จากน้ำฝน และน้ำบาดาล ซึ่งจะต้องนำมาผ่าน
กระบวนการของระบบประปา และบางแห่งไม่สามารถใช้ดื่มและอุปโภคได้ 

9.๒  ป่าไม ้ ในเขตพื้นที่องค์การบริหารสว่นตำบลเกาะหมากไม่มีป่าไม้  
9.๓  ภูเขา  ในเขตพื้นที่องค์การบริหารสว่นตำบลเกาะหมาก มีภูเขาอยู่ในบริเวณพื้นที่ จำนวน 1 แห่ง 
9.๔  คุณภาพของทรพัยากรธรรมชาติ 

ในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมากส่วนมากเป็นพื้นที่สำหรับการท่องเที่ยว และมี
พื้นที่เพียงเล็กน้อยที่เป็นพื้นที่สาธารณะ ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ ก็ได้แก่ ดิน น้ำ ต้นไม้ อากาศที่ไม่มีมลพิษ 
องค์การบริหารส่วนตำบลจึงเน้นการส่งเสริมการปลูกต้นไม้ ในวันสำคัญต่าง ๆ ในพื้นที่ของสาธารณะรวมทั้ง
ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ให้ร่มรื่นสวยงาม เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจของประชาชน ฯลฯ   
 
      
    

************************************ 
 

9.  ทรัพยากรธรรมชาต ิ



 
 

ส่วนที่ส่วนที่    ๓๓  
  
 
 

  
 

 
๑.1  วิสัยทัศน์ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมาก ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพื่อแสดงสถานการณ์        
ในอุดมคติ ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า  ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึง
สภาพการณ์ของท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่าง ๆ จึงได้
กำหนดวิสัยทัศน์ คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นในอนาคต ดังนี้ 

 
          
 

๑.2  ยุทธศาสตร ์
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ  

รัฐวิสาหกิจ รวมทั้งองค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้กำหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 7 ด้าน ดังนี้
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และการบริการสาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจัดระเบียบสังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย 

กรรม และการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการพัฒนาด้านการเมือง และการบริหาร 
 

 ๑.3  เป้าประสงค์ 
  (1)  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคสาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐานและเพียงพอกับความ

ต้องการของประชาชนตามศักยภาพของ อบต.ควบคู่กับการวางผังเมืองที่ดี 
  (๒)  สร้างระบบการบริหารจัดการน้ำที่มีประสิทธิภาพเพื่อแก้ไขปัญหาภัยแล้งอย่างถาวร 

(3)  ส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มกันเพื่อประกอบอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายได้ให้กับครัวเรือนแก้ไข
ปัญหาความยากจนพร้อมกับจัดหาตลาดรับรองผลผลิตควบคู่กัน     

(4)  พัฒนาตลาดเกษตรให้มีตลาดเกษตรระดับตำบล ให้ประชาชนใช้เป็นแหล่งจำหน่ายผลผลิต
ทางการเกษตร 

(5)  สร้างระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรป่าไม้ พัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวและส่งเสริมเชื่อมโยงการท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์การพฒันาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.  ยทุธศาสตร์ขององค์การบรหิารส่วนตำบลเกาะหมาก 
 

“ การคมนาคมสะดวก ประชาชนมั่งค่ัง สังคมคุณภาพ ” 



 
 

(6)  พัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลต่าง ๆ ของหมู่บ้าน โดยสนับสนุนการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัย
มาใช้ในการจัดเก็บข้อมูลเพื่อให้มีระบบฐานข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

(7)  พัฒนาและส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้านการเมือง การบริหาร และการปกครอง ให้กับ
ประชาชน สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการดำเนินการระหว่างภาครัฐกับภาคเอกชนในรูปแบบต่าง ๆ 

(8)  พัฒนาประสิทธิภาพ เพิ่มบทบาทขององค์การบริหารส่วนตำบล ในงานด้านสังคมสงเคราะห์ 
 (9)  ฟื้นฟู  อนุรักษ์  ส่งเสริมมรดกทางวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่คู่กับท้องถิ่น           

เป็นที่สนใจและดึงดูดนักท่องเที่ยว  
(10)  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล เน้นการบริการที่รวดเร็ว     

ลดขั้นตอนการทำงาน สร้างความประทับใจแก่ผู้มาติดต่อและสามารถตอบสนองต่อนโยบายของรัฐบาล  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 ๑.๔  ตัวชี้วัด 
  (1)  ประชาชนมีแหล่งกักเก็บน้ำใช้สำหรับอุปโภค บริโภคและการเกษตรอย่างพอเพียง  
   (2)  ประชาชนในตำบลเกาะหมากมีรายได้เพิ่มขึ้น 

(3)  โรงเรียน สพฐ. 1 แห่ง ได้รับการสนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริมนม  
   (4)  ศพด. 1 แห่ง ได้รับการสนับสนุนอาหารกลางวัน อาหารเสริมนม รวมทั้งพัฒนาอาคารสถานที่
และ ระบบบริหารจัดการ 
  (5)  เด็กและเยาวชนได้ร่วมกิจกรรม 

(6)  ผู้ดูแลเด็กเล็กได้รับการพัฒนาประสิทธิในการปฏิบัติงาน 
(7)  เดก็เล็กได้มีความรู้ และมีทักษะเพิ่มข้ึน 
(8)  มีวัสดุ อุปกรณ์ การเรียนการสอนอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 
(9)  อาสาสมัครในการช่วยเหลือชุมชนและประสานงานในชุมชน 
(10)  ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น 5% 
(11)  ส่งเสริมสวัสดิการสังคม สงเคราะห์ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ 2 หมู่บ้าน 
(12)  กลุ่มสตรี อสม. ได้ทำกิจกรรม ร่วมกัน และสร้างความสามัคคี 
(13)  ประชาชนได้รับการบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง 2 หมู่บ้าน 
(14)  จัดวางผังเมืองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
(15)  ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง 2 หมู่บ้าน 
(16)  ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ๆ 
(17)  ส่งเสริมขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี ศิลปะวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 2 หมู่บ้าน 
(18) ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชนและจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ        

ทั้ง 2 หมู่บ้าน 
(19)  ส่งเสริมการเลือกตั้งตามระบบการปกครองแบบประชาธิปไตยและตามกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง ทั้ง  2 หมู่บ้าน 
(20)  การจัดระเบียบโครงสร้างการบริหารจัดการภายในองค์กรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้เกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 2 หมู่บ้าน 
(21)  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมการบริหารงาน 
(22)  ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของประชาชน

ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 2 หมู่บ้าน 
(23)  ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติต่าง ๆ 2 หมู่บ้าน 
(24)  ส่งเสริมการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยและบรรเทาสาธารณภัยประจำหมู่บ้าน/ตำบล

และทีมกู้ชีพกู้ภัยตำบล 2 หมู่บ้าน 



 
 

(25)  สนับสนุนให้มีวัสดุอุปกรณ์เกี่ยวกับการป้องกันและการช่วยเหลือเมื่อเกิดภัยพิบัติ 
(26)  เพื่อทัศนียภาพที่สวยงามประชาชนเห็นประโยชน์ของบำรุงรักษาธรรมชาติ  
(27)  ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน

ในการรณรงค์สร้างจิตสำนึก เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของ 2 หมู่บ้าน 
(28)  การกำจัดขยะ สิ่งปฏิกูลอย่างถูกวิธี 2 หมู่บ้าน 

๑.๕  ค่าเป้าหมาย 
(1)  มีแหล่งน้ำพอเพียงต่อการอุปโภคบริโภคและทำการเกษตร 
(๒)  การศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน และเกิดการเรียนรู้ต่อเน่ือง 
(3)  ประชาชนมีทักษะในการประกอบอาชีพด้านเกษตร 
(4)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
(5)  ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณสุข มีสุขภาพแข็งแรง 
(6)  ประชาชนได้ใช้เส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน ปลอดภัย 
(7)  ประชาชนได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม การท่องเที่ยว  กีฬาและนันทนาการ

ของท้องถ่ิน  
(8)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาธรรมาภิบาลดีขึ้น 
(9)  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(10)  สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติได้รับการฟื้นฟูและอนุรักษ์ 

๑.6  กลยุทธ ์
ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และการบริการสาธารณะ 
 1.1 ด้านการคมนาคมและการขนส่ง ประกอบการพัฒนา ดังนี้ 
  แนวทางที่ 1 ก่อสร้างและบำรุงรักษาถนน สะพาน ระบบจราจร 
  แนวทางที่ 2 ดูแลบำรุงรักษาแหล่งน้ำ 
 1.2 ด้านสาธารณูปโภค ประกอบการพัฒนา ดังนี้ 
  แนวทางที่ 1 ระบบประปาชลบท แหล่งน้ำขนาดเล็ก ได้แก่ บ่อบาดาล ประปา

ผิวดิน และระบบส่งน้ำเพื่อบริการใช้น้ำ รวมถึงบำรุงรักษาเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 
  แนวทางที่ 2 การไฟฟ้า ติดตั้งระบบไฟฟ้าสาธารณะครอบคลุมทุกหมู่บ้าน    

เพื่อความปลอดภัยและทรัพย์สิน 
 1.3 ด้านสาธารณูปการ ประกอบการพัฒนา ดังนี้ 

 แนวทางที่  ๑  จัดตั้งร้านค้าชุมชนเพื่อเป็นศูนย์กลางการค้าขายผลผลิตของ
เกาะหมาก 

1.4 ด้านการวางผังเมืองผังตำบล ประกอบการพัฒนา ดังนี้ 
 แนวทางที่ 1 ผังเมืองรวมในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมากให้

สอดคล้องกับความต้องการ และความเหมาะสมของท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 แนวทางที่  ๑  แนวทางการพัฒนาดา้นส่งเสริมคณุภาพชวีิต 
 แนวทางที่  ๒  การส่งเสริมการสนับสนุนกีฬา และนันทนาการ 

ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านการจัดระเบียบสังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 3.1 สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 แนวทางที่  1  จัดอบรมกลุ่มผู้เสี่ยงต่อการติดยาเสพติด 
 



 
 

3.2 ส่งเสริมประชาธิปไตยและความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 แนวทางที่  1 ประชาสัมพันธ์รณรงค์ไปใช้สิทธิ์เลือกตั้งและค่าใช้จ่ายในการ

เลือกตั้ง 
 แนวทางที่  2 ฝึกอบรมประชาชนให้ความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตย 
3.3 การรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 แนวทางที่   1 เปิดรับสมัครอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 

หลักสูตรก่อตั้ง 
 แนวทางที่  2 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
 แนวทางที่  3 ตั้งจุดตรวจตราและการให้บริการ  

ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน การพาณิช
ยกรรมและการท่องเที่ยว 

 4 .1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ในการประกอบอาชีพเพื่อสร้างรายได้รองรับ
ประชาคมอาเซียน (AEC)  

 แนวทางที่  1 จัดอบรมประชาชนตำบลเกาะหมากให้มีความรู้และสามารถ
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวได้    

4.2 ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนและการพาณิชย์ 
 แนวทางที่  1 ส่งเสริมอาชีพในตำบลเกาะหมาก 
 แนวทางที่  2 ส่งเสริมการดำเนินงานศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
 แนวทางที่  1 สร้างจิตสำนึกในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางที่  2 พัฒนาและส่งเสริมการบวนการจัดการขยะ อย่างเป็นระบบ และ

ถูกสุขอนามัย 
ยุทธศาสตร์ที่  6  ด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 
 แนวทางที่  1 จัดให้มีการศึกษา เผยแพร่ความรู้เพื่อสร้างจิตสำนึกให้กับเด็ก 

เยาวชน และปะชาชนในท้องถิ่นให้มีความรักและหวงแหนศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   แนวทางที่  2 จัดให้มีกิจกรรมเพื่อส่งเสริม อนุรักษ์ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี ที่เน้นเอกลักษณ์ความเป็นไทยและท้องถ่ิน 
ยุทธศาสตร์ท่ี  7  ด้านการพัฒนาการด้านการเมือง การบริหารงาน 

 แนวทางที่  1 ส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย และความรู้ความเข้าใจในการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น 
   แนวทางที่  2 สนับสนุนการปฏิบัติงาน ปรับปรุง และพัฒนาระบอบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เครื่องมือ เครื่องใช้และอาคารสถานที่ 
   แนวทางที่  3 ปรับปรุงพัฒนารายได้ และเพิ่มประสิทธิภาพในการตรวจสอบ
ภายใน 
   แนวทางที่  4 ส่งเสริมสวัสดิการแก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน 
 
 
 



 
 

๑.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร ์
(1)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานที่

จำเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
(2)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
(3)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเอง 
(4)  การกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมที่มีอย่างยั่งยืน 
(5)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

๑.8  แผนงาน 
  (1)  แผนงานบริหารงานงานทั่วไป 
  (2)  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  (3)  แผนงานการศึกษา 
  (4)  แผนงานสาธารณสุข 
  (5)  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

(6)  แผนงานเคหะและชุมชน 
  (7)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  (8)  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
  (9)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
  (10)  แผนงานการเกษตร 
  (11)  แผนงานการพาณิชย์ 
  (12)  แผนงานงบกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 ๒.1  การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖4) ขององค์การบริหารส่วนตำบล      
เกาะหมาก ได้ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และTrend 
ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพ
ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 

จุดแข็ง  (S : Strength-s)   
-  ระบบการคมนาคมที่สะดวก เพราะเป็นพื้นที่ขนาดเล็ก ระบบโครงข่ายคมนาคม      

มีไม่มากนัก 
-  ประชากรน้อย ความต้องการในด้านสาธารณูปโภค – สาธารณูปการต่าง ๆ สอดรับไป

กับการเจริญเติบโตของพื้นที่  
-  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมาก ตลอดจนภาครัฐวิสาหกิจในพื้นที่ มีศักยภาพที่

สามารถรองรับการพัฒนาได้ 
   -  สภาพเป็นพื้นที่เกาะตั้งอยู่ระหว่างหมู่เกาะช้างและหมู่เกาะกูด เหมาะแก่การพัฒนาให้
เป็นศูนย์กลางการคมนาคมทางทะเล  
   -  ประชาชนมีความต้องการ ผู้นำ ผู้บริหารสนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการ
พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานอย่างต่อเน่ือง 
   -  บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมาก มีบุคลากรและกรอบอัตรากำลังที่
เหมาะสมต่อการรองรับภารกิจงานตามนโยบาย 

จุดอ่อน  (W : Weakness)  
   -  สาธารณูปโภค – สาธารณูปการตา่ง ๆ ยังไม่ครอบคลุม 
            -  บุคลากรภาครัฐมกีารโยกย้ายบ่อยครั้ง ทำให้การทำงานไม่ต่อเน่ือง 

-  องค์การบริหารส่วนตำบล มีงบประมาณจำกัด ทำให้การพัฒนาไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา  
ที่วางไว้ 

   -  การใช้ทรัพยากรธรรมชาต ิและการทำลายสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น ก่อให้เกิดปัญหาภัยธรรมชาต ิ
โอกาส  (O : Opportunity)   

   -  การบริหารจัดการด้านโครงสร้างพื้นฐานสอดคล้องกับแนวทางการจัดทำยุทธศาสตร์
การพัฒนาในระดับจังหวัด กลุ่มจังหวัด และแนวนโยบายของรัฐบาลปัจจุบัน  
   -  การดำเนินตามนโยบายของรัฐบาลทำให้มีโอกาสในการได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ในการดำเนินงานในท้องถิ่นค่อนข้างมาก 

-  ภาคเอกชนมีความพร้อมในการรองรับการดำเนินงาน 
 
 

 
 
 
 
 

อุปสรรค... 

๒.  การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถ่ิน 



 
 

อุปสรรค  (T : Threat)   
   -  ภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ วัสดุอุปกรณ์มีราคาที่สูงข้ึน 
   -  การเสนอของบประมาณจากหน่วยอื่น ๆ มีข้อจำกัดในการพิจารณาสนับสนุน
งบประมาณค่อนข้างเยอะในกระบวนการพิจารณา 
   -  ความชัดเจนในเรื่องแนวเขตที่ดินเอกชนกับพื้นที่สาธารณะ 
   -  ขั้นตอนการขอใช้ที่แผ่นดินค่อนข้างยุ่งยาก ไม่ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 

-  กฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับขาดความยืดหยุ่น หรือไม่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ
ห้วงระยะเวลาในการจัดสรรและการเบิกจ่ายงบประมาณของรัฐบาลมีความไม่แน่นอน 
   -  การดำเนินงานตามนโยบายต่าง ๆ ของรัฐบาลมีจำนวนเพิ่มมากขึ้น ความรับผิดชอบ
เพิ่มมากขึ้น ประกอบกับปัญหาในพื้นที่และความต้องการประชาชนมีมาก แต่ไม่สามารถปฏิบัติได้ครบถ้วน 
เน่ืองจากจำกัดด้วยอำนาจหน้าที่และจำนวนงบประมาณที่มีจำกัด 
 

๒.2  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เก่ียวข้อง 
   ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖4) ขององค์การบริหารส่วนตำบล      
เกาะหมาก ได้ทำการประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   
 

ด้าน 
สถานการณภ์าพ

แวดล้อม 
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและปริมาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ 

พ้ืนที่เป้าหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

1. ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน
แ ล ะก า รบ ริ ก า ร
สาธารณะ 

1) ขาดแคลนแหล่งน้ำใน
การเกษตรและน้ำประปา
สำหรับอุปโภค-บริโภคยัง
ไม่ เพียงพอและยังไม่ได้
มาตรฐาน 

- แหล่งน้ำประปาในการ
อุปโภค บริโภค 

- ใน เข ต อ งค์ ก า ร
บริหารส่วนตำบล 

- ประชาชนมีแหล่งน้ำ
และมีน้ำประปาใช้อย่าง
พอเพียงมีคุณภาพตาม
มาตรฐานมากขึ้น 

 2) ไฟฟ้ าส่องสว่างทาง
และที่ ส าธารณ ะยั งไม่
ส า ม า ร ถ ด ำ เนิ น ก า ร
ครอบคลุมพื้นที่ได้ทั้งหมด 

- ไฟฟ้าส่องสว่าง - ท า ง แ ล ะ ที่
ส าธารณ ะ ใน เข ต
องค์การบริหารส่วน
ตำบล 

- ทางและที่สาธารณะมี
แ ส ง ส ว่ า ง เพี ย ง พ อ 
ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มาและป้องกัน 

 3 ) ประชาชนต้อ งการ
ข ย าย เส้ น ท า ง ใน ก า ร
สัญจรไปมาเพิ่มมากขึ้นแต่
องค์การบริหารส่วนตำบล
ไม่สามารถดำเนินการได้
เนื่องจากพื้นที่ยังไม่เป็นที่
สาธารณะจะดำเนินการได้
ก็ต่อเมื่อเป็นที่สาธารณะ 

- ขยายเส้นทางคมนาคม - เส้นทางคมมาคมที่
เป็นสาธารณะ 

 

2.ด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

๑) ปริมาณขยะเพิ่มมาก
ขึ้น 
 

- ด้านสาธารณะสุข - ใน เข ต อ งค์ ก า ร
บริหารส่วนตำบล 

- ปริมาณขยะถูกกำจัด
ทั้ งหมดด้ วยวิธี การที่
ถูกต้อง 

 2 ) ป ระช าช น บ ริ โภ ค
อาหารที่ปลอดภัย 

- ด้านสาธารณะสุข - ประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วน
ตำบล 

- ป ระชาชน สามารถ
เลือกบริโภคอาหารที่
ปลอดภัยได้ถูกต้อง 

 3) ประชาชนในพื้นที่บาง
รายมีที่พักอาศัยไม่มั่นคง 

- ที่อยู่อาศัย   



 
 
๒. ด้านการลด
ความเหลื่อมล้ำ
ทางสังคมและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตประชาชน 
 

๑) การศึกษาส่ือการเรียน
การสอนยังไม่พอเพียง 
เด็กนักเรียนไม่ได้รับ
การศึกษาต่อในระดับที่สูง
กว่าขั้นพื้นฐาน และขาด
งบประมาณในการศึกษา 
ครอบครัวยากจน    

- สังคมในชุมชน 
 

- เด็กนักเรียนในเขต 
อบต. 

- มีสื่อการเรียนการสอน
ที่พอเพียง  เด็กนักเรียน
ได้รับการศึกษาท่ีสูงขึ้น 
มีงบประมาณใน
การศึกษาเล่าเรียน 

๒) เด็กและผู้สูงอายุบาง
ครอบครัว ผู้สูงอายุอยู่
ตามลำพัง และรับภาระใน
การดูแลเด็ก 

- การได้รับการดูแลเด็ก
และผู้สูงอายุ 

- ผู้สูงอายุและเด็ก
ในเขต อบต.  

- ผู้สูงอายุและเด็กได้รับ
การดูแลท่ีดี 

๓) ผู้พิการไม่ได้รับความ
ช่วยเหลือในดำรงชีวิต 

- การได้รับการดูแลผุ้
พิการ 

- ผู้พิการในเขต 
อบต. 

- ผู้พิการได้รับความ
ช่วยเหลือในการ
ดำรงชีวิตและท่ัวถึง 

๔) ประชาชนในพื้นที่บาง
รายมีที่อยู่อาศัยไม่มั่นคง
แข็งแรง 

- ที่อยู่อาศัย - ประชาชนในพื้นที่
ที่ได้รับความเดือน
ร้อนเรื่องที่อยู่อาศัย 

- ประชาชนในพื้นที่
ได้รับความช่วยเหลือ
ซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้
มั่งคงแข็งแรง  

๕) มีการระบาดของโรค
อุบัติใหม่ โรคระบาด 
โรคติดต่อ 

- ด้านสาธารณสุข - ในเขต อบต. - ในพื้นที่ไม่มีการระบาด
ของโรคอุบัติใหม่  ดร
คระบาด  โรคติดต่อ 

๖) ประชาชนในพื้นที่ป่วย
เป็นโรคเร้ือรังแนวโน้มที่
เพิ่มขึ้น เช่น เบาหวาน  
ความดัน 

- ด้านการแพทย์ - ประชาชนกลุ่ม
เส่ียงและผู้ป่วย 

- ประชาชนหายจากการ
เจ็บป่วย 

๗) ประชาชนบริโภค
อาหารที่ปลอดภัย 

- ด้านสาธารณสุข - ประชาชนในเขต
อบต. 

- ประชาชนทราบและ
สามารถเลือกบริโภค
อาหารที่ปลอดภัยได้
ถูกต้อง 

๘) มีการขยายตัวของ
ประชากรเพิ่มมากขึ้นทำ
ให้เกิดการขยายตัวของ
อาคารบ้านเรือนทำให้เกิด
เปน็ชุมชนแออัด   

- ประชากร - พื้นที่ในเขต อบต. - ควบคุมการก่อสร้าง
อาคารบ้านเรือนการ
พิจารณาออกใบอนุญาต
เพื่อไม่เกิดปัญหาจาก
การก่อสร้างอาคาร 

๙) เยาวชนและวัยรุ่นติด
เกมส์ สิ่งลามก บุหรี่ เหล้า 
สาเสพติด และท้องก่อน
วัยอันสมควร     

- เยาวชนและวัยรุ่นใช้
เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 

- เยาวชนและวัยรุ่น
ในเขต อบต. 

- เยาวชนและวัยรุ่นมี
อนาคตที่ด ี

๑๐) ประชาชนกรอายุ
ตั้งแต่ ๓๕ ขึ้นไป ไม่ได้
ตรวจสุขภาพประจำปี  

- การได้รับการตรวจ
สุขภาพ 

- ประชาชนในเขต 
อบต. ที่อายุ ๓๕  
ขึ้นไป 

- ประชาชนที่อายุ ๓๕ 
ขึ้นไปได้รับการตรวจ
สุขภาพทุกคน  

๗) ในเขต อบต. ไม่มี
แหล่งท่องเท่ียวและ
กิจกรรมการท่องเที่ยว 

- การท่องเท่ียว - ในเขต อบต. - มีแหล่งทองเที่ยวใน
เขต อบต. และส่งเสริม
กิจกรรมการท่องเที่ยว
เพิม่มากขึ้น 
 

 



 
 
 ๑๑) ศิลปะ วัฒนธรรม  

จารีต ประเพรีและ๓มิ
ปัญหาท้องถิ่นถูกลืมเลือน
ไปมาก 

- ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพรีและ๓มิ
ปัญหาท้องถิ่น ถูกลืม
เลือนไปมาก 

- ประชาชนในเขต 
อบต. 

- ยกย่อง เชิดชูคนดีหรือ
ปราชญ์ชาวบ้านใน
โอกาสต่าง ๆ เพื่อเป็น
ตัวอย่างแก่เยาวชนและ
ประชาชน ศลิปะ 
วัฒนธรรม จารีต ประเพ
รีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ไม่ถูกลืมและคงอยู่สืบไป 

๑๒) การจราจรบนถนนมี
เพิ่มมากขึ้นอาจทำให้เกิด
อุบัติเหตุขึ้นได ้

- การจราจร ประชาชนที่สัญจรไป
มาบนถนน 

มีระบบควบคุม
การจราจร เช่น ติดตั้ง
สัญญาณไกระพริบเพื่อ
เตือนให้ระมัดระวัง 

 ๑๓) มีการทำลายและลัก
ขโมยทรัพย์สินของ
ประชาชนและราชการ
รวมทั้งเกิดการทะเลาะ
วิวาทกันในชุมชน  

- การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

- ประชาชนและส่วน
ราชการ 

- มีการป้องกันและ
รักษาความปลอดภัยใน
ชีวติและทรัพย์สินของ
ประชาชนละส่วน
ราชการ เชน่ การติดตั้ง
กล้องวงจรปิด  การให้
ผู้นำ อปพร. ควบคุม
และระงับเหตุทะเลาะ
วิวาท 

 ๑๔) ประชากรท่ีสูบบุหรี่ 
จำนวน ๓๐๐ คน ดื่มสุรา  

- การดำเนินการตาม
กฎหมาย กรณีท่ีฝ่านฝืน
กฎหมาย 

- ประชาชนที่สูบ
บุหรี่และดื่มสุรา 

- ประชาชนเลิกสูบบุหรี่
และเลิกดื่มสุรา 

๓. ด้านการพัฒนา
ด้านการเกษตร  
เศรษฐกิจ  
อุตสาหกรรม 

๑) ไฟฟ้าส่องสว่างทาง
และที่สาธารณะยังไม่
สามารถดำเนินการ
ครอบคลุมพื้นที่ได้ทั้งหมด 

- ไฟฟ้า - ทางและท่ี
สาธารณะในเขต 
อบต. 

- ทางและท่ีสาธารณะมี
แสงสว่างเพียงพอ
ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มาและป้องกันการเกิด
อาชญากรรมได้ 

๒) หมู่บ้ายขยายมากขึ้น
ระบบระบายน้ำยังไม่
เพียงพอ  

- ราง/ท่อระบายน้ำ - พื้นที่ใน อบต. - มีรางระบายน้ำ
สามารถระบายน้ำได้
สะดวก ไม่อุดตัน ไมส่่ง
กลิ่นเหม็นก่อความ
รำคาญ 

๓)  ถนนในตำบลยังเป็น
ถนนดิน ถนนลูกรัง และ
เป็นหลุมเป็นบ่อ 

- ถนน - ทางและท่ี
สาธารณะในเขต 
อบต. 

- มีถนนให้ประชาชนได้
สัญจรไปมาสะดวก  

๔) ประชาชนต้องการ
เส้นทางในการสัญจรไปมา
เพิ่มมากขึ้นและ อบต. ไม่
สามารถดำเนินการได้
เนื่องจากงบประมาณมไีม่
เพียงพอ  

- เส้นทางคมนาคม - เส้นทางคมนาคมท่ี
เป็นสาธารณะและ
ประชาชนมีความ
ต้องการให้
ดำเนินการ 

- มีเส้นทางในการ
คมนาคมเพียงพอและ 
ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มา 
 

๕) ประชาชนไม่มีการ
วางแผนในการดำเนินงาน 

- การวางแผน - ประชาชนในเขต
เทศบาล 

- ประชาชนสามารถวาง
แผนการดำเนินงานได้ 



 
 

๖) ขาดแหล่งเงินลงทุนใน
การทำกิจการและ
ประกอบอาชีพ 

- การลงทุน - ประชาชนในเขต 
อบต. 

- มีแหล่งเงินทุนในการ
ทำกิจการและประกอบ
อาชีพ 

 ๗) ผลผลิตทางการเกษตร
ราคาตกต่ำระยะทางใน
การขนส่งผลผลิตไกลจาก
แหลง่รับซื้อ  

- การรวมกลุ่มต่อรองกับ
พ่อค้าคนกลาง 

- เกษตรกรในพื้นที่ - ผลผลิตมีราคาสูงขึ้น 

 ๘) ค่าแรงต่ำค่าครองชีพ
สูงขาดแคลนการจ้างงาน 

- การเพิ่มค่าแรงให้
เหมาะสมกับการทำงาน 

- ผู้ประกอบอาชีพ
รับจ้าง 

- ค่าแรงสูงขึ้นเหมาะสม
กับค่าครองชีพ มีการ
จ้างงานมากขึ้น 

 ๙) ครัวเรือนยังมีรายได้
เฉล่ียต่อปี ต่ำกว่า 
๓๐,๐๐๐ บาท   

- เพิ่มช่องทางในการ
ประกอบอาชีพ 

- ประชาชนที่มี
รายได้ต่ำกว่าเกณฑ์
มาตรฐาน 

- ไม่มีครัวที่ตกเกณฑ์
มาตรฐานรายได้ 

๔. ด้านทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม 

๑) ปริมาณขยะและน้ำเสีย
เพิ่มมากขึ้น 

- ปัญหามลพิษทาง
อากาศ 

- ในเขต อบต. - ปริมาณขยะและน้ำ
เสียถูกกำจัดให้หมดด้วย
วิธีการที่ถูกต้อง 

๒) พื้นที่ป่าภายในเขต 
อบต. มีน้อย 

- เพิ่มพื้นที่ป่า ต้นไม้ให้
มากขึ้น 

๓)  ประชาชนยังเผาหญ้า 
ตอซังข้าว เผาอ้อย เกิด
มลพิษ 

- ในพื้นที่ไม่มีการเผาฯ 
เกิดขึ้น 

๔) มีปัญหาเรื่องขยะและ
สัตว์เล้ียงเพิม่มากขึ้นส่ง
กลิน่เหม็นรำคาญ 

- ผู้ประกอบการและ
ชุมชนในเขตพื้นที่ 
อบต. 

- ปัญหาขยะและสัตว์
เล้ียงลดลง ประชาชน
สามารถกำจัดขยะและ
มูลสัตว์ได้โดยไม่ส่งผล
กระทบต่อชุมชน  

๕) ประชาชนบาง
ครัวเรือนบริโภค-บริโภค
น้ำที่ยังไม่สะอาดและมี
สิ่งเจือปน เช่น จากน้ำฝน 
น้ำที่ไม่ได้คุณภาพ มี
ตะกอน  

- การอุปโภค-บริโภค - ประชาชนในเขต
อบต. 

- ประชาชนบริโภคน้ำที่
สะอาดถูกสุขลักษณะ 

๖) เป็นพื้นที่ที่มีดินเค็ม
และน้ำใต้ดินเป็นน้ำเค็ม
หรือมีรสกร่อย ไม่สามารถ
ใช้ในการเกษตรและ
อุปโภค-บริโภคได้ 

- ดินและน้ำใต้ดิน 
- สิ่งแวดล้อม 

- พื้นที่ในเขต อบต. - ปัญหาเรื่องดินเค็ม
ลดลง จัดหาแหล่งน้ำ
จากแหล่งอื่นเพิ่มมากขึ้น   

 
 

************************************ 
 
 

 



~ ๓๔ ~ 

 
 
 

 
คำชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  และเพิ่มเติม    
เปลี่ยนแปลง  แก้ไข  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะทำการประเมินปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี   
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......องค์การบรหิารส่วนตำบลเกาะหมาก...... 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไม่มีการ

ดำเนินการ 
1.  คณะกรรมการแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณาร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

✓  

1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชาคมท้องถิ่นและร่วมจัดทำร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

2.  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๒.๑  มีการประชุมประชาคมท้องถิ่น (ระดับหมู่บ้าน)  ✓  
๒.๒  มีการประชุมประชาคมท้องถิ่น (ระดับตำบล) ✓  
2.๓  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
๒.๔  มกีารแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหาความตอ้งการ  
ประเด็นการพัฒนา  ประเด็นที่เกี่ยวข้อง และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกบั
สภาพพื้นที ่ 

✓  

2.๕  มีการรวมรวมข้อมูลจากข้อ  ๒.๔  เพ่ือนำมากำหนดแนวทางการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น   

✓  

2.๖  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์ตามแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

✓  

๒.๗  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลโครงการตามแนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

2.๘  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี
งบประมาณ 

✓  

๒.๙  มขี้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ✓  

 

แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 
และเพิ่มเตมิ เปลี่ยนแปลง แก้ไข 



                             

 
 
 
 

 
แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมาก 

ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 
คำชี้แจง  :  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  และเพิ่มเติม  เปลี่ยนแปลง 
แก้ไข  ประเมินปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี  

 

สรุปรายงานผลการดำเนนิการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับที่ รายการ โครงการ งบประมาณ 

คิดเป็นร้อย
ละของ

แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

คิดเป็นร้อยละ
ของแผนการ
ดำเนินงาน 

คิดเป็นร้อยละ
ของข้อบัญญัติ 

 

1 

บรรจุในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ และ
เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง 
แก้ไข 

53 51,693,000.00 

   

2 
ตั้งในข้อบัญญัติ
งบประมาณ  

25 6,069,300.00 

๓ สามารถดำเนินการได ้ 25 6,498,017.97 
 
 
 
 
 

  สรุปรายงานผลการดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และเพิ่มเติม  เปลี่ยนแปลง  แก้ไข 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมาก 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมาก 
ตำบลเกาะหมาก  อำเภอเกาะกูด  จังหวัดตราด 

 



 
แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมาก 

 
ประเด็นที่ต้องพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด้ 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๒๐ ๒๐ 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  20 20 
๓. ยุทธศาสตร์  60 60 
    ๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  5 5 
    ๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  5 5 
    ๓.๓ เป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  5 5 
    ๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด  5 5 
    ๓.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 5 
    ๓.๖ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  5 5 
    ๓.๗ วิสัยทัศน ์ 5 5 
    ๓.๘ กลยุทธ ์ 5 5 
    ๓.๙ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 5 
    3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)  5 5 
    3.11 แผนงาน  5 5 
    3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  5 5 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 



 
แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมาก 

 
ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไป 
และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของ 
หมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดนิ ลักษณะของแหล่งน้ำ 
ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น  
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน่ 
ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและ
จำนวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

20 
(5) 

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพตดิ การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
ฯลฯ และ อื่นๆ 

(5) (5) 

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การ 
คมนาคมขนส่ง การไฟฟา้ ประปา โทรศพัท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร  
การประมง การปศุสัตว ์การบริการ การท่องเที่ยว
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) (5) 

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาต ิเช่น น้ำ ป่า 
ไม้ ภูเขา คุณภาพของทรพัยากรธรรมชาต ิฯลฯ 
8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมี
ส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น รูปแบบวิธีการ และการดำเนินการประชมุ
ประชาคมท้องถิ่น โดยใชก้ระบวนการร่วมคดิ ร่วมทำ 
ร่วมตดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ
แก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถ่ินตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(5) (5) 

  
 
 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๒. การวิเคราะห ์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง  
ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวดั ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ SDGs (Bottom – up/Top - down) 

20 
(5) 

20 
(5) 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน  
การศกึษาสาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน เป็นต้น 

(5) (5) 

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว  
ธรรมชาตติ่างๆ ทางภูมิศาสตร ์กระบวนการหรือสิ่งที่
เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มผีลต่อสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ 
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชพี กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชพีและกลุ่มต่างๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5) (5) 

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อ 
การประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
อนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้น
ในการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
และ Trend Analysis หรืออื่นๆ 

(5) (5) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๓. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 
ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปีที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

60 
(5) 

60 
(5) 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกจิ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
13 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกจิและ
สังคมแห่งชาติที่สอดคลอ้งกับการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์
หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (5) 

3.3  เป้าหมายการ   
พัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable 
Development Goals : 
SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
SDGs ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs  
และประเด็นยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5) (5) 

๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวดั การกำหนดแลการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวดั 

(5) (5) 

๓.๕ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององคก์ร
ปกครองส่วนท้องถ่ินสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่น
ในเขตจังหวัดที่จัดทำขึ้นแบบมีส่วนร่วมขององค์การ
บริหารส่วนจังหวดักับองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินใน
เขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
จังหวัด 

(5) (5) 

๓.๖ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถ่ิน ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาที่สอดคลอ้งกับสภาพพื้นทีจ่ริงและ
เป็นไปตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว ้

(5) (5) 

๓.๗ วิสัยทศัน์ การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะ
แสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการ
จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชดัเจน สอดคลอ้งกับ
สิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดง
ให้เห็นถึงความสัมพันธ์กบัโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) (5) 

 

 

 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๓.๘ กลยุทธ ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง

วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งทีต่อ้งทำตามหน้าที่และอำนาจ
ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามที่
สำคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จดุใด หรือปัจจุบนัเรา
กำลังทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) (5) 

๓.๙ เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกล
ยุทธ์และยุทธศาสตรท์ี่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใด
ที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
เป้าประสงค์ใด จะทำสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนา
ท้องถิ่นคืออะไร  

(5) 
 

(5) 
 

3.10 จดุยืนทาง
ยุทธศาสตร ์
(Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พื้นที่จริงทีจ่ะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยทุธศาสตร ์สิ่งที่เป็น
จริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได ้

(5) (5) 

3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการ
จำแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธกีาร
จำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและ
สอดคล้องกับโครงการพฒันาท้องถิ่นที่จะเกดขึ้นซ่ึง
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ทีก่ำหนดไว้ แผนงานจะแสดง
ให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตคืออะไร 
งานของเราคืออะไร ถูกตอ้งตามแผนหรือไม่ 

(5) (5) 

3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพ รวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่
นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยทุธศาสตร์ทุกระดับ 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
หรือ ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพื่อให้การ
พัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5) (5) 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 100 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 แผนพัฒนาทอ้งถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมาก 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมาก 
ตำบลท่าเกาะหมาก  อำเภอเกาะกูด  จังหวัดตราด 



แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมาก 
 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได ้

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 10 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ  

 10 10 

๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ  

 10 10 

๔. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา   5 5 
๕. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น   30 30 
    ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ   5 5 
    ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ   5 5 
    5.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การ
ตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  

 5 5 

   ๕.๔ มีการมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ  

 5 5 

   ๕.๕ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ  

 5 5 

   ๕.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้  

 5 5 

๖. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  35 35 
    ๖.๑ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม  

 5 5 

    ๖.๒ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความยากจน  

 5 5 

    ๖.๓ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  

 5 5 

    ๖.๔ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ  

 5 5 

    ๖.๕ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

 5 5 

    ๖.๖ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

 5 5 

    ๖.๗ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ 5 คะแนน 

 5 5 

รวมคะแนน  ๑๐๐ ๑๐๐ 



แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ขององค์การบริหารสว่นตำบลเกาะหมาก 
 

ประเด็น
การ

พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
  

คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได ้

๑. การสรุป
สถานการณ์
การพัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อ 
ประเมินสถานภาพการพฒันาที่ประชาชนต้องการให้ดำเนินการและ
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใชก้าร
วิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis)/ Global 
Demand หรืออื่น ๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์แลละวิสัยทศัน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

10 
(5) 

10 
(5) 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อ 
ประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง แนวโน้มทีจ่ะ
เกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดในการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้การวิเคราะห์เชิง
เทคนิค Trend หรือนำเทคนิค Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand หรืออื่นๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์
โครงการเพื่อสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์และวิสัยทศัน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (5) 

๒. การ
ประเมินผล
การนำ
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นไป
ปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการ 
ใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้วดัผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวน
โครงการ กจิกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ กค็อืผลผลิตเป็นไปตามที่
ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนทีด่ำเนินการจรงิตามที่ไดก้ำหนดไว้
จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได ้สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และ
อำนาจที่ได้กำหนดไว้ 

10 
(5) 

10 
(5) 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่ 
กระทบ (Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วย
รูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) (5) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๓. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมิน 
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ ์วัสด ุงานต่าง ๆ ทีด่ำเนินการใน
พื้นที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และเป็นไป
ตามหน้าที่อำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มคีวามสุข จาก
การพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ ์วัสดุ การ
ดำเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน 
ถาวร สามารถใช้การไดต้ามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึง่
เป็นไปตามหลักประสิทธผิล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามที่ไดร้บังบประมาณมาดำเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอื่นได้ และเป็นไปหลักการบริหารกจิการ
บ้านเมืองที่ดี 

10 
(5) 

10 
(5) 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห ์
ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากได้มี
การวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือ
วัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง 
ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) (5) 

๔. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
แผนการพัฒนา 

1) การำกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที ่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร ์แผนงาน และงานที่จะพฒันา
ท้องถิ่นซ่ึงผ่านการวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด้วย
เทคนิคการวิเคราะห์ 
๒)  การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธท์ี่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำ
โครงการ กจิกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุในการจดัทำบรกิาร
สาธารณะหรือกจิกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

5 
(5) 

5 
(5) 

 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๕. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
๕.๑ ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
 
1) ”โครงการพัฒนา” หมายความว่าโครงการที่
ดำเนินการจดัทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่
กำหนดไว ้
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้
ชื่อโครงการมีความชดัเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหน่ึง
เป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร 
หรือสิ่งที่จะทำนั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

30 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

30 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

การกำหนดวตัถุประสงค์ของโครงการต้องมีความ
ชัดเจน (Clear opjective) ตอบสนองต่อโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องกำหนดวตัถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วธิีการดำเนินงานต้องสอดคล้อง
กับวัตถปุระสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพื่อสนับสนุน/
ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) (5) 

๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มคีวาม
ชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ตอ้งไป
ให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าใด 
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มผีลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมายพื้นที่ดำเนินงานและระยะเวลา
ดำเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนีจ้ะ
ทำที่ไหน เริ่มต้นในชว่งเวลาใดจบลงเมื่อใด ใครคอื
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมี
หลายกลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุม่เป้าหมายหลัก 
กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน 
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู่การ
ประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

(5) (5) 

 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๕.๔ มีการประมาณการ
ถูกต้องตามหลักวธิีการ
งบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อ
จัดทำบรกิารสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพือ่
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้อง
กับโครงการ การจดัทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะหรือถูต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลกั
ของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจา้ง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่ง
ใส่ในการกำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์ การประมาณการาคาที่เกิดจากเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึกถึงหลัก
สำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (1) 
ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมปีระสิทธิภาพ 
(Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อมล้ำในการพฒันา
ท้องถิ่นนำไปสู่ความยุติธรรม (Equity) (5) ความ
โปร่งใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได ้วดัได้ 
พิสูจน์ได้วา่เป็นจริงในเวลานั้น 

(5) (5) 

๕.๕ มีการกำหนดตัวชี้วดั 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดวา่จะไดร้ับ 

มีการกำหนดตวัชี้วดัผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได ้(measurable) ใช้
บอกประสิทธิผล (Effectiveness) ใช้บอก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความ
พึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ไดร้ับ (การคาดการณ์ 
คาดวา่จะไดร้ับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะ
ดำเนินการให้เกดผลสำเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดวา่จะ
ได้รับอย่างไร ไม่ใช่การกำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่ง
หน่ึง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) (5) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๕.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับโครงการ
และวัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว ้

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินงาน
ตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกวา่วัตถุประสงค์ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรคำนึกถงึ (1)มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจงในการดำเนินงานตามโครงการ
(2)วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้
(3)ระบุสิ่งที่ต้องดำเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากที่สดุและสามารถปฏิบัติได้(4)เป็น
เหตุเป็นผล สอดคล้องกบัความเป็นจริง(5)ส่งผลต่อ
การบ่งบอกเวลาได้ 

(5) (5) 

๖. โครงการพัฒนาที่
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 
๖.๑ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจา่ย
แก้ไขปัญหาความยากจน 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจา่ยประจำปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ ์วัสด ุงานต่าง ๆ ที่นำไปดำเนินการ
จัดทำบรกิารสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
จำนวนไม่น้อยกวา่ร้อยละ 20 ของงบประมาณ
รายจา่ยประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ยประจำปีที่ตั้งไว ้

35 
 
 

(5) 

35 
 
 

(5) 

๖.๒ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจา่ย
แก้ไขปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจา่ยประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุงา่นต่าง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาความ
ยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น 
จำนวนไม่น้อยกวา่ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจำปีที่ตั้งไว ้

(5) (5) 

๖.๓ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ 
รายจา่ยดา้นการบริหาร
จัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจา่ยประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสด ุงานตา่ง ๆ เพื่อการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมหรือ
บำรุงรักษาทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จำนวนไม่น้อยกวา่ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีตามจ้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) (5) 

 
 
 
 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๖.๔ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจา่ยเกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจา่ยประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ งวัดุงานต่าง ๆ ที่ดำเนินการเกี่ยวกับสุข
ภาวะหรือการดำเนินการด้านการสาธารณสุข 
จำนวนไม่น้อยกวา่ร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจา่ยประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ยประจำปี 

(5) (5) 

๖.๕ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจา่ยเกี่ยวกับด้าน
การศกึษาศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารตี
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจา่ยประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุงา่นต่าง ๆ ที่ดำเนินการเกี่ยวกับสุข
ภาวะหรือการดำเนินการด้านสาธารณสุข จำนนไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ 2 ของงบประมาณรายจา่ย
ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) (5) 

๖.๖ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจา่ยเกี่ยวกับด้าน
โครงสรา้งพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจา่ยประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุงา่นต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านโครงสรา้ง
พื้นฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสรา้ง ปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว ้

(5) (5) 

๖.๗ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจา่ย
เกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจา่ยประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านการ
บริหารจัดการนำ้ เช่น กอ่สร้าง ปรับปรุงอหล่งน้ำ 
ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการนำ้รวมถึง
น้ำประปา ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 2 ของ
งบประมาณรายจา่ยประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) (5) 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 100 
 
 
 

******************************** 



 
 
 
 
 
 

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๐)  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  และ
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  รวมทั้งได้ดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานของ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมากที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำยลเกาะหมาก ดังกล่าว 
คณะกรรมการพบปัญหาอุปสรรคและมีข้อเสนอแนะ  ดังนี้ 
 

ปัญหาอุปสรรค 
๑. ด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ๑.๑ ปัญหา แผนงาน โครงการ ที่จะดำเนินการมีจำนวนมาก  แต่งบประมาณของ อบต.มีจำนวน

จำกัด จึงไม่สามารถดำเนินการได้ทั้งหมด 
 ๑.๒  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องของแผนอย่างท้องแท้ 

๑.4 ปัจจัยด้านงบประมาณ ส่งผลต่อการจัดทำและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ยิ่งขึ้น 
โดยจะส่งผลดีในแง่การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

๑.5 ปัจจัยด้านการเมือง ส่งผลต่อความสำเร็จในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งยังส่งผล
ต่อการดำเนินการ การเมืองมีผลต่อความชัดเจนและความต่อเนื่องของการกำหนดนโยบายเพื่อการจัดทำ
แผนพัฒนา 

ข้อเสนอแนะ 
๑. ด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

๑.1  ควรพัฒนางานแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นรูปธรรม สามารถ นำไปสู่การปฏิบัติ 
๑.2  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ต้องให้ความสำคัญกับการจัดท้าแผนพัฒนาท้องถ่ินอย่างจริงจังและ

พยายามทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นประสบความสำเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ 
๑.3 ควรพัฒนาระบบการจัดทำแผนและระบบงบประมาณ การเงิน การคลัง เพื่อให้การจัดทำ

แผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ 
๑.๔  ต้องวางแผนด้านงบประมาณที่จะมาดำเนินการด้วย 
๑.๕  ควรหาวิธีการแก้ไขปัญหาเรื่องของการเมืองที่จะมีผลกระทบต่อการทำงาน 
๑.๖  การบูรณาการแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการควรปรับให้

สอดคล้องคู่ขนาน เพื่อเชื่อมโยงงานและงบประมาณได้จริงในทางปฏิบัติ 
๑.7  ควรปรับโครงสร้างการบริหารงานให้เหมาะสมกับบริบทของงาน 

 
 
 
 

ปัญหา... 
 
 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหมาก 



ปัญหาอุปสรรค 
๒.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 - ในตำบลเกาะหมากปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐานยังไม่สามารถดำเนินการได้ครอบคลุมทั้ งหมด  

ไม่ว่าจะเป็น ด้านบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำและทางระบายน้ำ การจัดให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และ
การเกษตร การจัดให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น การจัดให้มีและควบคุมตลาด และที่จอดรถ  
ดำเนินการสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ เช่น  ถนน  สะพาน  ดำเนินการสาธารณูปการ  ดำเนินการการ
ควบคุมอาคาร การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร ดำเนินการด้านการผังเมือง 

ข้อเสนอแนะ 
๒.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

๑.๑  การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำและทางระบายน้ำ 
๒.๒  การจัดให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
๒.๓  การจัดให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสวา่งโดยวิธีอื่น 
๒.๔  การจัดให้มีและควบคุมตลาด และทีจ่อดรถ 
๒.๕  ดำเนินการสาธารณูปโภคและการก่อสรา้งอื่นๆ เช่น  ถนน  สะพาน 
๒.๖  ดำเนินการสาธารณูปการ  
๒.๗  ดำเนินการการควบคุมอาคาร การขนส่งและการวศิวกรรมจราจร 
๒.๘  ดำเนินการด้านการผังเมือง 
 

ปัญหาอุปสรรค 
๓.  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

- ในพื้นที่ยังพบปัญหาโรคและโรคติดต่อต่างๆ ปัญหาการสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และ
การรักษาพยาบาล  การศึกษา สตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  คนชรา และผู้ด้อยโอกาส ความสะอาด
ของถนน  ทางน้ำ  ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย การปรับปรุงแหล่ง
ชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  สถานที่ประชุม การกีฬา สถานที่หยอนใจและสวนสาธารณะ  
ความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  การเลี้ยงสัตว์  การฆ่าสัตว์  สุสานและฌาปนสถาน 

ข้อเสนอแนะ 
๓.  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

๓.๑  การป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อต่างๆ การเฝ้าระวังโรค  ป้องกัน ควบคุมและการ
ช่วยเหลือประชาชน หรือบรรเทาความเดือดร้อนของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 

๓.๒  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
๓.๓  ส่งเสริมการศึกษา การจดัการศึกษา 
๓.๔  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เดก็ เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
๓.๕  การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวติเด็ก สตร ีคนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
๓.๖  การรักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ำ  ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย 
๓.๗  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
๓.๘  การจัดให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกฬีา การพักผ่อนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
๓.๙  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

  ๓.๑๐  การควบคุมการเลี้ยงสัตว ์
๓.๑๑  การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสตัว ์
๓.๑๒  การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 



ปัญหาอุปสรรค 
๔.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

- ในพื้นตำบลเกาะหมากยังประสบกับปัญหาสาธารณภัย  และภัยต่างๆ ที่เกิดจากธรรมชาติ  
และคน  รวมทั้งด้านประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน การมีส่วนร่วมของราษฎรใน
การพัฒนาท้องถิ่น ความสงบเรียบร้อย การป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ความปลอดภัย 
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย โรงมหรสพและสาธารณสถานอื่นๆ 

ข้อเสนอแนะ 
๔.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

๔.๑  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๔.๒  การส่งเสรมิประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
๔.๓  ส่งเสริมการมีส่วนรว่มของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
๔.๔  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๔.๕  การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัยโรงมหรสพและ

สาธารณสถานอื่นๆ 
 

ปัญหาอุปสรรค 
๕.  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

- ในตำบลเกาะหมากมีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องแก้ไข ไม่ว่าจะเป็นเรื่อง การจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของตนเอง การเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ อุตสาหกรรมในครอบครัว  การประกอบอาชีพของราษฎร  
การพาณิชย์และการการลงทุน  การท่องเที่ยว ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล แผนที่ภาษีและการจัดเก็บ
รายได้ของ อบต. 

ข้อเสนอแนะ 
๕.  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

๕.๑  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินของตนเอง 
๕.๒  การจัดให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกจิการสหกรณ์ 
๕.๓  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
๕.๔  การบำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชพีของราษฎร 

 ๕.๕  การส่งเสรมิ การฝกึ และประกอบอาชีพ 
๕.๖  การพาณชิย์และการส่งเสริมการลงทุน 
๕.๗  การส่งเสรมิการท่องเที่ยว 
๕.๘  หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารสว่นตำบล 
๕.๙  การพัฒนาแผนที่ภาษีและการจดัเก็บรายไดข้อง อบต.ให้มีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 

ปัญหา... 
 



 
ปัญหาอุปสรรค 
๖.  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

- ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  ยังคงมีปัญหา 
เน่ืองจากประชากรเพิ่มมากขึ้น และยังไม่เห็นความสำคัญเกี่ยวกับด้านนี้มากเท่าที่ควร 

ข้อเสนอแนะ 
๖.  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

๖.๑  คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๖.๒  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
๖.๓ การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
๖.๔  การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
 

ปัญหาอุปสรรค 
 - ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น เริ่มหายไป ไม่ได้รบัการถ่ายทอดสูค่นรุ่น

ใหม่  ประกอบคนรุ่นใหม่ได้รับอิทธิผลจากตะวันตก 
ข้อเสนอแนะ 
๗.  ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   ๗.๑  ส่งเสริมศาสนา ส่งเสริมสถาบันพระพุทธศาสนา 

๗.๒  บำรุงรักษาศิลปะ จารตีประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 

****************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท)

การบริหารจัดการและ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดล้อม

0 0.00 0 0.00

การพัฒนาการศึกษา 
กีฬา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน

5 660,000.00 2 230,000.00

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐานและฝัง
เมือง

15 45,000,000.00 1 3,566,665.00

การพัฒนาคุณภาพชีวิต 19 2,023,000.00 12 1,339,300.00

การจัดระเบียบสังคม
และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย

2 300,000.00 1 100,000.00

การพัฒนาเศรษฐกิจ 
การวางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรม และการ
ท่องเท่ียว

7 3,000,000.00 7 1,800,000.00

การบริหารจัดการท่ีดี
และการบริการสาธารณะ

5 710,000.00 2 670,000.00

รวม 53 51,693,000.00 25 6,069,300.00

รายงานสรุปผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 2568
จ.ตราด อ.เกาะกูด อบต.เกาะหมาก

ยุทธศาสตร์อปท

โครงการตามแผน โครงการท่ีอนุมัติ

จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ



ลงนาม เบิกจ่าย คงเหลือ

(บาท) (บาท) (บาท)

0.00 0.00 0.00

220,280.00 220,280.00 9,720.00

3,550,777.97 3,312,277.97 15,887.03

1,033,500.00 1,017,660.00 305,800.00

0.00 0.00 100,000.00

1,300,000.00 1,300,000.00 500,000.00

647,800.00 647,800.00 22,200.00

254,340.00 6,498,017.97 953,607.03

รายงานสรุปผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 2568
จ.ตราด อ.เกาะกูด อบต.เกาะหมาก

โครงการท่ีอนุมัติ



ยุทธศาสตร์ ช่ือโครงการตามแผน งบตามแผน งบตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด ร้อยละการด าเนินโครงการ สรุปผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ

1

การพัฒนา
การศึกษา กีฬา 
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี
และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน

โครงการจัดกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12/08/2568 12/08/2568 0
เน่ืองจากเป็นช่วงมรสุม 
ท าให้ไม่สามารถจัด
โครงการและกิจกรรมได้

2

การพัฒนา
การศึกษา กีฬา 
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี
และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน

โครงการแข่งขันกีฬาชุมชนสัมพันธ์ต้านยาเสพติด 200,000.00 230,000.00 220,280.00 220,280.00 9,720.00 02/04/2568 03/04/2568 100

เยาวชน ประชาชน และ
นักท่องเท่ียวในพ้ืนท่ี
ต าบลเกาะหมากwfh
ประโยชน์ของการออก
ก าลังกาย

3
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน
และฝังเมือง

โครงการจ้างเหมาคัดแยก/ก าจัดขยะมูลฝอย
2,000,000.

00
3,566,665.00 3,550,777.97 3,312,277.97 15,887.03 01/10/2567 30/09/2568 100

ลดปริมาณขยะมูลฝอย
และส่ิงปฏิกูล

4
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกับเศรษฐกิจ
พอเพียง

15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20/08/2568 20/08/2568 0
เน่ืองจากเป็นช่วงมรสุม
จึงท าให้ไม่สามารถท า
โครงการได้

5
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต

โครงการสงเคราะห์เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 600,000.00 830,000.00 807,900.00 807,900.00 22,100.00 01/10/2567 30/09/2568 100
ผู้สูงอายุท่ีมีอายุ 60 ปีมี
รายได้ท่ีสนับสนุนจาก
ภาครัฐ

6
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต

โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 30,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00 11/01/2568 11/01/2568 100
เด็กและเยาวชนมีความ
กล้าคิด กล้าท า กล้า
แสดงออก

7
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต

โครงการจ้างเหมาก าจัดขยะท่ีเป็นพิษ/ขยะ
อันตรายจากชุมชม

20,000.00 500,000.00 380,900.00 380,900.00 119,100.00 28/03/2568 03/04/2568 100
ปริมาณขยะอันตราย
จากชุมชนลดลง

8
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต

โครงการสงเคราะห์เบ้ียยังชีพผู้พิการ 60,000.00 100,000.00 98,400.00 98,400.00 1,600.00 01/10/2567 30/09/2568 100

ยกคุณภาพชีวิตคนพิการ
ให้สามารถด ารงชีวิตอยู่
กับครอบครัวและชุมชน
ได้

9
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต

โครงการอบรม รณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 01/05/2568 01/05/2568 0
เน่ืองเป็นช่วงมรสุมจึงท า
ให้ไม่สามารถจัด
โครงการได้

เน่ืองเป็นช่วงมรสุมจึงท า
ให้ไม่สามารถจัด
โครงการได้

รายงานสรุปรายงานความคืบหน้าโครงการ
จ.ตราด อ.เกาะกูด อบต.เกาะหมาก



10
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต

โครงการฝึกอบรมส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุและ
ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี

200,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30/09/2568 30/09/2568 0
เน่ืองจากเป็นช่วงมรสุม 
จึงท าให้ไม่สามารถจัด
โครงการได้

11
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต

อุดหนุนโครงการตามพระราชด าริด้านสาธารณสุข
 ๒ หมู่บ้าน (จ านวน ๓ โครงการ)

40,000.00 40,000.00 0.00 0.00 40,000.00 12/08/2568 15/08/2568 0
เน่ืองจากเป็นช่วงมรสุม
จึงไม่สามารถด าเนิน
โครงการได้

12
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าจัดการเรียนการสอน)

50,000.00 270,000.00 147,600.00 131,760.00 122,400.00 01/10/2567 30/09/2568 100

ผู้ปกครองสามารถลด
ภาระค่าใช้จ่าย
ผู้ปกครองและเพ่ิม
คุณภาพการศึกษา โดย
ครอบคลุม

13
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหารสถานศึกษา 
(ค่าอาหารกลางวัน) โรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(สพฐ.) 
จ านวน 1 แห่ง

312,000.00 429,300.00 405,000.00 405,000.00 24,300.00 01/10/2567 30/09/2568 100

เด็กและเยาวชน มี
อาหารกลางวัน
รับประทานตลอด
ปีงบประมาณ

14
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต

โครงการรณรงค์และส่งเสริมการคัดแยกขยะท่ี
ต้นทาง

30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16/07/2568 16/07/2568 100
เน่ืองจากเป็นช่วงมรสุม
จึงท าให้ไม่สามารถ
ด าเนินโครงการได้

เน่ืองจากเป็นช่วงมรสุม
จึงท าให้ไม่สามารถ
ด าเนินโครงการได้

15
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต

โครงการสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์ 6,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 01/10/2567 30/09/2568 100

เพ่ือบรรเทาความ
เดือดร้อนด้านค่าครอง
ชีพส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
และสร้างขวัญก าลังใจ
ให้ผู้ป่วยท่ียากจน ถูก
ทอดท้ิง หรือขาดผู้
อุปการะ สามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ใน
ครอบครัวและชุมชนได้
อย่างมีศักด์ิศรีตาม
สมควรแก่อัตภาพ

16

การจัดระเบียบ
สังคมและการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย

โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน(อปพร.) หลักสูตรจัดต้ัง

100,000.00 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00 30/06/2568 04/07/2568 0
เน่ืองจากเป็นช่วงมรสุม
จึงไม่สามารถด าเนินการ
ได้



17

การพัฒนา
เศรษฐกิจ การ
วางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุน
 พาณิชยกรรม 
และการท่องเท่ียว

เทศกาลกีฬาประจ าปี
1,000,000.

00
0.00 0.00 0.00 0.00 30/09/2568 30/09/2568 0

เน่ืองจากเป็นช่วงมรสุม 
จึงไม่สามารถจัด
โครงการได้

18

การพัฒนา
เศรษฐกิจ การ
วางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุน
 พาณิชยกรรม 
และการท่องเท่ียว

โครงการประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียวเกาะหมาก 500,000.00 500,000.00 0.00 0.00 500,000.00 01/09/2568 01/09/2568 0
เน่ืองจากเป็นช่วงมรสุม
จึงไม่สามารถจัด
โครงการได้

19

การพัฒนา
เศรษฐกิจ การ
วางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุน
 พาณิชยกรรม 
และการท่องเท่ียว

โครงการเก็บขยะชายหาด 50,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 0.00 14/05/2568 15/05/2568 100

เพ่ือลดปริมาณขยะใน
ระบบนิเวศทางทะเล 
ฟ้ืนฟูภูมิทัศน์ชายฝ่ังให้
สะอาดสวยงาม ส่งเสริม
การท่องเท่ียวเชิงนิเวศท่ี
ย่ังยืน และสร้างจิตส านึก
ให้ประชาชนตระหนักถึง
ผลกระทบของขยะทะเล
ต่อส่ิงมีชีวิตและ
ส่ิงแวดล้อม
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การพัฒนา
เศรษฐกิจ การ
วางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุน
 พาณิชยกรรม 
และการท่องเท่ียว

โครงการจัดงานเกาะหมากสัมพันธ์ 500,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00 0.00 25/01/2568 25/01/2568 100

รักษาส่ิงแวดล้อม รักษา
ศิลปะ จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
วัฒนธรรม ตลอดจน
การพัฒนาตลาด การ
ท่องเท่ียวของพ้ืนท่ี
ท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน
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การพัฒนา
เศรษฐกิจ การ
วางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุน
 พาณิชยกรรม 
และการท่องเท่ียว

โครงการท าความสะอาดหน้าหาดเพ่ือท าลายตัว
ร้ิน ,ตัวล่าน

500,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25/09/2568 25/09/2568 0

เน่ืองจากยังไม่มี
ผู้เช่ียวชาญ และวิธีการ
ก าจัดอย่างถูกวิธีจึงท าให้
ไม่สามารถจัดโครงการได้
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การพัฒนา
เศรษฐกิจ การ
วางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุน
 พาณิชยกรรม 
และการท่องเท่ียว

โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทง 400,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00 0.00 15/11/2567 16/11/2567 100

สืบสานวัฒนธรรมอันดี
งามของไทย และ
ส่งเสริมความสามัคคีใน
ชุมชน โดยเน้นการขอ
ขมาพระแม่คงคา บูชา
รอยพระพุทธบาท และ
สร้างประสบการณ์
เรียนรู้แก่เด็กและ
เยาวชน รวมถึงกระตุ้น
การท่องเท่ียวและรักษา
ส่ิงแวดล้อม
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การพัฒนา
เศรษฐกิจ การ
วางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุน
 พาณิชยกรรม 
และการท่องเท่ียว

โครงการรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ 50,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00 09/04/2568 09/04/2568 100

สร้างความอบอุ่นใน
ครอบครัวและชุมชน 
ตลอดจนสร้างความ
ตระหนักถึงคุณค่าของ
ผู้สูงอายุเพ่ือให้สามารถ
ด าเนินชีวิตในสังคมได้
อย่างมีความสุข
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การบริหาร
จัดการท่ีดีและ
การบริการ
สาธารณะ

โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างานของผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงานฯ ผู้น าชุมชนและผู้สังเกตุการณ์

200,000.00 200,000.00 197,800.00 197,800.00 2,200.00 18/09/2568 20/09/2568 100

การบริหารจัดการน้ าใน
ปัจจุบันเป็นการบริหาร
ให้สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 
๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-
๖๕๘๐) ยุทธศาสตร์ชาติ
 ด้านท่ี ๕ ด้านการสร้าง
การเติบโตบคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม   แผน
แม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๖-๒๕๘๐ (ฉบับ
ปรับรุง) แผนแม่บทการ
บริหารจัดการน้ าท้ัง
ระบบ และมติ
คณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 
๑๘ กันยายน ๒๕๕๖๒ 
เห็นชอบแผนแม่บทการ
บริหารจัดการทรัพยากร
น้ า ๒๐ ปี ประกอบกับ
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การบริหาร
จัดการท่ีดีและ
การบริการ
สาธารณะ

โครงการปรับปรุงแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน

200,000.00 470,000.00 450,000.00 450,000.00 20,000.00 01/10/2567 31/10/2567 0

เน่ืองจากเป็นการกันเงิน
งบประมาณจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
 จึงไม่ได้ด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568


